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PREAMBULA

Europejska Konfederacja Zwiazkow Zawodowych, zalozona 8 lutego 1973 roku przez
siedemnascie krajowych organizacji przynalezacych do Miedzynarodowej Konfederacji Wolnych
Zwiazkow Zawodowych (MKWZZ), rozszerzyta si¢ od tego czasu na inne organizacje zwigzane
z MKWZZ, Swiatowa Konfederacja Pracy (SKP) lub organizacje nie majace zadnych
migdzynarodowych afiliacji.
Europejska Konfederacja Zwiazkow Zawodowych skladajaca si¢ z wolnych, niezaleznych i
demokratycznych konfederacji zwiazkdw zawodowych i europejskich federacji branzowych
aspiruje do bycia zjednoczona i pluralistyczna organizacja reprezentujaca wszystkich
pracownikow na poziomie europejskim.
Na poziomie europejskim, Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych zamierza w
szczegolnosci dziata¢ dla:

- rozwoju i konsolidacji wolno$ci politycznej i demokracji;

- poszanowania dla praw ludzkich i praw zwiazkowych,;

- likwidacji wszelkich form dyskryminacji opartej o pte¢, kolor skéry, rase, orientacje

seksualna, narodowos$¢, wyznanie lub przekonania filozoficzne oraz poglady polityczne;

- promocji rownych szans i rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn;

- trwalego rozwoju;

- wolnego wyboru miegjsca pracy i produktywnego zatrudnienia dla wszystkich;

- rozwoju, wdrazania oraz wzmacniania edukacji i szkolen;

- demokratyzacji gospodarki;

- stabilnego rozwoju warunkow zycia i warunkéw pracy;

- spoteczenstwa pozbawionego wykluczenia oraz opartego o zasady wolnosci,

sprawiedliwosci i1 solidarnosci.

W szczegblnosci, Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych ma za zadanie wykonywaé
— we wszystkich wypadkach i okoliczno$ciach, autonomicznie oraz na najwyzszym poziomie
wspotdziatania — inicjatywy zwiazkowe na poziomie europejskim niezbg¢dne dla osiagnigcia tych
celow, jako cze$¢ procesu integracji europejskie;j.

Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych ukierunkowuje swe dziatania poprzez:

- Unig Europejska, wzywajac do poglebiania jej spotecznej, politycznej i demokratycznej
istoty, zwracajac uwagg na jej roznice gospodarcze i monetarne, do jej rozszerzania na
inne kraje europejskie oraz do aktywnego zaangazowania si¢ we wspieranie pokoju,
rozwoju i sprawiedliwos$ci spotecznej na catym $wiecie;

- Rade¢ Europy, EFTA 1 inne europejskie instytucje, ktére wspieraja kooperacj¢ w zakresie
sprzyjania interesom ludzi pracy;

- europejskie organizacje pracodawcow, z uwzglednieniem ksztaltowania systemu
stosunkoOw przemystowych na szczeblu europejskim poprzez dialog spoleczny i
negocjacje.

Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych dziata w zgodzie z zapisami Statutu.
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CZLONKOSTWO

Art. 1.
W sktad Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych wchodza Ogolnokrajowe
Konfederacje Zwiazkow Zawodowych oraz Europejskie Federacje Branzowe.

Art. 2:
Whnioski o wstapienie od Ogolnokrajowych Konfederacji Zwiazkow Zawodowych oraz
Europejskich Federacji Branzowych sa przedkltadane Komitetowi Wykonawczemu, ktory
podejmuje decyzje w tym zakresie.
Decyzje te sa przedmiotem ratyfikacji przez Kongres.

Art. 3.
Komitet Wykonawczy moze nadaé¢ status obserwatora bez prawa glosu, dla tych
Ogoblnokrajowych Konfederacji Zwiazkéow Zawodowych oraz Europejskich Federacji
Branzowych, ktére o to wystapia.
Decyzje te sa przedmiotem ratyfikacji przez Kongres.

Art. 4.
Komitet Wykonawczy ma prawo do zawieszenia, a Kongres do wykluczenia, po wczesniejszym
sformutowaniu zarzutow, kazda organizacj¢ cztonkowska lub organizacj¢ posiadajaca status
obserwatora za dzialania w sprzecznosci ze Statutem Iub przeciwko interesom ruchu
zwiazkowego.
Decyzja o wykluczeniu moze zosta¢ podjeta po uprzednim wystuchaniu zarzutow przez
zainteresowang organizacj¢. Zasady wystuchania okresla Komitet Wykonawczy.
Organizacje wykluczone moga jedynie ponowi¢ swo6j wniosek o cztonkostwo po decyzji
Kongresu w tej sprawie.

Art. 5.
Europejskie Federacje Branzowe sa organizacjami zwiazkow zawodowych jednego lub wigcej
niz jednego publicznego badz prywatnego sektora gospodarki. Organizacje te reprezentuja
interesy pracownikow, w szczegdlnosci podczas negocjacji wlasciwych dla nich sektoréw na
poziomie europejskim.
Europejskie Federacje Branzowe sa otwarte dla wszystkich ogolnokrajowych organizacji
zwiazkow bedace czg$cia Ogodlnokrajowych Konfederacji nalezacych do Europejskiej
Konfederacji Zwiazkow Zawodowych. Organizacje te powinny sta¢ czg$cia odpowiednich
Europejskich Federacji Branzowych.
Europejskie Federacje Branzowe sa tworzone z wilasnej inicjatywy oraz sa warunkowane
wlasnymi, niezaleznymi stanowiskami, bedacymi w zgodzie ze Statutem.
Europejska Konfederacja Zwiazkow Zawodowych wspiera tworzenie i rozw0j Europejskich
Federacji Branzowych we wszystkich sferach dziatalnosci gospodarczej i spoteczne;.

Art. 6.
Organizacje cztonkowskie zwracaja uwage na prawo do transgranicznej ochrony zwiazkowej ich
cztonkéw bez wzgledu na swoje krajowe powiazania; Komitet Wykonawczy podejmuje
niezbgdne kroki w celu promocji tej uchwaty.



INSTYTUCJE

Art. 7.
Instytucjami Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych sa:
a) Kongres
b) Komitet Wykonawczy
c) Komitet Sterujacy
d) Sekretariat

Kongres

Art. 8.
Kongres jest najwyzsza wtadza Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych.
W szczegolnosci do kompetencji Kongresu nalezy:

- ustalanie strategii i ogélnego programu Konfederac;ji;

- przyjmowanie uchwat i innych propozycji programowych przedstawianych przez Komitet
Wykonawczy i zrzeszone organizacje;

- rozpatrywanie i przyjecie Raportu Dziatalnosci;

- zatwierdzanie struktury Komitetu Wykonawczego;

- wybor Przewodniczacego. Sekretarza Generalnego, dwoch Zastgpcow Sekretarza
Generalnego, Sekretarzy Konfederacji oraz Rewidentow;

- ratyfikowanie decyzji Komitetu Wykonawczego dotyczacych wnioskow o cztonkostwo
lub nadanie statusu obserwatora czynionych przez Ogolnokrajowe Konfederacje
Zwiazkoéw Zawodowych oraz Europejskie Federacje Branzowe;

- dokonywanie zmian w Statucie.

Art. 9.

Kongres tworza reprezentanci Ogolnokrajowych Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych,
Europejskich Federacji Branzowych oraz Komitetu Kobiet, wedtug nast¢pujacego klucza:

a) Ogodlnokrajowe Konfederacje Zwiazkow Zawodowych
do 100.000 cztonkéw — 1 delegat
do 250.000 cztonkow — 2 delegatow
Jeden dodatkowy delegat przystuguje na kazde nastepne rozpoczete 250.000 cztonkoéw
Dodatkowo og6lnokrajowym organizacjom liczacym:

- do 500.000 cztonkow przystuguje dodatkowy delegat

- powyzej 500.000 cztonkéw przystuguje dwoch dodatkowych delegatow

b) Europejskie Federacje Branzowe:
trzech delegatow oraz po jednym dodatkowym delegacie za kazde 500.000 cztonkéw

¢) Komitet Kobiet
dziesigciu delegatow.
Wszystkie organizacje upowaznione do oddelegowania reprezentantow na Kongres, musza
zapewni¢ rownowage w skladzie delegacji pomigdzy mezczyznami 1 kobietami,
odzwierciedlajaca sktad cztonkowski w tym zakresie w macierzystej organizacji.
Organizacje moga wybra¢ zastgpcow delegatow, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu
delegac;ji.
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Delegaci Europejskich Federacji Branzowych oraz Komitetu Kobiet maja prawo glosu we
wszystkich zagadnieniach, za wyjatkiem kwestii finansowych oraz wnioskow o cztonkostwo.
Ogolnokrajowe Konfederacje Zwiazkow Zawodowych oraz Europejskie Federacje Branzowe ze
statusem obserwatora sa upowaznione do powotania obserwatorow z prawem glosu. Okreslenie
liczby obserwatorow nalezy do kompetencji Komitetu Wykonawczego.
Komitet Koordynacyjny Migdzyregionalnej Rady Zwiazkow Zawodowych (IRTUC), Komitetu
Mtodziezowego oraz FERPA maja prawo do wystawienia po jednym delegacie z prawem glosu.
O liczbie cztonkow tych delegacji decyduje Komitet Wykonawczy. Kazda z tych delegacji jest
takze uprawniona do dwoch gloséw za wyjatkiem kwestii finansowych i wnioskow o
cztonkostwo.

Art. 10.
Kongres zwolywany jest przez Komitet Wykonawczy co najmniej raz na cztery lata. Kongres
przyjmuje porzadek i regulamin obrad na podstawie wnioskow Komitetu Wykonawczego.
Nadzwyczajny Kongres moze zosta¢ zwolany przez Komitet Wykonawczy z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek 1/3 zrzeszonych organizacji.

Art. 11.
Kandydatury na Przewodniczacego, Sekretarza Generalnego, Zastgpcow Sekretarza Generalnego,
Sekretarzy Konfederacji oraz Rewidentow sa przedstawiane Komitetowi Wykonawczemu przez
organizacje cztonkowskie.
Sekretarz Generalny jest upowazniony do przygotowania struktury Sekretariatu, biorac pod
uwage rownowage pomigdzy mezczyznami a kobietami. W sklad Sekretariatu nie moga
wchodzi¢ mniej niz dwie kobiety.
Opierajac si¢ o rekomendacje Komitetu Wykonawczego, Kongres organizuje wybory tajne.
Mandaty delegatow wazne sa przez okres kadencji. Mandaty Sekretarza Generalnego, Zastgpcow
Sekretarza Generalnego oraz Sekretarzy Konfederacji nie moga przekracza¢ okresu dwoch
kadencji. Mandat na trzecia kadencj¢ moze by¢ przyznany przez Kongres wigkszoscia 2/3
glosow; Przewodniczacy moze zosta¢ wybrany na jedna kadencjg.
Kongres wybiera pigciu Rewidentow.
Przewodniczacy, Sekretarz Generalny, Zastgpcy Sekretarza Generalnego oraz Sekretarze
Konfederacji sa z wurzedu cztonkami Kongresu, Komitetu Wykonawczego 1 Komitetu
Sterujacego.
Przewodniczacy przewodniczy Kongresowi, Komitetowi Wykonawczemu 1 Komitetowi
Sterujacemu.

Art. 12.
Kongres dazy do osiagnigcia najszerszego z mozliwych poziomow porozumienia. Jesli niezbgdne
jest gtosowanie, Kongres decyduje wigkszos$cia 2/3 glosow.
Glosowanie odbywa si¢ przez podniesienie reki, lecz na zgloszony wniosek — odbywa si¢
glosowanie z listy obecnosci. W tym przypadku, kazda Ogolnokrajowa Konfederacja Zwiazkoéw
Zawodowych, Europejska Federacja Branzowa oraz Komitet Kobiet posiadaja liczbe glosow
réwna liczbie delegatow, do ktorych sa uprawnione.
Poprawki i1 wnioski, ktore osiagna mniej niz 2/3, lecz wigcej niz 72 gloséw sa przekazywane do
Komitetu Wykonawczego celem rozpatrzenia i postanowienia.
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Komitet Wykonawczy

Art. 13.
Komitet Wykonawczy jest najwyzsza wtadza Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych
w okresie migdzy Kongresami.
Do zakresu dziatania Komitetu Wykonawczego nalezy:
- realizowanie polityki zgodnej z 0go6lna strategia przyjeta przez Kongres;
- okreslanie relacji wzgledem europejskich organizacji pracodawcoOw 1 Instytucji
Europejskich;
- okreslanie dziatan zwiazkowych wspierajacych zwiazkowe zadania i postawy;
- zabezpieczanie zbiezno$ci zadan 1 umoéw zrzeszonych organizacji na poziomie
europejskim;
- nadzér nad praca Komitetu Sterujacego i Sekretariatu; raport z nich dziatalnosci jest
przedstawiany na kazdym zebraniu Komitetu Wykonawczego;
- okreslanie wewngtrznych zasad i procedur;
- ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zatwierdzanie budzetu 1 zasobow
pozabudzetowych;
- akceptacja struktury Komitetow Statych;
- ratyfikacja struktury Migdzyregionalnych Rad Zwiazkéw Zawodowych.
Jezeli okaze si¢ to niezbedne, w okresie pomi¢dzy dwoma Kongresami, w celu dokonania zmian
na stanowisku Przewodniczacego, Sekretarza Generalnego, Zastepcow Sekretarza Generalnego,
Sekretarzy Konfederacji oraz Rewidentow, Komitet Wykonawczy posiada wtadzg i zasady
glosowania Kongresu.
Sekretarz Generalny jest upowazniony do sktadania propozycji Komitetowi Wykonawczemu w
zakresie zmian cztonkow Sekretariatu.

Art. 14.
Komitet Wykonawczy w kazdym pojedynczym przypadku ksztaltuje strukturg i uprawnienia
delegacji negocjujacej z europejskimi organizacjami pracodawcow, w zgodzie z procedurami
glosowania o jakich mowa w art. 20.
Decyzja wymaga poparcia wigkszoscia co najmniej 2/3 glosow organizacji cztonkowskich
bezposrednio zainteresowanych negocjacjami.
W istotnych przypadkach, decyzje odnoszace si¢ do uprawnien sktadu delegacji moga by¢
sporzadzane na pismie.
Komitet Wykonawczy ksztattuje wewnetrzne zasady i procedury, ktorymi kieruje si¢ podczas
negocjacji. Delegacjg negocjacyjna nadzoruje Sekretariat.
Raporty dotyczace postgpdw negocjacyjnych sa systematycznie przedstawiane Komitetowi
Wykonawczemu.
Decyzje dotyczace wynikow negocjacji sa podejmowane przez Komitet Wykonawczy w zgodzie
z procedurami glosowania o jakich mowa w art. 20. Decyzja wymaga zatwierdzenia przez co
najmniej 2/3 gloséw organizacji cztonkowskich bezposrednio zainteresowanych negocjacjami.
Systematyczne raporty Europejskich Federacji Branzowych dotyczace europejskich negocjacji
sektorowych sa przedstawiane Komitetowi Wykonawczemu. Negocjacje musza by¢ zgodne z
catosciowa polityka EKZZ.
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Art. 15.
Komitet Wykonawczy sktada sig z:
Reprezentantow Ogodlnokrajowych Konfederacji Zwiazkow Zawodowych, wedtug klucza:
* 1 reprezentant na kazda Ogolnokrajowa Konfederacj¢ Zwiazkow Zawodowych o liczbie
cztonkdéw mniejszej niz 1.000.000;
e 2 reprezentantow na kazda Ogodlnokrajowa Konfederacje¢ Zwiazkéw Zawodowych o
liczbie cztonkéw w przedziale 1.000.000 — 3.000.000;
* 3 reprezentantow na kazda Ogolnokrajowa Konfederacj¢ Zwiazkéw Zawodowych o
liczbie cztonkéw w przedziale 3.000.000 — 5.000.000;
* 4 reprezentantow na kazda Ogodlnokrajowa Konfederacje¢ Zwiazkéw Zawodowych o
liczbie cztonkow w przedziale 5.000.000 — 7.000.000;
* 5 reprezentantow na kazda Ogodlnokrajowa Konfederacj¢ Zwiazkéw Zawodowych o
liczbie cztonkow wigkszej niz 7.000.000;
Reprezentantéw Europejskich Federacji Branzowych, wedtug klucza:
* 1 reprezentant na kazda Europejska Federacj¢ Branzowa o liczbie czlonkow mniejszej niz
3.000.000;
* 2 reprezentantdw na kazda Europejska Federacje Branzowa o liczbie cztonkéw pomigdzy
3.000.000 a 5.000.000;
* 3 reprezentantow na kazda Europejska Federacje Branzowa o liczbie czlonkéw wigkszej
niz 5.000.000;
* 3 reprezentantow z Komitetu Kobiet.
Reprezentanci Europejskich Federacji Branzowych i Komitetu Kobiet maja prawo glosu we
wszystkich kwestiach za wyjatkiem tych dotyczacych finansow 1 wnioskow o cztonkostwo.
Na kazdego cztonka powinien zosta¢ wybrany jego zastepca.
Ogolnokrajowe Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych oraz Europejskie Federacje Branzowe
posiadajace status obserwatora sa upowaznione do wyboru obserwatora z prawem glosu. Liczbg
obserwatorow okresla Komitet Wykonawczy.
Przewodniczacy Komitetu Koordynacyjnego IRTUC oraz Przewodniczacy Komitetu
Miodziezowego uczestnicza w posiedzeniach Komitetu Wykonawczego z prawem glosu.
Cztonkom Komitetu Wykonawczego moga asystowac doradcy.

Art. 16.
Komitet Wykonawczy wybiera Wiceprzewodniczacych ze swego grona oraz cztonkéw Komitetu
Sterujacego.

Art. 17.
Komitet Wykonawczy spotyka si¢ co najmniej cztery razy do roku.
Zebranie nadzwyczajne moze zosta¢ zwotane decyzja Komitetu Wykonawczego, na wniosek
Komitetu Sterujacego lub 1/3 cztonkéw Komitetu Wykonawczego.

Art. 18.
Komitet Wykonawczy ustanawia Komitet Kobiet i Komitet Mtodziezowy, ktdrych uprawnienia,
strukture 1 zasady funkcjonowania sa ksztalttowane indywidualnymi regulacjami.

Art. 19.
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Komitet Wykonawczy tworzy state komitety w celu przygotowania i wsparcie ich pracy.
Komitet Wykonawczy okresla ich strukture, zadania i zasady dziatania.
Wszystkie zrzeszone organizacje moga bra¢ udziat w pracach komitetow. Cztonkowie komitetow
spotykaja si¢ w razie potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w roku.

Art. 20.
Komitet Wykonawczy dazy do osiagnigcia najszerszego z mozliwych poziomdéw porozumienia.
Jesli niezbedne jest gtosowanie, Komitet Wykonawczy decyduje wigkszoscia 2/3 gltosow.
Na poczatku kazdego zebrania Komitetu Wykonawczego, Sekretariat sprawdza zdolno$¢ do
podejmowania waznych gltosowan.
Zebrania Komitetu Wykonawczego sa wazne, jesli Komitet jest reprezentowany przez co
najmniej ¥4 pelnoprawnych cztonkdéw. Petnoprawni cztonkowie moga by¢ reprezentowani przez
zastgpcOw lub przez reprezentantdbw swoich organizacji, petnoprawnie delegowanych z
uprawnieniami na pi§mie.
Cztonkowie upowaznieni do glosowania sa peloprawnymi czlonkami, a w przypadku
nieobecnosci — zastepcy cztonkéw. W przypadku nieobecnos$ci obu, upowaznionym do
glosowania jest inny reprezentant z tej samej organizacji odpowiednio wydelegowany z
uprawnieniami na pi§mie.
Glosowanie odbywa si¢ przez podniesienie re¢ki, lecz na zgloszony wniosek — odbywa sig
glosowanie z listy obecnosci. W tym przypadku, kazda Ogolnokrajowa Konfederacja Zwiazkow
Zawodowych, Europejska Federacja Branzowa oraz Komitet Kobiet posiadaja liczbe glosow
rowna liczbie delegatow, do ktérych sa uprawnione.
Whiosek wymaga przyjecia przez co najmniej 2/3 cztonkéw. Propozycja, ktora nie osiagnie co
najmniej 2/3 glosow czlonkéw, ale osiagnie co najmniej 2 glosow cztonkéw Komitetu
Wykonawczego, pojawia si¢ w porzadku obrad i jest przedstawiana Sekretariatowi dla
ponownego rozpatrzenia.

Komitet Sterujacy

Art. 21.
Komitet Sterujacy odpowiedzialny jest za decyzje w pilnych, §rednio-terminowych dziataniach,
ktore sa podejmowane w odniesieniu do programu Komitetu Wykonawczego w zakresie jego
kompetenc;ji.
Komitet Sterujacy odpowiedzialny jest za nadzoér nad negocjacjami z organizacjami
pracodawcow oraz reprezentacjami stworzonymi dla instytucji europejskich.
Komitet Sterujacy odpowiada za godzenie kwestii finansowych 1 administracyjnych,
przygotowanie programu Komitetu Wykonawczego oraz przedstawianie rekomendacji
Komitetowi Wykonawczemu.

Art. 22.
Komitet Sterujacy sktada si¢ z 20 cztonkdéw wybieranych przez z Komitet Wykonawczy z jego
wlasnych cztonkéw, wlaczajac co najmniej czterech reprezentantow Europejskich Federacji
Branzowych oraz Przewodniczacego Komitetu Kobiet.
Komitet Sterujacy, co do zasady, spotyka si¢ osiem razy do roku.



Tlumaczenie i opracowanie:
Piotr Ostrowski
Zespot ds. Migdzynarodowych i Integracji Europejskiej OPZZ

Sekretariat

Art. 23.

W sktad Sekretariatu wchodza Sekretarz Generalny, dwoch Zastepcow Sekretarza Generalnego,
Sekretarze Konfederacji, ktorych liczba jest okreslana przez Komitet Wykonawczy.

Sekretarz Generalny jest rzecznikiem Konfederacji, koordynatorem wszelkich dziatah oraz
ponosi calosciowa odpowiedzialno$¢ za wewnetrzna organizacj¢ Sekretariatu.

W realizacji zadan, Sekretarza Generalnego wspieraja Zastepcy Sekretarza Generalnego, ktorzy
ponosza odpowiedzialno$¢ w razie jego nieobecnosci.

Sekretariat jest wspierany w swej pracy przez instytucje powotane do tego celu przez
Konfederacje.

Art. 24.

Sekretariat dziata pod przewodnictwem Sekretarza Generalnego. Sekretariat realizuje wszelkie
zadania przedstawione przez inne instytucje Konfederacji, w zakresie zapiséw Statutu.
W szczego6lnoscei oraz w odniesieniu do tego zakresu, Sekretariat:

rozwija i podtrzymuje relacje pomigdzy roznymi czg$ciami Konfederacji oraz wszystkimi
instytucjami dziatajacymi pod jej auspicjami;

przygotowuje dokumenty 1 programy na wszelkie spotkania statutowych instytucji oraz
ciat przez nich powotanych;

tworzy, jesli jest taka potrzeba, ad hoc grupy robocze, okresla ich zadania, strukturg oraz
zasady dziatania;

organizuje reprezentacje dla potrzeb instytucji europejskich oraz reprezentacje dialogu z
europejskimi organizacjami pracodawcow;

planuje 1 rekomenduje dziatania zwiazkowe, ktore moga by¢ podj¢te przez Konfederacje i
jej wszystkie organy, w celu realizacji celow oraz wsparcia wspolnych zadan.
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SPECJALNE STRUKTURY ZWIAZKOWE

Art. 25. (IRTUC)
Migdzyregionalne Rady Zwiazkéw Zawodowych (IRTUC) sa strukturami utworzonymi w celu
transgranicznej  kooperacji migdzyzwiazkowej, skupiajacymi  regionalne  organizacje
ogolnokrajowych konfederacji zrzeszonych w EKZZ.
Rady IRTUC ustanawiaja Komitety Koordynacyjne.
Komitet Wykonawczy ustanawia kryteria dla ustanawiania Rad IRTUC oraz zasady proceduralne
Komitetéw Koordynacyjnych.

Art. 26. (EUROCADRES)
Rada kadry profesjonalnej i kierowniczej (EUROCADRES) jest organizacja stowarzyszona z
EKZZ. Na Kongresie reprezentowana jest przez delegacj¢ z prawem glosu, ktorej liczbg okresla
Komitet Wykonawczy.
Reprezentant EUROCADRES zasiada w Komitecie Wykonawczym z prawem glosu.

Art. 27. (FERPA)
EKZZ uznaje FERPA za organizacj¢ reprezentujaca na poziomie europejskim emerytow i
starszych pracownikow.
Dwoch reprezentantow FERPA zasiada w Komitecie Wykonawczym z prawem glosu.
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MAJATEK

Art. 28.
Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych jest finansowana ze sktadek, ustalanych przez
Komitet Wykonawczy, pochodzacych od zrzeszonych Konfederacji Zwiazkow Zawodowych.
Nie ogranicza to finansowania dziatan specjalnych z zasobdéw pozabudzetowych.

Art. 29.
Sktadki optacane sa z gory w Euro, co pét roku, w styczniu i lipcu.
Reprezentanci organizacji cztonkowskich majacych zaleglosci w optacaniu sktadek moga nadal
zasiada¢ w Komitecie Wykonawczym, lecz traca w nim prawo do glosowania. Zalegtosci w
dwoch kwotach sktadek oznaczaja wykluczenie organizacji z grona Komitetu Wykonawczego.
Pokrycie zalegtosci oznacza przywrdcenie wszelkich praw w tej kwestii.
Tylko te organizacje, ktore oplacity sktadki w terminie sa upowaznione do wzigcia udziatu w
Kongresie z prawem do glosowania.

Art. 30.
Komitet Sterujacy przygotowuje dla Komitetu Wykonawczego kwestie dotyczace budzetu,
sktadek cztonkowskich oraz innych zagadnien finansowych.

Art. 31.
Wydatki zwiazane z uczestnictwem we wszelkich spotkaniach cial statutowych Konfederacji sa
ponoszone przez uczestniczace w nich organizacje.

Art. 32.
Finanse Konfederacji sa regularnie sprawdzane przez Rewidentdw. Ich roczne sprawozdanie jest
przedstawiane do zatwierdzenia Komitetowi Wykonawczemu i1 po zatwierdzeniu przekazywane
Sekretarzowi Generalnemu.

Art.. 33.
Komitet Wykonawczy moze utworzy¢ Fundusz Wzajemny dla realizacji szczegolnych celow.
Komitet Wykonawczy reguluje wysokos¢ optat na Fundusz oraz ich przeznaczenie.
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ORGANIZACJE CZY.ONKOWSKIE EKZZ

Ogolnokrajowe Konfederacje Zwigzkow Zawodowych

» ANDORA
USDA — Unia Zwiazkéw Zawodowych Andory (Uni6 Sindical d'Andorra)

» AUSTRIA
OGB - Austriacka Federacja Zwiazkéw Zawodowych (Osterreichischer Gewerkschaftsbund)

» BELGIA

ABVYV / FGTB — Powszechna Federacja Pracy Belgii (Algemeen Belgisch Vakverbond /
Fédération Générale du Travail de Belgique)

ACV / CSC — Konfederacja Chrzescijanskich Zwiazkéw Zawodowych (Algemeen Christelijk
Vakverbond / Confédération des Syndicats Chrétiens)

CGSLB — Powszechna Konfederacja Liberalnych Zwiazkéw Zawodowych Belgii (Centrale
Générale des Syndicats Libéraux de Belgique)

» BULGARIA
CITUB — Konfederacja Niezaleznych Zwiazkéw Zawodowych Butgarii
PODKREPA — Konfederacja Pracy

» CHORWACIJA
SSSH / UATUC — Unia Autonomicznych Zwiazkéw Zawodowych Chorwacji (Saveza
Samotalnih Sindicata Hrvatske )

» CYPR

SEK — Konfederacja Pracownikéw Cypru (Synomospondia Ergaton Kyprou )
TURK-SEN — Federacja Zwiazku Zawodowego Pracownikow Tureckich (Kibris Tiirk Isci
Sendikalari Federasyonu )

» REPUBLIKA CZESKA
CMK OS — Czesko-Morawska Konfederacja Zwiazkow Zawodowych

» DANIA

AC — Dunska Konfederacja Zwiazkow Profesjonalnych (Akademikernes Centralorganisation)
FTF — Konfederacja Pracownikow Etatowych 1 Ustugodawcéw Cywilnych (Funktionarernes og
Tjenestemandenes Fallesrad)

LO-DK — Dunska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (Landesorganisationen i Danmark )

» ESTONIA

EAKL — Zwiazek Estonskich Zwiazkéw Zawodowych (Eesti Ametiiihingute Keskliit)
TALO — Estonskie Zwiazek Zwiazkow Pracowniczych (Teenistujate Ametiliitude
Organisatsioon)
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» FINLANDIA
AKAVA — Konfederacja Zwiazkow Pracownikow Akademickich w Finlandii
SAK — Centralna Organizacja Finskich Zwiazkéw Zawodowych (Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjesto)
STTK- Finska Konfederacja Pracownikow Etatowych (Toimihenkilokeskusjérjestory)

» FRANCJA

CFDT - Francuska Demokratyczna Konfederacja Pracy (Confédération Francaise Démocratique
du Travai)

CFTC - Francuska Konfederacja Pracownikow Chrzes$cijanskich (Confédération Francaise des
Travailleurs Chrétiens)

CGT — Powszechna Konfederacja Pracy (Confédération Générale du Travail)

FO — Powszechna Konfederacja Pracy - Sita Pracownicza (Confédération Générale du Travail -
Force Ouvriére)

UNSA — Krajowy Zwiazek Autonomicznych Zwiazkéw Zawodowych (Union Nationale des
Syndicats Autonomes)

» GRECJA

ADEDY — Konfederacja Greckich Zwiazkow Zawodowych Uslugodawcéw Cywilnych (Anotati
Diikisis Enoseon Dimosion Ypallilon)

GSEE — Grecka Powszechna Konfederacja Pracy (Geniki Synomospondia Ergaton Ellados)

» HISZPANIA

CC.0O0 - CC.0O0. Konfederacja Zwiazku Zawodowego Komisji Robotniczych (Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras)

STV-ELA — Baskijski Zwiazek Pracowniczy (Solidaridad de Trabajadores Vascos Eusko
Langileen Alkartasuna)

UGT-E — Powszechny Zwiazek Pracowniczy — Hiszpania (Union General de Trabajadores)
USO - Zwiazek Robotniczy — Hiszpania (Union Sindical Obrera)

» HOLANDIA

CNV - Krajowa Federacja Chrze$cijanskich Zwiazkéw Zawodowych (Christelijk Nationaal
Vakverbond)

FNV — Konfederacja Zwiazku Zawodowego Holandii (Federatie Nederlandse Vakbeweging)
MHP — Federacja Zwiazku Zawodowego Kadry Sredniej i Wyzszej (Vakcentrale voor
middengroepen en hoger personeel)

» ISLANDIA

ASI - Islandzka Konfederacja Pracy (Althydusamband Islands)

BSRB — Konfederacja Pracownikow Urzgdéw Panstwowych 1 Miejskich (Bandalag Starfsmanna
Rikis of Baeja)

» IRLANDIA
ICTU — Irlandzki Kongres Zwiazkow Zawodowych
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» LIECHTENSTEIN
LANYV — Federacja Pracownikow Liechtensteinu (Liechtensteinischer
ArbeitnehmerInnenverband)

» LITWA

LDF — Litewska Federacja Pracy (Lietuvos Darbo Federacija)

LPSK / LTUC - Litewska Konfederacja Zwiazku Zawodowego (Lietuvos Profesiniu Sajungu
Konfederacija)

LPSS (LDS) — Litewski Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢” (Lietuvos Darbiniku Sajunga)

» LUKSEMBURG

CGT-L — Powszechna Konfederacja Pracy Luksemburga (Confédération Générale du Travail de
Luxembourg)

LCGB - Luksemburska Konfederacja Chrzescijanskiego Zwiazku Zawodowego (Létzebuerger
Chréschtleche Gewerkschafts-Bond)

» LOTWA
LBAS — Zwiazek Niezaleznych Zwiazkow Zawodowych Lotwy (Latvijas Brivo Arodbiedribu
Savieniba)

» MALTA
CMTU — Konfederacja Maltanskich Zwiazkow Zawodowych
GWU — Powszechny Zwiazek Pracowniczy

» MONAKO
USM — Unia Zwiazkow Zawodowych Monako (Union des Syndicats de Monaco)

» NIEMCY
DGB — Niemiecka Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (Deutscher Gewerkschaftsbund
Bundesvorstand)

» NORWEGIA

LO-N — Norweska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (Landsorganisasjonen i Norge)
UNIO - Konfederacja Profesjonalnych Zwiazkow Zawodowych (Hovedorganisasjonen for
universitets- og hagyskoleutdannede)

YS — Konfederacja Pracowniczych Zwiazkéw Zawodowych (Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund)

» POLSKA
NSZZ Solidarno$¢
Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych

» PORTUGALIA

CGTP-IN — Powszechna Konfederacja Pracownikéw Portugalskich (Confedera¢do Geral dos
Trabalhadores Portugueses)

UGT-P — Powszechny Zwiazek Pracowniczy — Portugalia (Unido Geral de Trabalhadores)
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» RUMUNIA
BNS — Krajowe Zwiazki Zawodowe Blok
CARTEL ALFA — Krajowa Konfederacja Zwiazku Zawodowego - Cartel ALFA (Confederatia
Nationala Sindicald)
CNSLR-Fratia — Krajowa Konfederacja Wolnych Zwiazkéw Zawodowych Rumunii - FRATIA
CSDR — Demokratyczna Konfederacja Zwiazku Zawodowego Rumunii

» SAN MARINO

CDLS — Demokratyczna Konfederacja Pracownikéw San Marino (Confederazione Democratica
dei Lavoratori Sammarinesi)

CSdL — Konfederacja Pracy San Marino (Confederazione Sammarinese del Lavoro)

» SLOWACJA
KOZ SR — Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych Republiki Stowacji

» SLOWENIA
ZSSS — Stowenski Zwiazek Wolnych Zwiazkow Zawodowych (Zveza Svobodnih Sindikatov
Slovenije)

» SZWAJCARIA

Travaille.Suisse (Organisation faitiere des travailleurs Dachorganisation der Arbeitnehmenden )
SGB/USS — Szwajcarska Federacja Zwiazkow Zawodowych (Schweizerischer
Gewerkschaftsbund/Union Syndicale Suisse/Unione Sindacale Svizzera)

» SZWECJA

LO-S — Szwedzka Konfederacja Zwiazku Zawodowego (Landsorganisationen i Sverige)

SACO — Szwedzka Konfederacja Zwiazkéw Zawodow Profesjonalnych (Sveriges Akademikers
Centralorganisation)

TCO — Szwedzka Konfederacja Pracownikéw Zawodow Profesjonalnych (Tjanstemédnnens
Centralorganisation)

» TURCJA

DISK — Konfederacja Postgpowych Zwiazkéw Zawodowych Turcji (Tiirkiye Devrimei Isci
Senikalari Konfederasyonu)

HAK-IS — Konfederacja Tureckich Prawdziwych Zwiazkow Zawodowych (Tiirkiye Hak Is¢i
Sendikalari Konfederasyounu)

KESK — Konfederacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Sektora Publicznego (Kamu
Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu Servants)

TURK-IS — Konfederacja Tureckich Zwiazkow Zawodowych (Tiirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu)

» WEGRY

ASzSz — Konfederacja Autonomicznego Zwiazku Zawodowego

LIGA — Demokratyczna Liga Niezaleznych Zwiazkow Zawodowych
MOSz — Krajowa Federacja Rad Pracowniczych

MSzOSz — Krajowa Konfederacja Wegierskich Zwiazkow Zawodowych
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SZEF — Forum Kooperacji Zwiazkow Zawodowych (Szakszervezetek Egyuttmukodesi Foruma)
ESZT — Konfederacja Zwiazkow Profesjonalistow (Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés)

r WIELKA BRYTANIA
TUC — Kongres Zwiazkéw Zawodowych (Trades Union Congress)

» WLOCHY

CGIL — Wioska Powszechna Konfederacja Pracy (Confederazione Generale Italiana del Lavoro)
CISL — Wtoska Konfederacja Pracowniczych Zwiazkow Zawodowych (Confederazione Italiana
Sindacati Lavoratori)

UIL — Wioska Unia Pracy (Unione Italiana del Lavoro)

Organizacje posiadajace status obserwatora

» BOSNIA I HERCEGOWINA
CTUBIiH - Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych Bo$ni i Hercegowiny

» MACEDONIA
SSM — Federacja Zwiazkow Zawodowych Macedonii

» SERBIA
NEZAVISNOST — “Niezalezno$¢” Konfederacja Zwiazku Zawodowego (Ujedinjeni Granski
Sindikati “Nezavisnost™)

Europejskie Federacje Branzowe

1. EEA — Europejski Sojusz Pracownikow Przemystu Rozrywkowego (European Entertainment
Alliance),

2. EUROCOP — Europejska Konfederacja Policjantow (European Confederation of Police)

3. EFBWW/FETBB — Europejska Federacja Pracownikow Budownictwa i Przemystu Drzewnego
(European Federation of Building and Woodworkers)

4. EFFAT — Europejska Federacja Przemystu Spozywczego, Rolnictwa 1 Turystyki (European
Federation of Food, Agriculture and Tourism Trade Unions)

5. EFJ/FEJ — Europejska Federacja Dziennikarzy (European Federation of Journalists)

6. EMCEF - Europejska Federacja Pracownikow Gornictwa, Przemyshlu Chemicznego 1
Energetyki (European Mine, Chemical and Energy Workers’ Federation)

7. EMF/FEM — Europejska Federacja Metalowcow (European Metalworkers’ Federation)

8. EPSU — Europejska Federacja Zwiazkéw Ustug Publicznych (European Federation of Public
Service Unions)

9. ETF — Europejska Federacja Pracownikéw Transportu (European Transport Workers’
Federation)

10. ETUCE/CSEE — Europejski Komitet Zwiazku Zawodowego Szkolnictwa (European Trade
Union Committee for Education)

11. ETUF-TCL/FSE-THC - Europejska Federacja Zwiazku Zawodowego Przemystu
Odziezowego 1 Skorzanego (European Trade Union Federation - Textiles Clothing and Leather)
12. UNI-EUROPA — Migdzynarodowa Sie¢ Zwiazkowa (Union Network International)
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