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"Pierwszy etap modernizacji zarzgadzania, komunikacji i systemu informacyjnego OPZZ"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

KOMUNIKAT NR 1
z realizacji projektu
»Pierwszy etap modernizacji zarzadzania, komunikacji i systemu

informacyjnego OPZZ2”
za okres od 1 listopada do 30 listopada 2009 roku

Zgodnie z umowa Nr UDA-POKL.05.05.02-00-047/09-00 z dnia 25 listopada 2009 roku o
dofinansowanie projektu pn: ,Pierwszy etap modernizacji zarzadzania, komunikacji i systemu
informacyjnego OPZZ”, wspotfinansowanego przez Unig¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet V, Dzialanie 5.5,
Podziatanie 5.5.2, ,,Wzmocnienie uczestnikow dialogu spotecznego”

1. Prace i zadania wykonane w tym okresie koncentrowaty sig na:
e organizacji Biura Projektu w tym:
» wynajmie pomieszczen biurowych,
» doborze personelu do zespotu organizacyjnego projektu.
» podpisanie umow z personelem (w tym zapoznanie z zakresem obowiazkow oraz idea
1 zadaniami projektu)
e przygotowaniu materiatow informacyjno-promocyjnych.
e opracowaniu i wdrozeniu nastgpujacych dokumentdéw i narzedzi:
» Regulaminu Organizacyjnego Biura Projektu,
» Instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli oraz przechowywania i zabezpieczania
dokumentoéw finansowo-ksiggowych,
» wyodrebnionej ewidencji ksiggowej zwiazang z realizacja projektu,
e przygotowaniu elektronicznej ,biblioteki” zawierajacej materiaty dotyczace struktury i
dziatalnos$ci OPZZ
e zgodnie z zasada konkurencyjnosci dokonano wyboru firmy, ktéra wykonywac bedzie obstuge
finansowo-ksiggowa, kadrowo-placowa, podatkowa i ZUS projektu

2. Powotano Grupe Sterujaca do kompetencji ktorej nalezy m.in. nadzorowanie zgodnos$ci realizacji
Zadan Projektu z Harmonogramem, podejmowanie decyzji w przypadku wzrostu ryzyka
zagrazajacego prawidtowej realizacji projektu.

3. Podjeto wstgpne dziatania zwiazane z zadaniami merytorycznymi projektu; w tym celu
nawigzano wspolprace z osobami, nalezacymi do grona pracownikow naukowych w
dziadzinach zarzadzania, ds. metodologii i  badan socjologicznych, ds. systemow
informatycznych i systeméw interaktywnych i e-learningu.

Wszystkie zadania i czynnosci objete komunikatem przebiegaly zgodnie z harmonogramem projektu.
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