UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

"Pierwszy etap modernizacji zarzgadzania, komunikacji i systemu informacyjnego OPZZ"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

KOMUNIKAT NR 2
z realizacji projektu
»Pierwszy etap modernizacji zarzadzania, komunikacji i systemu

informacyjnego OPZZ2”
za okres od 1 grudnia do 31 grudnia 2009 roku

Zgodnie z umowa Nr UDA-POKL.05.05.02-00-047/09-00 z dnia 25 listopada 2009 roku o
dofinansowanie projektu ,Pierwszy etap modernizacji zarzadzania, komunikacji 1 systemu
informacyjnego OPZZ”, wspotfinansowanego przez Unig¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet V, Dzialanie 5.5,
Podziatanie 5.5.2, ,,Wzmocnienie uczestnikow dialogu spotecznego”, realizowano prace i czynnosci
okreslone w Harmonogramie realizacji projektu.

Prace i czynno$ci wykonane w tym okresie koncentrowaty si¢ na realizacji Zadania 1:

1. W dniu 7 grudnia 2009 r. odbyto si¢ posiedzenie Grupy Sterujacej na ktorym m.in.

e omoéwiono stan realizacji Harmonogramu projektu,

e przyjeto do akceptujacej wiadomosci ,,Regulamin Biura Projektu” oraz ,Instrukcje
sporzadzania, obiegu i kontroli oraz przechowywania i zabezpieczania dowoddéw finansowo —
ksiggowych projektu”. W posiedzeniu uczestniczyt Przewodniczacy OPZZ Jan Guz.

2. W dniu 8 grudnia 2009 r. powotano Zespot Badawczy, ktorego przedmiotem prac jest realizacja

Zadania 1 — Badanie potrzeb, ktére realizowane bedzie w okresie styczen — lipiec 2010 r. W

sktad Zespotu wchodza specjali$ci z zakresu systemow zarzadzania, systemow komunikacji i

dialogu spotecznego, systemow interaktywnych i e-learningu, projektowania i zarzadzania

projektami informatycznymi i metodologii badan socjologicznych.

W dniu 9 grudnia 2009 r. przyjeto Regulamin pracy Zespotu Badawczego.

4. W dniu 91 18 grudnia 2009 r. odbyly si¢ posiedzenia Zespotu Organizacyjnego, na ktérych
dokonano przegladu i oceny realizowanych prac i czynno$ci wynikajacych z Etapow
Harmonogramu.

5. W dniu 17 grudnia 2009 roku odbylo si¢ posiedzenie Zespotu Badawczego z udzialem
zatrudnionych konsultantow. Przedmiotem posiedzenia byly sprawy organizacyjne i
merytoryczne. W dyskusji, uwzgledniajacej zgloszone wczesniej uwagi, skoncentrowano sig
przede wszystkim na opracowaniu J. Chorazuka ,,Zatozenia badawcze projektu” i wynikajacych
stad implikacjach do koncepcji ankiety badawczej, w kontekscie informacji G. Ilki o zasadach
funkcjonalnych struktury OPZZ.
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Utworzono 1 udostgpniono elektroniczng ,,bibliotekg” materialow i opracowan zawierajacych wiedze
przydatna do realizacji projektu, z ktorej uzytkownicy moga korzysta¢ za pomoca loginu i hasta.

Na biezaco przekazywano poczta elektroniczng materiaty dot. OPZZ, zwiazane z problematyka
merytoryczng merytoryczng projektu opracowania wilasne przygotowane przez Konsultantow i
Zespot Organizacyjny.

Wszystkie zadania i czynnosci objgte komunikatem przebiegaly zgodnie z harmonogramem projektu.
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Projektu

Lider: Projekt wspélfinansowany przez UnieEuropejska Partner:

m w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego O eI
BIURO PROJEKTU L ]
ul. Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa, pokdj 311, E EWALUAC)

tel. +48 22 826 10 79, Fax +48 22 826 16 52 | e-mail: opzz@iae.p!




