
 

 

 

KOMUNIKAT NR 3  
z realizacji projektu  

„Pierwszy etap modernizacji zarządzania, komunikacji i systemu 
informacyjnego OPZZ”  

za okres od 1 stycznia do 31 stycznia 2010 roku  

Zgodnie z umową Nr UDA-POKL.05.05.02-00-047/09-00 z dnia 25 listopada 2009 roku o 
dofinansowanie projektu „Pierwszy etap modernizacji zarządzania, komunikacji i systemu 
informacyjnego OPZZ”, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet V, Działanie 5.5, 
Podziałanie 5.5.2, „Wzmocnienie uczestników dialogu społecznego”, realizowano prace i czynności 
określone w Harmonogramie realizacji projektu. 

Prace i czynności wykonane w tym okresie koncentrowały się na:  
 

1. W dniu 11 stycznia 2010 r. odbyło się posiedzenie Grupy Sterującej na którym m.in. 
przedstawiono stan realizacji projektu oraz przebieg prac Zespołu Badawczego, 

2. W dniu 14, 21 28 stycznia 2010 r. odbyły się posiedzenia Zespołu Badawczego na których  
m. in. 

• 14 stycznia – przedstawiono i omówiono pierwszą wersję ankiety badawczej 
• 21 stycznia - przedstawiono i omówiono drugą wersję ankiety badawczej 
• 28 stycznia - przedstawiono i omówiono trzecią wersję ankiety badawczej oraz został 

przygotowany i omawiany dokument o nazwie roboczej „Założenia realizacji 
pilotażu”, 

3. Zostały podpisane umowy dla Specjalisty ds. informacji i szkoleń i Specjalisty ds. wsparcia 
komunikacji w OPZZ 

4. 27 stycznia odbyło się posiedzenie Zespołu Organizacyjnego na którym głównie omawiano 
strategie przeprowadzenia ankiety badawczej, oraz  dokonano przeglądu i oceny realizowanych 
prac i czynności wynikających z Etapów Harmonogramu. Specjalista ds. sprawozdawczości i 
rozliczeń poinformował o stanie realizacji projektu oraz przekazał informacje uzyskane podczas 
szkolenia przeprowadzonego przez  Departament Wdrażania EFS MPiPS dotyczące zmian 
ustawy o finansach publicznych, w tym: zapisów planowanych aneksów do umów 
dofinansowania i wynikających z nich koniecznych zmian w harmonogramach płatności,  zasad 
przekazywania  płatności kolejnych transz,  rezultatów projektu, obowiązków w zakresie 
informacji i promocji. 

 
Uzupełniono elektroniczną „bibliotekę” o kolejne materiały i opracowania, przesyłane przez 
konsultantów, zawierające wiedzę przydatną do realizacji projektu. 
 
Na bieżąco przekazywano pocztą elektroniczną materiały dot. OPZZ, związane z problematyką 
merytoryczną projektu, opracowania własne,  przygotowane przez  Konsultantów i Zespół 
Organizacyjny. 
 
___________________________________________________________________________ 

Wszystkie zadania i czynności objęte komunikatem przebiegały zgodnie z harmonogramem projektu.  
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