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"Pierwszy etap modernizacji zarzgadzania, komunikacji i systemu informacyjnego OPZZ"
projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

KOMUNIKAT NR 3
z realizacji projektu
»Pierwszy etap modernizacji zarzadzania, komunikacji i systemu
informacyjnego OPZZ2”

za okres od 1 stycznia do 31 stycznia 2010 roku

Zgodnie z umowa Nr UDA-POKL.05.05.02-00-047/09-00 z dnia 25 listopada 2009 roku o
dofinansowanie projektu ,Pierwszy etap modernizacji zarzadzania, komunikacji 1 systemu
informacyjnego OPZZ”, wspotfinansowanego przez Unig Europejska ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet V, Dzialanie 5.5,
Podziatanie 5.5.2, ,,Wzmocnienie uczestnikow dialogu spotecznego”, realizowano prace i czynnosci
okreslone w Harmonogramie realizacji projektu.

Prace i czynno$ci wykonane w tym okresie koncentrowaty sig na:

1. W dniu 11 stycznia 2010 r. odbylo si¢ posiedzenie Grupy Sterujacej na ktéorym m.in.
przedstawiono stan realizacji projektu oraz przebieg prac Zespotu Badawczego,
2. W dniu 14, 21 28 stycznia 2010 r. odbyly si¢ posiedzenia Zespotu Badawczego na ktérych
m. in.
e 14 stycznia — przedstawiono i omowiono pierwsza wersj¢ ankiety badawczej
e 21 stycznia - przedstawiono i oméwiono druga wersjg ankiety badawczej
e 28 stycznia - przedstawiono i omowiono trzecia wersje¢ ankiety badawczej oraz zostat
przygotowany i omawiany dokument o nazwie roboczej ,,Zatozenia realizacji
pilotazu”,
3. Zostaly podpisane umowy dla Specjalisty ds. informacji i szkolen i Specjalisty ds. wsparcia
komunikacji w OPZZ
4. 27 stycznia odbylo si¢ posiedzenie Zespolu Organizacyjnego na ktérym glownie omawiano
strategie przeprowadzenia ankiety badawczej, oraz dokonano przegladu i oceny realizowanych
prac i czynnosci wynikajacych z Etapow Harmonogramu. Specjalista ds. sprawozdawczosci i
rozliczen poinformowat o stanie realizacji projektu oraz przekazat informacje uzyskane podczas
szkolenia przeprowadzonego przez Departament Wdrazania EFS MPiPS dotyczace zmian
ustawy o finansach publicznych, w tym: zapisow planowanych aneksow do umow
dofinansowania i wynikajacych z nich koniecznych zmian w harmonogramach ptatnosci, zasad
przekazywania ptatnosci kolejnych transz, rezultatow projektu, obowiazkoéw w zakresie
informacji i promocji.

Uzupetniono elektroniczna ,biblioteke” o kolejne materialy i opracowania, przesytane przez
konsultantow, zawierajace wiedzg przydatna do realizacji projektu.

Na biezaco przekazywano poczta elektroniczna materiaty dot. OPZZ, zwiazane z problematyka
merytoryczna projektu, opracowania wlasne, przygotowane przez  Konsultantow i Zespot
Organizacyjny.

Wszystkie zadania i czynnosci objete komunikatem przebiegaly zgodnie z harmonogramem projektu.
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