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STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA
ZWI AZKOW ZAWODOWYCH
(tekst jednolity po zarejestrowanych w KRS zmianactwprowadzonych przez
Nadzwyczajny Kongres OPZZ 20 listopada 2009 roku

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

Art. 1.

Ogolnopolskie Porozumienie Zyakdéw Zawodowych, zwane dalej OPZZ, jest ogolnokkajo
organizacy miedzyzwigzkowg utworzory przez ogolnokrajowe zwizki zawodowe i zrzeszenia
zwigzkéw zawodowych.

OPZZ jest przedstawicielem organizacji cztonkowBki©OPZZ, zrzeszonych w nich organizaciji
zwigzkowych i cztonkéw tych organizacji, a w zakresiaw i interesow zbiorowych reprezentuje
wszystkich pracownikéw i inne osoby, ktorym przyglie prawo przynaleosci i wstepowania do
zwigzkdéw zawodowych.

Art. 2.
Terenem dziatania OPZZ jest obszar Rzeczypospélitgkiej, przy czym OPZZ mie podejmowéa
dziatania — w obronie praw i interesow pracownik@merytow i rencistow, bezrobotnych oraz ich
rodzin — take wobec pracodawcéw oraz organow i instytucji goxgh siedzib poza obszarem
Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzily OPZZ jest miasto Warszawa.

Art. 3.
OPZZ posiada osobo® prawry.
Osobowd¢ prawry posiadaj struktury wojewodzkie OPZZ.
OPZZ mae przysgpowa: do medzynarodowych organizacji zwikéw zawodowych
reprezentujcych organizacje cztonkowskie i interesy cztonkdwht organizacji wobec instytucji i
organéw Unii Europejskiej oraz innych podmiotéwedrynarodowych.
Art. 4.
Oznakami zewgtrznymi OPZZ g:
1) sztandar OPZZ,
2) znak OPZZ.
Znak OPZZ podlega ochronie prawnej.
Odznalg honorows OPZZ jest odznaka ,Za zastugi dla OPZZ".

Rozdziat ll
Cel i zadania OPZZ

Art. 5.

Celem OPZZ jest gtenie do zapewnienia godnych warunkawcia i pracy w demokratycznym

panstwie prawa.

Zadaniami OPZZgw szczegolnéi:

1) obrona praw i godrigi, a take interesow zawodowych i socjalnych pracownikéwegow i
rencistéw, bezrobotnych oraz ich rodzin,

2) ochrona praw i wolnixi zwigzkowych,

3) oddzialywanie na polityk spoteczn i gospodarcz paistwa, zgodnie 2z interesami
ogolnospotecznymi,



4) dzialanie na rzecz rozwijania i utrwalania demojcahych praw, stosunkow spotecznych i
swobdd obywatelskich,

5) kreowanie aktywngi spotecznej oraz ksztaltowanie etyki zawodowekuitury stosunkow
migdzyludzkich.

Art. 6.

. Cel i zadania OPZZ realizowang Ba zasadach oktenych przepisami prawa, gaizy innymi przez:

1) prezentowanie stanowisk wobec organowigbaowych i samorgowych, pracodawcéw i ich
organizacji, a take organizacji politycznych, spotecznych i zawodokwyc

2) prowadzenie dialogu spotecznego, w szczeddirksztattowanie, zawieranie i realizaajktadow
zbiorowych pracy, porozumiespotecznych oraz uméw o wspotpracy z organizacjaomcymi
udziat wzyciu publicznym,

3) podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia i pizegjania prawa, w szczegdnoprawa pracy,

4) opiniowanie zatoen i projektéw aktow prawnych,

5) przeciwdziatanie bezrobociu i jego skutkom,

6) publiczne propagowanie i promowanie celu i Za@PZZ, programu OPZZ, uchwat i stanowisk
OPZZ oraz przytego sposobu ich realizacji, a takpracy i dorobku OPZZ, jego organdw,
struktur i dziataczy,

7) organizowanie, rownie wspolnie z innymi organizacjami, kampanii mediahy take dla
zwrocenia uwagi publicznej na oklene zdarzenia lub problemy spoteczne,

8) prowadzenie, organizowanmspieranie dziatalriwi badawczej oraz szkoleniowej,

9) prowadzenie, organizowanigspieranie dziataln@i oswiatowej, kulturalnej, ochrony zdrowia,
wypoczynku, turystyki i rekreaciji.

. OPZZ mae prowadzi dziatalng¢ gospodarczoraz dziatalnét dochodowy inng niz gospodarcza.

Art. 7.

. W obronie prawa do pracy, warunkow pracy, godzipdgcy, swiadczeér socjalnych oraz praw i
wolnasci zwigzkowych OPZZ mge wszczynéai prowadzé spory zbiorowe, organizowastrajki lub
inne formy protestu.

. OPZZ tworzy Fundusz Strajkowy OPZZ, gromadzony digkmym rachunku bankowym.

Rozdziat Il
Organizacje cztonkowskie, ich prawa i obowgzki

Art. 8.

. Organizacjami czionkowskimi OPZZ mgdoy¢ ogolnokrajowe zwgzki zawodowe i zrzeszenia
zwigzkow zawodowych, a tak zakladowe (ngdzyzaktadowe) organizacje zygkowe.

. Ogolnokrajowy zwizek zawodowy lub zrzeszenie z@kow zawodowych mae naby cztonkostwo
w OPZZ przyjmujc, zgodnie ze swoim statutem, uchgvat woli przysgpienia do OPZZ, ktar
sktada w OPZZ. Nabycie czionkostwa w OPZZ przezzzenie zwizkébw zawodowych oznacza
nabycie, z tym samym dniem, cztonkostwa w OPZZ pjego organizacje cztonkowskie.

. Zaktadowa (mgdzyzaktadowa) organizacja zygkowa, ktora nie naky do zrzeszenia zwikdéw
zawodowych bdacego cztonkiem OPZZ, nie naby cztonkostwo w OPZZ przyjmeg, zgodnie ze
swoim statutem, uchwato woli przysgpienia do OPZZ, ktér sktada we wisciwe] radzie
wojewoddzkiej OPZZ.

. Uchwak w sprawie przyjcia do OPZZ organizacji zaezkowej, ktéra ziayta uchwa¢ o woli
przysgpienia do OPZZ, podejmuje Prezydium. Od uchwatyzfaleim o odmowie przygia do
OPZZ organizaciji, ktorej ta uchwata dotyczy, pragslje prawo odwotania do Rady w terminie do 30
dni od dnia otrzymania uchwaty Prezydium. UchwadalRw tej sprawie jest ostateczna.

. Nabycie cztonkostwa w OPZZ naptije z dniem podyia uchwaty o przyciu do OPZZ.



Art. 9.

. Wystgpienie organizacji cztonkowskiej z OPZZ rgmtje z dniem zikenia w OPZZ uchwaly, pogpgj
zgodnie z jej statutem, zawiegeg] cswiadczenie o wysgpieniu. Wysgpienie zrzeszenia zezkow
zawodowych skutkuje z tym samym dniem vgpstniem z OPZZ jego organizacji cztonkowskich.

. Organizacja czionkowska nie przestrzggaj Statutu OPZZ lub nie wykomgia uchwat organéw
OPZZ mae by skre&lona z listy organizacji czionkowskich OPZZ.

. Uchwak o skrdéleniu z listy organizacji cztonkowskich OPZZ podeje Prezydium z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. Od uchy®rezydium o skrdeniu z listy organizaciji
czlonkowskich OPZZ organizacji, ktorej ta uchwatdydzy, przystuguje prawo odwotania do Rady w
terminie do 30 dni od dnia otrzymania uchwaty Pdazy. Uchwata Rady w tej sprawie jest ostateczna.
. W przypadku wysipienia lub skréenia z listy organizacji cztonkowskich OPZZ, prainabowigzkKi

tej organizacji wygasajz dniem wysfpienia lub skrélenia, a w razie odwotania od uchwaty
Prezydium o ski#eniu z listy organizacji cztonkowskich OPZZ wygpsa dniem potwierdzenia tej
uchwaty przez Rad W przypadku zrzeszenia zykdéw zawodowych z tym samym dniem wygasaj
prawa i obowizki jego organizacji cztonkowskich.

Art. 10.

. Organizacje czionkowskie OPZZ marawo do:

1) udziatu, z zastrzeeniem ust. 3 i 4, w wyborach delegatow na Kongozsonkow Rady,

2) wplywania przez swoich przedstawicieli w organacRZ@ na realizagj celu i zadda OPZZ,
ksztattowanie programu OPZZ oraz metod dziatanidZQP

3) uzyskiwania pomocy OPZZ w swojej dziatasndstatutowej, zgodnej z celem i zadaniami OPZZ
w tym wsparcia OPZZ w dziataniach podejmowanych e&wlpracodawcédw oraz organdw i
instytucji magcych siedzib poza obszarem Rzeczypospolitej Polskiej,

4) oceny dziatalnéci OPZZ, jego organOw oraz oséb pedryich w tych organach funkcje z wyboru,

5) biezacej informacji o dziatalnii OPZZ, ze szczegdlnym uwegdhieniem uchwat organdw statutowych,

6) uzywania znaku OPZZ na wtasnych flagach, drukaclmyah emblemataeh.

. Organizacje czionkowskie OPZ4 sobowgzane do:

1) przestrzegania Statutu OPZZ,

2) realizacji uchwat organéw OPZZ,

3) terminowego optacania sktadki cztonkowskiej naz28@ZZ albo struktury wojewddzkiej OPZZ.

. Ogolnokrajowe zwjzki zawodowe i zrzeszenia zygkOw zawodowych zrzeszg@e cO najmniej

tysigc cztonkow, za ktorych optacagktadk cztonkowslg na rzecz OPZZ, delegatéw na Kongres OPZZ

wybierap bezpdrednio.

. OgoInokrajowe zwjzki zawodowe i zrzeszenia zygkOw zawodowych zrzeszgje mniej nk tysiac

cztonkéw, za ktérych optacajskiadle czionkowsly na rzecz OPZZ, oraz zaktadowe ¢ory-

zakladowe) organizacje zgwkowe, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3, wybiergrzedstawicieli na

brarnzowe zebrania dokomge wyboru delegatow na Kongres OPZZ.

Rozdziat IV

Organy OPZZ
Art. 11.
. Organami OPZZs$
1) Kongres,
2) Rada,

3) Prezydium,

4) Komisja Rewizyjna.

. Organy OPZZ dziatgjkolegialnie i § odpowiedzialne za realizgcgeléw i zada OPZZ zgodnie ze
swymi kompetencjami.

. Kadencja organéw OPZZ trwa cztery lata.



Art. 12.
1. Jereli Statut nie stanowi inaczej organy OPZZ mpgodejmowaé uchwaty, o ile w gtosowaniu bierze
udziat wiecej niz potowa uprawnionych.
2. Jezeli Statut nie stanowi inaczej organy OPZZ podejnughwaty zwykh wigkszadciag gtosow.

Art. 13.
Kongres jest najwyszym organem stanoyaym OPZZ, do kompetencji ktorego nafev szczegolnéci:
1) uchwalanie Statutu OPZZ i zmian w Statucie OPZZ,
2) okreslanie programu OPZZ,
3) wybor i odwotywanie przewodnigzego OPZZ,
4) wybér i odwotywanie przewodnigzego Komisji Rewizyjnej,
5) uchwalanie regulaminu wyborczego dla wyborow, awth mowa w pkt. 3 i 4,
6) przyjmowanie sprawozaaz dzialalnéci Rady i Komisji Rewizyjnej za okres kadencji oraz
udzielanie absolutorium Prezydium.

Art. 14.
1. Rada w okresach gdzy posiedzeniami Kongresu, jest naczelnym orgastamowacym OPZZ, do
kompetencji ktérego natg w szczegdlnsi:

1) okreslanie gtéwnych kierunkow dziatania OPZZ w okresasl&ncji,

2) uchwalanie planow przychodow i preliminarzy wydatkna dziatalné statutowy oraz
przyjmowanie sprawozdeaz ich realizacji,

3) okrellanie wysokeéci oraz trybu oplacania sktadki czlonkowskie] necrzOPZZ optacanej przez organizacie
czionkowskie OPZZ dalace ogdlnokrajowymi zwrkami zawodowymi albo zrzeszeniami gzkdw
zawodowych oraz wysoka i trybu wptacania do OPZZ gzi przychodow ze sktadek czionkowskich na rzecz
wojewodzkich struktur terytorialnych OPZZ optacdnpezez organizacje czionkowskie, o ktorych mowaatw
8ust. 3,

4) zwotywanie Kongresu z uptywem kadencji,

5) zwolywanie, z inicjatywy wiasnej lub na wniosek Bydium albo Komisji Rewizyjnej,
wigkszacig co najmniej 2/3 gtosow, Nadzwyczajnego Kongresu,

6) ustalanie liczby delegatow na Kongres oraz spogaoioiziatu tych mandatéw pogaizy:

a) organizacje czionkowskie OPZZ, o ktdrych mowa w Bdtust. 3,

b) zebrania, o ktorych mowa w art. 10 ust. 4,

a take ustalanie liczby czlonkow RadyPrezydium oraz liczby czionkow Komisji Rewizyjnajaa
podziat mandatéw do tych organow peday struktury, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1,

7) wybor przewodnicgcego OPZZ w trakcie kadencji w przypadku w§macia jego mandatu, a
takze okrélanie liczby wiceprzewodnigeych OPZZ oraz ich wyboér i odwotywanie,

8) podejmowanie uchwat w sprawach prapggnia OPZZ do krajowych lub gdzynarodowych zrzesize
zwigzkowych albo innych organizacji oraz wysienia OPZZ z tych zrzeszelbo organizaciji,

9) okre&ilanie zasad tworzenia Funduszu Strajkowego OPZZ,

10) okreslanie wzoréw odznaki honorowej OPZZ oraz zasag@ijeyznawania,

11) dokonywanie wyktadni Statutu po zggicciu opinii Komisji Statutowej powotanej przez Koegr

12) okreslanie, w drodze regulaminu, szczegoOtowych zasadybut pos¢powania w sprawach
dotyczcych nabywania i utraty cztonkostwa w OPZZ,

13) nadzor nad dziataldoig Prezydium, a tade wspotpraca z KomigjRewizyjmg oraz rozpatrywanie
jej wnioskéw, uwag i zalede

14) uchwalanie regulaminu pracy Rady.

2. Posiedzenia Rady odbywak nie rzadziej riitrzy razy w roku



Art. 15.

1. Prezydium jest organem stangeym i wykonawczym OPZZ, do kompetencji ktorego male
podejmowanie uchwat i decyzji we wszystkich sprawae zastrzeonych Statutem do kompetencji
innego organu OPZZ, a w szczegalcio
1) przyjmowanie stanowisk w sprawach zmanych z celem i zadaniami OPZZ,

2) podejmowanie decyzji w sprawach sporow zbiorowgttajkéw i innych form protestu,

3) zwotywanie posiedzeRady,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wspotpracy OPZZ yininorganizacjami,

5) uchwalanie projektow planéw przychodow i prelimimawydatkow,

6) ocena realizacji preliminarzy wydatkdw oraz przyyamie projektow sprawozda ich realizacji
I przedktadanie ich Radzie,

7) okreslanie wysokéci oraz sposobu optacania sktadki wspigejj OPZZ, a take podejmowanie decyzji:
a) o wydatkach nie uwzgtinionych w preliminarzu wydatkéw, do wysakonie przekraczagej

10% hcznej kwoty wydatkdw ok&gonej tym preliminarzem,

b) w sprawach przekraczaych zakres zagdu zwykiego nad maikiem OPZZ, jako odinej
jednostki organizacyjnej,

c) w sprawach dotyezych wykonywania praw z akcji i udziatowedacych w posiadaniu OPZZ
oraz praw OPZZ wobec innych podmiotow zalgch od OPZZ, w tym fundacji
ustanowionych przez OPZZ,

8) podejmowanie decyzji o wykorzystaritwdkdéw zgromadzonych w Funduszu Strajkowym OPZZ,

9) powotywanie i likwidowanie komisji i zespotéw praphowych oraz powotywanie i odwotywanie ich
przewodnic3cych,

10) okrdlanie zasad prowadzenia przez OPZZ dziaktmngospodarczej, w tym przedmiotu tej
dziatalngci zgodnie z aktualnklasyfikacp PKD oraz terminu jej rozpogeia i zakdiczenia, a
tak’e dziatalnéci dochodowej innej @i gospodarcza, wraz z okleniem zasad i trybu
wewretrznego nadzoru nad k@g z tych dziatalnéci,

11) ocena, nie rzadziej hiraz w roku, sprawozdaz dziatalnéci dochodowej prowadzonej przez
OPZZ, jako odtbna jednostka organizacyjna i wyniku finansowegp deiatalngci oraz
zatwierdzanie rocznych sprawoadamansowych OPZZ, jako oglonej jednostki organizacyjnej,

12) powotywanie i likwidowanie oraz okfknie zasad organizacji i funkcjonowania agendy,biu
placéwek naukowo-szkoleniowych lub badawczych ya@mjednostek organizacyjnych OPZZ, a
takze ustalanie, ktére z jednostek organizacyjnych OPZ&frudniag pracownikow — s
pracodawg w rozumieniu Kodeksu pracy,

13) powotywanie i odwotywanie, na wniosek przewodpmzyo OPZZ, kierownikow jednostek, o
ktorych mowa w pkt. 12, oraz — w razie potrzeby astpcoéw kierownikdéw i gtéwnych
ksiegowych w tych jednostkach,

14) okreslanie kompetencji oraz zasad organizacji i funkojeania struktur, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1 i art. 19 ust. 1, w tym sposobu ustalaniadgkv organdw tych struktur oraz szczegotowych
zasad i trybu powotywania i odwotywania przewodaoszh i wiceprzewodnicych tych
struktur, a take okrdlanie sposobu ustalania liczb przedstawicieli oizgm)i czitonkowskich OPZZ
uprawnionych do udziatu w zebraniach, o ktérych mawart. 10 ust. 4,

15) podejmowanie decyzji w sprawach wnioskow pracodawc® wyraenie zgody na
wypowiedzenie lub rozwranie stosunku pracy albo jednostrgramiare warunkoéw pracy lub
ptacy na niekorz§¢ pracownika dotycgych pracownikéw petgcych z wyboru funke w
organach OPZZ,

16) wspotpraca z KomigjRewizyjrg oraz rozpatrywanie jej wnioskow, uwag i zalece

17) okreslanie kompetencji kierownictwa OPZZ, w skiad ktGwegchodz przewodnicacy OPZZ i
wiceprzewodnicgcy OPZZ,
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18) okreslanie zasad wynagradzania przewodgaego OPZZ i wiceprzewodnigzych OPZZ, jeeli
petnienie tej funkcji zwjzane jest z zatrudnieniem w OPZZ,

19) uchwalanie regulaminu pracy Prezydium, élagcego rownie uprawnienia i obovazki jego
cztonkow

Posiedzenia Prezydium odbyy\sip nie rzadziej i co dwa miegce.

Art. 16.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym OPZZ motym wyhcznie Kongresowi. Do

kompetencji Komisji Rewizyjnej natg w szczegolngxi:

1) kontrola merytorycznej, finansowej, gospodarczepigtkowej dziatalnéci OPZZ, jego organdw,
struktur bramowych, komisji i zespotdéw, agend, biur, placowekuk@vo-szkoleniowych i
badawczych oraz innych jednostek organizacyjnycaP

2) dokonywanie, w okresach rocznych, oceny dziakdndrady, Prezydium, przewodnizgo
OPZzz, wiceprzewodnigzych OPZZ oraz przedstawianie wnioskow i uwag z degny do
rozpatrzenia wiciwemu organowi,

3) kontrola przestrzegania postanoivigtatutu oraz realizacji uchwat i decyzji organéR4Z,

4) opiniowanie projektow planow przychodow i prelimima wydatkow oraz sprawozflaz ich
realizacji,

5) wyboér przewodnicgzcego Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji w przyba wygdniecia jego
mandatu,

6) okreslanie liczby i wybor wiceprzewodnigezych Komisji Rewizyjnej,

7) wspotdziatanie z organami kontrolnymi organizagtonkowskich w wykonywaniu kontroli w
zakresie dotyccym obowizkow tych organizaciji okédonych w Statucie,

8) nadzér nad dziataldoig wojewddzkich komisji rewizyjnych OPZZ,

9) uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywagie nie rzadziej ni trzy razy w roku.

Przewodniczcy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestni€zy posiedzeniach Rady i Prezydium.

Art. 17.
Do reprezentowania OPZZ upoiveeni g:
2) przewodnicacy OPZZ lub wiceprzewodnigey OPZZ;
3) inne osoby, w granicach okienych upowanieniem udzielonym przez przewodnicego lub
wiceprzewodniczcego OPZZ.
Osoby mogce zaciga® zobowizania majtkowe w imieniu OPZZ upowaia do takiego dziatania Prezydium.
Zaciggnigcie zobowjzania, o ktébrym mowa w ust. 2, wymagaznego dziatania co najmniej dwoch
o0s6b, w tym przewodnigzego OPZZ lub wiceprzewodnigzego OPZZ.
Do reprezentowania wojewodzkiej struktury terytrég OPZZ upowanieni :
1) przewodniczcy rady wojewodzkiej OPZZ lub wiceprzewodrgcy rady wojewddzkiej OPZZ,
2) inne osoby, w granicach oktenych upowanieniem udzielonym przez przewodnicego rady
wojewodzkiej OPZZ lub wiceprzewodnigzego rady wojewodzkiej OPZZ.
Osoby mogce zacigat zobowhzania majtkowe w imieniu wojewddzkiej struktury terytoriajne
OPZZ upowania do takiego dziatania prezydium rady wojewodg&iBZZ.
Zachgniecie zobowazania, o ktbrym mowa w ust. 5, wymageznego dziatania co najmniej dwoch osadb,
w tym przewodnicgzcego rady wojewddzkiej] OPZZ lub wiceprzewodn@ego rady wojewoddzkiej OPZZ.

Rozdziat Vv
Struktury OPZZ

Art. 18.

. OPZZ ma struktury bramwe tworzone przez organizacje czionkowskie OPZ@ryich organy

reprezentyy OPZZ wobec tych organizacji oraz \tawych organdéw pastwowych, organow
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samorzadowych, pracodawcow i odpowiednich organdw ich pizgcji, a take wobec odpowiednich
organéw i jednostek organizacyjnych organizacjitgoknych, spotecznych i zawodowych.

Rada okréla zakres podmiotowy struktur, o ktérych mowa w ast

Organem struktury braowej OPZZ jest rada bran

Rada brasy maze tworzy swoje prezydium.

Art. 19.

1. OPZZ ma wojewodzkie i powiatowe struktury teryttmeg ktorych organy reprezerdupPZZ wobec

zaktadowych (midzyzakiadowych) organizacji zg#kowych dziatajcych na terenie oblym

zakresem dziatania struktury terytorialnej oraz eolwviaciwych terenowo organow pstwowych,
organéw samoggdowych, pracodawcoéw i odpowiednich organéw ich oizgcji, a take

odpowiednich organdéw i jednostek organizacyjnyctgaoizacji politycznych, spotecznych i

zawodowych.

Rada okréla zakres podmiotowy struktur, o ktérych mowa w ast

Organami wojewodzkiej struktury terytorialnej OPgZrada wojewddzka OPZZ i jej prezydium oraz

wojewoOdzka komisja rewizyjna OPZZ.

4. Organem struktury powiatowej OPZZ jest rada OPZgZzshla powiatowego — rada powiatowa
OPZZ, rada miejska OPZZ albo radacdzypowiatowa OPZZ.

5. Rady OPZZ szczebla powiatowego na zasadachslokseh przez Prezydium, mgdworzy swoje
prezydia.

6. Przewodnicacego rady wojewoOdzkiej OPZZ powotuje i odwotuje Bmium na wniosek
przewodniczcego OPZZ. Wiceprzewodnigzego rady wojewodzkiej OPZZ powotuje i odwotuje
przewodnicacy OPZZ, na wniosek przewodnigzgo rady wojewddzkiej OPZZ lub po zaggiigciu
jego opini.
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Art. 20.
OPZZ mae tworzy agendy, biura, placowki naukowo-szkoleniowe i heaize, a take inne jednostki
organizacyjne oraz posiatdetasnesrodki publicznego informowania.

Rozdziat Vi
Tryb wyboru i odwotania cztonkéw organéw OPZZ

Art. 21.
Czionkowie organow OPZZ pochagz wyboru.
Wybory cztonkdw organow OPZ2 ajne.
Wybory czionkéw organow OPZZ odbywapic przy zachowaniu zasady nieograniczonej liczby
kandydatow i g skuteczne, jeeli kandydat uzyska bezwzglng wickszag¢ waznych gtoséw, a w
gtosowaniu bierze udziat co najmniej potowa upramagych.
4. Czionkowie organéw OPZZ petnosobicie swoj funkcje w tych organach.

Art. 22.

1. Delegatow na Kongres wybiegajw ramach miejsc mandatowych wynid@jch z podziatu tych
mandatow dokonanego przez Radrganizacje cztonkowskie OPZZ, o ktérych mowarty 0 ust. 3,
oraz zebrania, o ktorych mowa w art. 10 ust. 4.

2. W skitad Rady wchodzcztonkowie Prezydium oraz czionkowie Radybrani przez poszczegolne
struktury branowe OPZZ w liczbach wynikagych z podziatu mandatéw do tego organu dokonanego
przez Rad a take przewodnicgzcy rad wojewddzkich OPZZ.

3. W skiad Prezydium wchodzprzewodnicacy OPZZ, wiceprzewodnigey OPZZ oraz czionkowie
wybrani przez poszczegodlne struktury bi@ame OPZZ w liczbach wynikagych z podziatu
mandatoéw do tego organu dokonanego przez Rad
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. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzprzewodniczcy Komisji Rewizyjnej wybrany przez Kongres
oraz cztonkowie wybrani przez poszczegolne strykhrarzowe OPZZ w liczbach wynikagych z
podziatu mandatow do tego organu dokonanego praez R

. Wybory cztonkow Prezydium i Rady oraz czionkow KejniRewizyjnej odbywaj sie w okresie
poprzedzajcym posiedzenie Kongresd w grupach delegatow na Kongres, ktore twodelegaci
reprezentujcy poszczegolne struktury bramwve OPZZ.

Art. 23.

. Funkcji przewodniczcego OPZZ, wiceprzewodnigzego OPZZ oraz przewodnigzgo Komisji
Rewizyjnej nie mana peiné rownoczénie z funkcy:

1) przewodniczcego ogolnokrajowej organizacji cztonkowskiej OPZZ,

2) przewodniczcego organu kontrolnego ogolnokrajowej organizedpnkowskiej OPZZ,

3) kierownicz w organie administracji patwowej lub samoeglowej.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie magby¢ czionkami organdw w utworzonych przez OPZZ
podmiotach prowadgzych dziatalné¢ gospodarcz

Art. 24.

. Czionek organu OPZZ mie by odwotany przed uptywem kadenciji.

. Odwotanie cztonka organu OPZZ #®o nasipi¢ wytacznie w gtosowaniu tajnym, po uprzednim
umazliwieniu wystuchania zainteresowanego.

. Czionka organu OPZZ odwotujegsiv trybie wiagciwym dla jego wyboru.

Art. 25.
. Mandat czlonka organu OPZZ wygasa przed uptywemelkgd z zastrzeeniem ust. 2, w
przypadkach:
1) Smierci,

2) rezygnaciji,

3) odwotania,

4) utraty praw publicznych,

5) ograniczenia zdolrigi do czynnéci prawnych,

6) zmiany zatrudnienia, $& ma to wptyw na piastowanie mandatu,

7) wyshpienia lub skréenia organizacji cztonkowskiej z listy organizazgtonkowskich OPZZ, a tak w
razie utraty przez organizagzionkowsly OPZZ statusu uprawnigiego do obsadzenia tego mandatu,

8) utraty przez czionka organu OPZZ czionkostwa w wiggji czionkowskiej OPZZ, w ktérej
cztonek organu OPZZ byt zrzeszony w chwili wybonutdgo organu.

. Decyzg w sprawie wygsniecia mandatu osoby wybranej przez Kongres do pdidankcii

zwigzkowej z wyboru, w przypadku oldlenym w ust. 1 pkt. 7 i 8, podejmuje Rada. Art.ist. 2

stosuje si odpowiednio.

. W przypadku wygsgni¢gcia mandatu z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 dké i 8, wybory

uzupelniagce przeprowadza iz zastrzeeniem art. 14 ust. 1 pkt 7 i art. 16 ust. 1 pkWbtrybie

wiasciwym dla obsadzenia mandatu, ktéry wygast.

Rozdziat Vi
Maj atek OPZZ i struktur wojewodzkich OPZZ

Art. 26.

. Majatek OPZZ i struktur wojewddzkich OPZZ mpgtanowé: nieruchoméci, ruchomdci, akcje,

udziaty, prawasrodki pientzne i papiery warteciowe.

. Dochody OPZZ mogpochodz:

1) ze sktadek cztonkowskich optacanych przez orgajezaczionkowskie OPZZ dalace
ogolnokrajowymi zwizkami zawodowymi albo zrzeszeniami zmkow zawodowych oraz z



przychodéw ze skiadek czionkowskich na rzecz wopzkih struktur terytorialnych OPZZ
optacanych przez organizacje czionkowskie, o kidmypowa w art. 8 ust. 3,

2) z darowizn, zapisOw i dotacji oraz sktadek wspigrggh,

3) z dziatalndci gospodarczej oraz dziatakw dochodowej innej @i gospodarcza, zwanej dalej
»dziatalnasciag dochodowy”.

. Skiadki, o ktorych mowa w ust 2 pkt. 1 i 2, wptaeara rzecz OPZZ nie podlegawrotowi.

. Dochody struktur wojewddzkich OPZZ mpgochodzt:

1) ze skiadek cztonkowskich oraz innych wptat odjamizacji cztonkowskich OPZZeHacych
zakladowymi albo nmgdzyzaktadowymi organizacjami zyakowymi oraz jednostek
organizacyjnych organizacji cztonkowskich OPZZ posiacych status zaktadowe] albo
migdzyzaktadowej organizacji zaakowej,

2) z darowizn, zapisOw i dotacji oraz sktadek wegigeych,

3) z dziatalndci dochodowe;j.

. Wysoka¢ i tryb optacania sktadki czionkowskiej na rzeaziktury wojewddzkiej OPZZ oraz sktadki

wspierajicej struktug wojewddzk OPZZ okréla wiaciwa rada wojewddzka OPZZ w drodze

uchwaty.

Sktadki, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1 i 2, agbne na rzecz struktur wojewodzkich OPZZ nie

podlegag zwrotowi.

Przygcie przez OPZZ lub struktgiwojewddzly OPZZ dotacji, darowizny lub zapisu nie heoby

uzaleznione od warunkéw sprzecznych z celem lub zadan@irzdZ.

Art. 27.

. DziatalInag¢ dochodovy mogy prowadzé wytacznie OPZZ i struktury wojewodzkie OPZZgdace —
w zwigzku z 8 dzialalngcia — odgbnymi jednostkami organizacyjnymi OPZZ. Dziataléo
gospodarcg maze prowadz tylko OPZZ.

. Kazda jednostka organizacyjna, o ktdrej mowa w ustmize prowadzt dziatalnég¢ dochodovy
samodzielnie albo wspdlnie z mnednostly organizacyjn, ktéra ma prawo do prowadzenia
dziatalngci dochodowej lub z innymi jednostkami organizagym, ktore maj prawo do
prowadzenia dziataldoi dochodowe].

. Prowadzenie dziataldoi dochodowe]j przez jednostlorganizacyjn, o ktérej mowa w ust. 1, nie
wymaga zgody innej jednostki organizacyjnej OPZZ.

. Przychody z dziataln@i dochodowej zasilaj a koszty tej dziatalrioi obchzaja majtek jednostki
organizacyjnej, ktéra prowadzi dziatafdadochodowy.

. Wytaczm odpowiedzialné za zobowdzania wynikagce z dziatalnéci dochodowej ponosi jednostka
organizacyjna prowadea t dziatalng¢, a w razie dziatalniei dochodowej prowadzonej wspélnie
odpowiedzialné¢ jednostek organizacyjnych prowadygch ¢ dziatalng¢ jest solidarna.

. Kazda jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w ust.migze bez zgody innej jednostki
organizacyjnej OPZZ nabywai zbywa sktadniki swojego majku oraz zaciga®: zobowgzania
obcigzajace jej magtek.

. Wylaczmg odpowiedzialnét za dziatania ok&one w ust. 6 ponosi jednostka organizacyjna, kidina
dokonata.

. Kazda jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w ustma, prawo prowadéi wkasny rachunek
bankowy, samodzielnie podejmujdecyzje w tym zakresie.

. Jednostki organizacyjne OPZZ, o ktorych mowa w aistmag prawo tworzy lub wspottworzy
podmioty, ktorych zadaniem jest prowadzenie dzmakai gospodarczej w celu pozyskiwania
srodkow na dziataln& statutowy tej jednostki lub realizacja okdlenych celéw w oparciu érodki
wypracowane przez te podmioty.

10.Podmiotami, o ktdrych mowa w ust. 9, mdgy¢ w szczegolngci zaktady wiasne lub spotki prawa

handlowego.



11.Zobowigzania zwgzane z tworzeniem lub wspottworzeniem podmiotui@ywm mowa w ust. 9 i 10,
a take zobowjzania wynikajce z funkcjonowania takiego podmiotu dotyoz jednostki
organizacyjnej OPZZ, ktora ten podmiot utworzytd Wspottworzyta obarzajg wytacznie magtek
tej jednostki.

12.Zatwierdzanie rocznych sprawozdénansowych wojewodzkiej struktury terytorialnejP@Z oraz
podejmowanie decyzji w sprawach przekragzggh zarzad zwykly nad majtkiem wojewddzkiej
struktury terytorialnej OPZZ, w tym decyzji o utweeniu lub udziale we wspoéttworzeniu podmiotu, o
ktorym mowa w ust. 9 i 10, przez wojewodzktruktue terytorialp OPZZ, naley do rady
wojewoddzkiej OPZZ.

13.Podejmowanie decyzji dotyseych wykonywania praw z akcji i udziatowedacych w posiadaniu
wojewoddzkiej struktury terytorialnej OPZZ oraz prampjewoddzkiej struktury terytorialnej OPZZ
wobec innych podmiotéw zaleych od tej struktury, w tym fundacji ustanowionyghzez §
struktue, nalezy do prezydium rady wojewodzkiej OPZZ.

14.Majatek zadnej jednostki organizacyjnej OPZZ posiadaj osobow& prawry nie mae by
podstavg egzekucji i roszczez tytutu zobowazan innej jednostki organizacyjnej OPZZ posiagtaj]
0SObowa¢ prawry.

15.Zobowigzania jednostki organizacyjnej nie posiadaj osoboweéci prawnej obcizaja wytacznie
majgtek jednostki organizacyjnej posiagieg¢j osobowé¢ prawry, ktdra utworzyla 4 jednostl
organizacyjg nie posiadajca osobowdci prawne;.

Rozdziat VI
Przepisy kaicowe

Art. 28.
1. Rozwigzanie OPZZ mie nasipi¢ na podstawie uchwaty Kongresu pgdj wickszaciag co najmniej
2/3 gtosdw w obecrigi co najmniej 2/3 delegatéw.
2. Czynndgci zwigzanych z likwidagi maptku OPZZ dokonuje komisja likwidacyjna powotana gxz
Kongres.
3. Z przeprowadzonych czynéd likwidacyjnych komisja, o ktdrej mowa w ust. 3poradza
sprawozdanie i sklada je we dtavym sidzie.
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