Projekt z dnia 16.07.Q9r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

w sprawie okreslenia wzoréw wniosku, z&wiadczenia i wykazu pracownikdw oraz
szczegobtowego trybu przyznawania i wyptatywiadczei z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczei Pracowniczych przedsgbiorcom znajdujacym sie w przejsciowych trudnosciach
finansowych

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 1 lipca 2009 fragodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego

pracownikow i przedsbiorcéw (Dz. U. Nr ... poz. ...) zwanej dalej ,ustd zarzadza s¢, co nastpuje:

§ 1.Rozporadzenie okréa:

1) szczegodtowy tryb przyznawania i wyptatwiadczeé o ktérych mowa w art. 14 ust.1 pkt 1 i 2
ustawy;

2) wzor wniosku przedsbiorcy o ustalenie, zi znajduje si w przegciowych trudndciach
finansowych oraz o zawarcie umowy, o ktorym mowamv 14 ust. 1 ustawy, stanaey
zakcznik nr 1 do rozpordzenia;

3)  wzdr zawiadczenia potwierdzagego spetnienie warunkow, o ktérych mowa w artsB8 b pkt
1-6 i uznajcy przedsibiorcg za przedsbiorce w przegciowych trudndciach finansowych, o
ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, stangyizahcznik nr 2 do rozporgizenia;

4) wzOr wykazu pracownikéw uprawnionych déwiadczéh wyptacanych z Funduszu
GwarantowanychSwiadczeéd Pracowniczych zwanego dalej ,Funduszem”, o ktorgmowa
w art. 17 ust. 2 ustawy, stanawy zahcznik nr 3 do rozpoeglzenia,

5)  zakres informacji niegddnych do zawarcia umowy;

6) wymagane dokumenty uzasaditiajwniosek.

8 2.1. Wniosek przedsbiorcy o ustalenieziznajduje s w przegciowych trudndciach finansowych
oraz o zawarcie umowy sktada gt

1) Czsci A, ktdra obejmuje wysgpienie przedsbiorcy o dokonanie oceny spetnienia warunkéw, i
znajduje st w przegciowych trudnéciach finansowych oraz o wydanieseaadczenia;

2) Czesci B, ktéra obejmuje wyspienie przedgbiorcy o zawarcie umowy i wypkatze srodkéw
Funduszuwiadczé z tytutu przestoju ekonomicznego albo cl@mia wymiaru czasu pracy oraz
swiadczéh na optacenie skladek na ubezpieczenia spoteczaeownikéw nalenych od
pracodawcy.

2. Do wniosku dakza sé:

1) dokumenty potwierdzage spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w art. 3lupkt 1-4 i 6
ustawy w szczegolrioi:
a) aktualne Zaviadczenie o nadaniu numeru REGON i NIP,

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziateadministracji radowej — praca naquistawie § 1 ust. 1 pkt. 1 rozpadzenic
Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007sprawie szczeg6towego zakresu dziatania MinisteeyPi Polityki Spoteczne
(Dz. U. Nr 216, poz. 1598).



b) aktualny odpis z rejestru przegsbrcow Krajowego Rejestru aBowego lub wypis z
ewidencji dziatalnéci gospodarczej,

c) aktualne zawiadczenie banku prowagizego rachunek bankowy podmiotu skiadago
wniosek hdz spoétdzielczej kasy oszednasciowo-kredytowej o numerze prowadzonego
rachunku,

d) zawiadczenie z Zaktadu Ubezpiedz8potecznych i Urgdu Skarbowego o niezaleganiu ze
zobowhzaniami publicznoprawnymi lub é&aiadczenie o zawarciu porozumienia z
Zaktadem UbezpiecaeSpotecznych i Urgdem Skarbowym w sprawie splaty zadnia i
terminowego optacania rat lub o korzystaniu z odeota terminu ptatnii,

e) dokumentyswiadczace o zwiazku midzy przejciowymi trudngciami finansowymi, a
spadkiem obrotu tj. sprawozdanie o przychodachztkes i wyniku finansowym (F-01)
sprawozdanie finansowe (F-02), spmlzane na dzie ztozenia wniosku oraz za dwa
poprzednie lata obrotowe lub inne sprawozdanianBoae o podobnym charakterze do
sporadzenia ktorych zobowkany jest przedsbiorca nie prowadky peinegj
rachunkoweéci,

f) sprawozdanie zasdu z dziatalnéci, jesli jest obowhzek sporzdzania przedmiotowego
Sprawozdania,

g) opink biegtego do sprawozdaza bieacy i poprzednie okresy, §i jest obowazek
sporadzania przedmiotowej opinii,

h) cdwiadczenie o obowkujacej stopie procentowej sktadki na ubezpieczenieadipwe,

i) oswiadczenie, czy pracownicy afgi wykazem nie osgreli w roku, w ktorym jest
dokonywana wyptataswiadczéh rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, stanawej 30-krotné¢ prognozowanego przetnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej za dany rok kalendarzovkyiej mowa w art. 19 ustawy z dn. 13
pazdziernika 1998r. o sytemie ubezpietzpotecznych (Dz. U. z 2007 r. nr 11, poz. 74, z
pézn. zm?):;

2) program naprawczy spadzony przez przedddiorce obejmuacy rok liczony od pierwszego
dnia miesica nastpujacego po dniu zigenia wniosku, uprawdopodobniay poprave
kondycji finansowej firmy zawieragy:

a) prezentagjprzedstbiorcy obejmujca cele, zadania, profil i zakres dziatania przehuisircy,
wielkos¢ obecnej i przysziej sprzeilg posiadane oraz planowasredki,

b) opis dziata zorientowanych na poprawfinansova firmy, wybor srodkéw oraz strategi
realizacji tego programu,

c) w przypadku istnienia zalegid publicznoprawnych plan ich spiaty;

3) dwiadczenie przeddbiorcy o niekorzystaniu z pomocy z tytutu przestegkonomicznego,
ograniczenia wymiaru czasu pracy oraz stypendium;

4) zgod pracownika na obgie przestojem ekonomicznym.

3. Zakres informacji niezldnych do zawarcia umowy:

1) wysoka¢ swiadczenia, o ktdre wnioskuje przegsiorca z tytutu przestoju ekonomicznego albo
obnizenia wymiaru czasu pracy lub z tytutlu sktadek nazpieczenia spoteczne pracownikow
naleznych od pracodawcy;

2) oswiadczenie przeddbiorcy o wysokeéci otrzymanej pomocy ha zasadadminimis,

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, iy 2oz. 125,

Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 i 793 ilM6, poz. 1243, z 2008 r. Nr 63, poz. 394, Nr@z,. 411,

Nr 141, poz. 888, Nr 171, poz. 1056, Nr 209, p@A1.8, Nr 220, poz. 1417 i 1418, Nr 227, poz. 1505288, poz. 1507

i Nr 237, poz. 1654 i 1656 oraz z 2009 r. Nr 6.8, Nr 8, poz. 38, Nr 14, poz. 75, Nr 18, pozi 8ir 22, poz. 120 i Nr 68,
poz. 574.



3) oswiadczenie przedgbiorcy, &z nie wypowie umowy O pracz przyczyn niedotyegych
pracownika w okresie lub okresach pobierania pexrownikaswiadczé z tytutu przestoju
ekonomicznego, ob#zenia wymiaru czasu pracy i stypendium oraz w okrdab okresach
przypadajcych bezpérednio po okresie lub okresach pobierania wskazamgeej swiadcze,;

4) zobowhzanie przedsgbiorcy do natychmiastowego zwrotu kwoty pomocy wuagji gdy
uzyskana pomoc z tytutu przestoju ekonomicznegoizebia wymiaru czasu pracy i stypendium
zostanie wykorzystana niezgodnie z przeznaczenigay, z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia naspnego po dniu wyptaty;

5) zobownzanie przedsgbiorcy do zwrotu cakxi otrzymanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi w terminie 14 dni od dnia dorenia wezwania w przypadku nie spetnienia
warunkéw umowy.

8 4. 1. Przedsbiorca znajdujcy sk w przegciowych trudndciach finansowych sktada do we&wego

ze wzgkdu na siedzib przedstbiorcy Kierownika Biura Terenowego Funduszu aktyaimykaz
pracownikéw uprawnionych do przyznanegwiadczenia z Funduszu, niezwiocznie po podpisaniu
umowy.

2. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1 skiada za okres 3 kolejnych miegiy po dniu 1 lipca 2008 r. w
poréwnaniu do tych samych 3 migsy w okresie od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 30neza 2008 r.,
niezwtocznie po zawarciu umowy, Z&olejne wykazy do kica kadego miesjca, za ktory
swiadczenie jest natme.

8 5.Przekazanie przez Kierownika Biura Terenowego Bsmd przyznanyclrodkéw finansowych
nastpi po zatwierdzeniu przez Kierownika Biura Terengaé-unduszu zgodsa ztozonego wykazu
z zawarfy umowa, na wskazany rachunek bankowy przedisircy w przejciowych trudnéciach
finansowych, niezwtocznie po podpisaniu umowy.

8 6.Przedsibiorca znajdujcy sk w przegciowych trudnéciach finansowych niezwiocznie po
otrzymaniusrodkéw finansowych z Funduszu, niezpéej jednak ni w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania, na podstawie zatwierdzonego wykazu aggdwiadczenia uprawnionym pracownikom
oraz odprowadza nalee skiadki na ubezpieczenia spoteczne i zaliczkpodatek dochodowy od
0s6b fizycznych zgodnie z obayujacymi przepisami.

8 71. Przedsibiorca znajdujcy sk w przefciowych trudnéciach finansowych nie @fiej niz w

terminie 30 dni od dnia otrzymanieodkéw finansowych:

1) zwraca na rachunek bankowy, z ktérego je otrzyndahice migdzy kwot otrzymanychsrodkow
finansowych a kwatwyptaconychsrodkéw finansowych osobom uprawnionym;

2) przekazuje Kierownikowi Biura Terenowego Funduszwkaz zawierajcy potwierdzenie
wilasnoecznym podpisem otrzymanigviadcze przez osoby uprawnione oraz kopie potwierdze
dokonania wyptatgwiadczeé przekazem pocztowym lub przelewem bankowym;

3) przekazuje do Biura Terenowego Funduszu uwiarygoanikopie potwierdZe odprowadzenia
zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznydiladek na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na Fundusz i Bmduracy oraz przekazania nalesci
alimentacyjnych.

2. Przedsibiorca znajdujcy sk w przegciowych trudndciach finansowych w terminie 7 dni od dnia

ustania stosunku pracy z pracownikiem korzystan z pomocy z przyczyn innychndotyczace

pracownika zobowdzany jest powiadonio tym fakcie na gmie Kierownika Biura Terenowego

Funduszu.



8 9.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

W porozumieniu

MINISTER GOSPODARKI



Zataczniki do rozporzdzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia ..... (poz.....)
Zatacznik Nr 1
wzOr wniosku
- migcowa¢ i data
Piecz¢ przedstbiorcy
Z nazw i adresem

WNIOSEK

o0 ustalenie,4 przedsgbiorca znajduje giw przegciowych trudnéciach finansowych oraz o zawarcie
umowy w sprawie wyptatywiadczenia

CZESC A dotyczica ustalenia, zi przedsibiorca znajduje si w przegciowych trudnéciach
finansowych

I. Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy o tagodzeniskutkdw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsigbiorcéw z dnia 1 lipca 2009 r. (Dz. U. Nr ...... ) wnogzo dokonanie oceny
spetnienia warunkdéw uznania za przedsbiorce znajdujacego s¢ w przejsciowych trudnosciach
finansowych i o wydanie z&wiadczenia o spetnieniu warunkéw o ktérych mowa wra 3 ust. 1
pkt 1-6 ustawy.

Niniejszym dwiadczamze:

1) z powodu przdgiowych trudnéci spowodowanych kryzysem finansowym wayst spadek
obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzeda wysokdci.............. w cgu
............... Y w poréwnaniu do ................,

2) w dniu 1 lipca 2008 r. nie znajdowatent sv trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu
Komunikatu Komisji - Wytyczne wspoélnotowe dotyce pomocy pastwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagronych przedsbiorstw (Dz. Urz. UE C 244, z 01.10. 2004, st. Bzow
rozumieniu art. 1 ust. 7 rozpadzenia Komisji WE nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 00
uznapce niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnyrkieyn w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (ogélne rozposdzenie w sprawie wgtzen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z
09.08.2008 r.),

3) nie zachodz  przestanki do ogtoszenia upasito o] ktorych mowa
w art. 11-13 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Rrawpadidciowe i naprawcze
(Dz. U. Nr 60, poz. 535, z pd. zm.),

4)  otrzymatem/ nie otrzymatethpomoc publicza na wyposaenie lub doposanie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego z&odkéw Funduszu Pracy, zgodnie
z umows orefundagf zawarha na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insgjach rynku pracy po dniu 1 lutego 2009 r.;
w przypadku gdy przedgiiorca otrzymat przedmiotayw pomoc wowczas wskazuje dat
otrzymania pomocy, data otrzymania pomaocy,

data otrzymania pomocy

1) Poda okres obejmuicy trzy kolejne miesice po dniu 1 lipca 2008 r. w poréwnaniu do tych a3 miesicy w okresie od dnia

1 lipca 2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.
® Niepotrzebne skt ¢.



5) jestem przedsbiorca w rozumieniu art. 4 ustawy o swobodzie dziatémgospodarczej (Dz.U
z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z40 zm.).
6) nadzié ztozenia wniosku zatrudniam .............. pracownikéw,
7)  jestem przedsbiorca bedacym®:
a) przedsgbiorstwem pastwowym
b) spotka z udziatem skarbu patwa,
c) mikroprzedgbiorca/maty przedsbiorcaéredni przedsibiorca,
d) innym przedsibiorca

II. Os$wiadczenie przedsgbiorcy o niekorzystaniu z pomocy z tytutu przestojuekonomicznego,
ograniczenia wymiaru czasu pracy oraz stypendium

Oswiadczam,ze nie korzystatem z pomocy z tytutu przestoju ekoitanego, ograniczenia wymiaru
czasu pracy oraz stypendium.

podpis, imienriaqmtka
0s6b uprawnionych &@adania
@wviadczeé woli w imieniu przedsibiorcy

Ill. Zgoda pracownikdw na objecie przestojem ekonomicznym

Wykaz pracownikéw

Lp Imi¢ i nazwisko PESEL @viadczenie pracownika Podpis pracownika

% zakreli ¢ whasciwa tresé.
) w przypadku zgody pracownika nayewpisa stowa ,zgadzam et w przeciwnym razie ,nie zgadzamesi



IV. Dokumenty dotaczane do wniosku:

Dokumenty dotaczone do wniosku®

1

aktualne z&wiadczenie o nadaniu nr REGON i NIP

2

aktualny odpis z rejestru przegsiorcow Krajowego Rejestrul]

Sadowego lub wypis z ewidencji dziatal§ed gospodarczej

aktualne zéawiadczenie banku prowaglzego rachunek bankowyl |

podmiotu skfadajcego wniosek 4z spotdzielcze] kasy
oszczdnadsciowo-kredytowej 0 numerze prowadzonego rachunk

u

zawiadczenie z Zaktadu UbezpiedzeSpotecznych i Urau
Skarbowego 0 niezaleganiu ze zobgainiami
publicznoprawnymi lub Zaviadczenie o zawarciu porozumienis
Zaktadem Ubezpiecse Spotecznych i Urdem Skarbowym w
sprawie splaty zadhenia i terminowego optacania rat lub
korzystaniu z odroczenia terminu ptatoio

sprawozdanie o przychodach, kosztach i wynikarfsowym (F-
01) sprawozdanie finansowe (F-02), spdezane na dzieztozenia
wniosku oraz za dwa poprzednie lata obrotowe Ilulme
sprawozdania finansowe o podobnym charakterze dizsgizenia
ktérych zobowizany jest przedsbiorca nie prowady petnej
rachunkoweci

sprawozdanie zaydu z dzialalnéci jesli jest obowhzek
sporadzania przedmiotowego sprawozdania

opink bieglego do sprawozdaa bigacy i poprzednie okresy, §k&
jest obowizek sporadzania przedmiotowej opinii

Program naprawczy

podpis, imienriaqzatka
0s0b uprawnionych &tadania
@wiadczeé woli w imieniu przedsibiorcy

% wypetnic znakiem ,x” w przypadku datzenia dokumentu do wniosku.




CZESC B dotyczica zawarcia umowy

Kierownik
Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Wnosz o zawarcie umowy i wyptatswiadczenia zérodkow Funduszu z tytutu przestoju
ekonomicznego/obaénia wymiaru czasu pracy/sktadek na ubezpieczguieszne pracownikow
naleznych od pracodawdy

1)
2)

3)

4)
5)

kwotas’wiadczenia za prazesrodkow Funduszu z tytutu przestoju ekonomicznegaasy

kwota sk’fadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdeznych od pracodawcy na
podstawie przepiséw o systemie ubezpiacgmtecznych od przyznanyéWwiadcze z tytutu:
- przestoju ekonomicznego................. ,

- obnizenia wymiaru czasu pracy.................. ;

liczba pracownikow olgtych wnioskiem o zawarC|e UMOWY .. vieeiiavaene ;

okres lub okresy obje wnioskiem...........................

Ponadto éwiadczamze:

1)
2)

3)

4)

otrzymatem pomoc na zasadatminimisw wysokaci.................. ;

nie wypowiem pracownikowi umowy 0 prace przyczyn medotycag:ych pracownika w
okresie lub okresach pobierantaviadczé z tytutu przestoju ekonomicznego, okemia
wymiaru czasu pracy i stypendium oraz w okresiedkiesach przypadajych bezpérednio

po okresie lub okresach pobierania wskazanyckeyéyviadcze;

zobowhzuje si¢ do niezwtocznego zwrotu kwoty pomocy w sytuacjy gezyskana pomoc z
tytutu przestoju ekonomicznego, obemia wymiaru czasu pracy i stypendium zostanie
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, wraz setgdmi ustawowymi naliczonymi od
dnia nastpnego po dniu wyptaty;

zobowhzuje sig do zwrotu catéci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi w
terminie 14 dni od dnia deczenia wezwania w przypadku nie spethienia warunkovwwy.

W przypadku zawarcia umowy zobawiujc sie do niezwlocznego zienia wykazu uprawnionych
pracownikéw za okres 3 miesly przed dniem zigenia wniosku, zakolejne wykazy do kieca kadego
miesica, za ktérygwiadczenie jest nakae.

podpis, imienriaqaitka
0s6b uprawnionych dadania
swiadczeé woli w imieniu przedsibiorcy

Y Niepotrzebne skii¢.



Jestemswiadomy/a,ze w przypadku przyznania pomocy podanie nieprawgidiminformacii lub sfatlszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkackwiadomego wprowadzenia w adob przez osop powoduje

odpowiedzialnét karra na podstawie art. 233 kodeksu karnego oraz atzekizwrotusrodkow réwnych kwocie
przyznanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi.

podpis, imiennagzigka
0s0b uprawnionych #iadania
@wiadczeé woli w imieniu przedsibiorcy



Zatacznik Nr 2
Wz6ér zaswiadczenia

Piecz¢ organu

Zaswiadczenie
Potwierdzajce spetnienie warunkow, o ktérych mowa w art. 3 Ligtkt 1-6 ustawy

Zaswiadczamze przedsibiorca:

(nazwa oraz adres przegsiorcy, numer NIP, REGON)

zostaje uznany za przeelsiorce w przegciowych trudngciach finansowych zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy
dnial lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysarekmicznego dla pracownikow i przegisiorcow

Podpis organu



Piecz¢ przedsibiorcy z nazw i adresem

Nr REGON
Nazwa banku i numer rachunku bankowego

za miesic

WYKAZ

wzér wykazu atacznik Nr 3

pracownikow obgtych wnioskiem o wyptatséwiadczé z tytutu przejciowych trudnéci finansowych

Potmcenia
Kwota do wyptaty
Kwota do wypIaFy 23 5 tytutu obnkenia Kwota ze
czas przestoju ; ) } taczna
Imig i ekonomicznego wymiaru czasu srodkow kwota
nazwis pracy FU”?USZL! N&| orzyznanych Kwota zaliczki na Kwota
ko opracenie srodkow z podatek dochodowy od sktadki na Czytelny
L.p. | pracow| Adres skladekna | ‘= '~ o | Kwota sktadek na os6b fizycznych | ubezpiecze . fWota nette podpis
nika ubezpieczenig (suma ubezpieczenia pomniejszona o kwet nie il o wyptaty | pracowni Uwagi
Nr spoteczne kolumn spoteczne zérodkéw | sktadki na ubezpieczenlezdrowotne aIir¥1entéw ka wagl
PESEL PfaC‘OWf“kOW 5+8 albo pracownika zdrowotne odprowa-
Ze naleznych od 7+8) odprowadzana do wdu | dzana do
Ze Ze $rodko pracodawcow skarbowego ZUs
srodkow | srodkow | w éroﬁiéw
przed- Fun- przed-
L A Funduszy
siebiorcy | duszu | siebior
cy
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15| 16
Suma
NABCZIM KWOTE. ..ot e e e e e e
SN ettt
- owny ........................................
Ksiggowy
BT FGSP Kierownik BT FGP
(data i odpis) (data i podpis)




UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia stanowi wykonanie upo#aenia zawartego w art. 19 ustawy z dnia 1 lipca
2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomiczndtpo pracownikéw i przedsbiorcow (Dz. U.
Na podstawie wskazanego ey przepisu, minister wégiwy do spraw pracy w porozumieniu z
ministrem wigciwym do spraw gospodarki jest obaz@ny do wydania rozpagdzenia okrélajacego
szczegotowy tryb przyznawania i wypta§wiadczér wzor wniosku, zéwiadczenia, wykazu
pracownikow, a take zakres informacji niezdnych do zawarcia umowy oraz wymagane dokumenty
uzasadniajce wniosek.

Projekt rozporzdzenia okréla wzdér wniosku przeddbiorcy o ustalenie, zi znajduje s§ w
przegciowych trudnéciach finansowych (G&¢ A) oraz o zawarcie umowy w sprawie wyptaty
swiadczenia (Cg¢ B), wzor zawiadczenia potwierdzagego spetnienie warunkéw o uznaniu
przedstbiorcy za przedsgbiorce w przegciowych trudndéciach, a take wzor wykazu pracownikéw
uprawnionych déwiadczeé wyptacanych z Funduszu Gwarantowange¥iadczeé Pracowniczych.

W celu potwierdzenia danych zawartych we wnioskuzglgdniono wymog zigenia przez
przedsgbiorce nastpujacych dokumentow: aktualne @@iadczenie o nadaniu nr REGON i NIP,
aktualny odpis z rejestru przeelsiorcow Krajowego RejestruaBowego lub wypis z ewidenciji
dziatalngci gospodarczej, aktualne sedadczenie bankudolz spotdzielczej kasy oszednasciowo-
kredytowej, prowadgego rachunek bankowy podmiotu skiadego wniosek, o numerze
prowadzonego rachunku,#@adczenie z Zaktadu Ubezpieé@z8potecznych i Urau Skarbowego o
niezaleganiu z zobowzaniami publicznoprawnymi lub porozumienie z Zalkdad Ubezpiecze
Spotecznych i Urgdem Skarbowym w sprawie sptaty zaginia i zawiadczenia,ze terminowo
optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu [@&tn program naprawczy w perspektywie rocznej,
uprawdopodobniagty poprawe kondycji finansowej firmy.

Projekt rozporadzenia okréa zakres informacji niezidnych do zawarcia umowy, tj. wysa¥o
przyznanegagwiadczenia, éwiadczenie przedsbiorcy, &z nie wypowie umowy O pracz przyczyn
niedotycacych pracownikbw w okresie pobieraniviadczér lub w okresach przypadgaych
bezpdrednio po okresie lub okresach pobierafidadcze, tacznie w okresie nie krotszym mb
mieskcy, cdwiadczenie przedgbiorcy o niekorzystaniu z innych form pomocy, orktdh mowa w art.
14 ustawy, zobowizanie przedsbiorcy do niezwtocznego zwrotwodkédw w sytuacji, gdy pomoc, o
ktérej] mowa w art. 14 ust. 1 zostanie wykorzystaiezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia ngshego po dniu wypfaty, zoboydanie przedsgbiorcy do
zwrotu caldci otrzymanej pomocy w przypadku nie spetnieniaumidow umowy w terminie 14 dni
od dnia dogczenia wezwania. Ponadto przy zawieraniu umowy dsigleiorca znajdujcy Sk w
przegciowych trudnéciach finansowych zobowazany jest ztay¢ oswiadczenie czy uzyskat pomoc na
zasadach de mini mis, w przypadku pozytywnej odpdwiiwowczas taki przedgiiorca zobligowany
jest do wysokéci uzyskanej pomocy.

Projekt rozporzdzenia okréa wymogi programu naprawczego gittanego do wniosku przez
przedsgbiorcg.

W projekcie rozporzdzenia wskazano tryb przyznawania i wyptétyiadcze. Przedsibiorca, po
uzyskaniu zéwiadczenia o uznaniu go za przetsorce znajdupcego st w przegciowych
trudngciach finansowych, przedktada do wdavego Kierownika Biura Terenowego Funduszu
aktualny wykaz pracownikow uprawnionych do przyzgmswiadczenia z FSP. Przekazanie
przedstbiorcy srodkow finansowych z Funduszu ngsije, na wskazany rachunek bankowy,
niezwtocznie po zawarciu umowy. Przegisorca, niezwtocznie po otrzymandwodkoéw finansowych



z Funduszu, nie @iej jednak ni w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania, na podé&tawykazu
wyptacaswiadczenia osobom uprawnionym.

Z uwagi na pila potrzele wykorzystania madiwosci wynikajacych z ustawy o fagodzeniu
skutkdw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow icodawcow konieczne jest aby niniejsze
rozporadzenie weszto wzycie jednoczénie z wefciem w zycie tej ustawy. Wdégie w zycie
rozporadzenia z dniem ogtoszenia jest zgodne interesefistpa, i nie sprzeciwia sizasadom
demokratycznego patwa prawnego.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt rozporzadzenia

Regulacje zawarte w projekcie rozpgaizenia dotycz
1. przedsgbiorcow;
2. pracownikow;
3. Ministra wtasciwego do spraw Skarbu fawa,;

4. Ministra wiaciwego do spraw Gospodarki;
5. Ministra wiaciwego do spraw pracy;

6. Marszatkow Wojewodztw;

7. Dyrektora Krajowego Biura F&P;

8. Kierownikow Biur Terenowego F&P;

9. Zaktadu UbezpieczeSpotecznych;

10.Urzeddw Skarbowych.

2. Konsultacje spoteczne
Projekt rozporadzenia kdzie przedmiotem uzgodrieniedzyresortowych oraz konsultacji z
nizej wymienionymi partnerami spotecznymi:
1) Komisja Wspo6lry Rzadu i Samorzdu Terytorialnego;
2) Forum Zwhzkéw Zawodowych;
3) Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng¢”;
4) Ogoblnopolskim Porozumieniem Zyikéw Zawodowych;

5) Zwiazkiem Pracodawcow Business Center Club;



6) Konfederacj Pracodawcow Polskich;

7) Krajowa Izba Gospodarcg,

8) Polsky Konfederagj Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan;
9) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego.

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie InforfnaPublicznej Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy zadi lipca 2005 r. o dziataldoi lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz4ldrhz z 2009 r. Nr 42, poz. 337).

3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publiznych, w tym budiet panstwa, rynek

pracy, konkurencyjnosé gospodarki i przedsgbiorczosé oraz na sytuacg i rozwoj regionalny
Projektowana zmiana nie zakibca mechanizmow komigjireoraz nie zmienia istoty

funkcjonowania gospodarki i roli przedbsiorcéw. Powinna sprzy§autrzymaniu zatrudnienia, a co z

tym idzie wzrostowi produkcji, dzki pomocy pastwa w dofinansowaniu utrzymania miejsc pracy u

przedst¢biorcow znajdujcych st przegciowych trudndéciach finansowych.

4. Wskazaniezrodet finansowania

Przyjccie projektu mae spowodowaskutki finansowe, ale na tym etapie prac nie nestliwe

okredlenie tych skutkéw.

6. Informacja o podleganiu projektu notyfikacji

Projekt rozporadzenia nie podlega oboyzikowi notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozpadzenia

Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawpmsobu funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 23%zp 2039, z pin. zm.).

7. Wstepna opinia o zgodnéci projektu z prawem Unii Europejskiej

Projektowane rozposagzenie jest zgodne z przepisami Unii Europejskiej.



