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»Sytuacja na rynku pracy — Krytyczna ocena dziatan

rzagdu”

. Pie¢ miesiecy rzadéw premiera Kazimierza Marcinkiewicza przyniosto nam

wzrost bezrobocia o 153 800 osob.

30 Pazdziernika 2005 r. (poczatek rzadéw PiS) - liczba bezrobotnych wynosita 2
712,1 tys os6b. Na koniec lutego 2006 r. w Polsce jest 2 865,9 tys. 0os6b bez pracy

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec lutego br.
wynosi 2.865,9 tys. oséb. W ciagu 5 miesiecy rzadéw premiera
K. Marcinkiewicza ilo§¢ bezrobotnych zwiekszyla sie o ponad 154 tysigce oso6b.

Prawo do zasilku posiada zaledwie 400 tys. oséb (14,0% ogdétu bezrobotnych).2
miliony 466 tysiecy bezrobotnych nie ma prawa do zasitku.

Stopa bezrobocia - 18%

» Tragiczna sytuacja jest w wielu wojewddztwach. Najwyzisza stopa
bezrobocia wg wojewddztw:
a) 28,0% - warminsko mazurskie,
b) 26,0% - zachodniopomorskie,
c) 24,0% - lubuskie,
d) 22,8% - kujawsko-pomorskie.
> Kobiety w liczbie 1.508,6 tys. os6b, stanowig 52,6% ogdtu bezrobotnych.
» Liczba bezrobotnych do 25 roku Zycia - 639,0 tys. czyli 22,3% ogétu
bezrobotnych.
> Liczba dlugotrwale bezrobotnych - 1.860,6 tys. 0séb — czyli 64,9% ogdtu
bezrobotnych.

O tych liczbach nalezy moéwi¢ glosno - bo jak do tej pory to ten rzad tylko sie kldci o
termin kolejnych wybordw, a nie potrafi rozwiazywac najwazniejszych problemoéw.

Polska osiagneta najnizisza stope zatrudnienia i najwyisza stope bezrobocia
wsréd krajéw OECD; mamy takze najwyzsza stope bezrobocia dilugotrwatego
(czterokrotnie wyzszg niz $rednia w krajach OECD);

mamy najwyzsze bezrobocie wiréd mlodziezy, siegajace 35-40 proc.;




* najnizsze zasilki obejmujace zaledwie 14% zarejestrowanych bezrobotnych oraz
najnizsze wydatki na 1 bezrobotnego na aktywne programy rynku pracy (60-
krotne nizsze niz $rednie w UE).

Sytuacja ta powinna wymagac¢ nadzwyczajnych dziatan rzadu.

6. Przez 5 miesiecy rzad nie przygotowal zarysu rozwinietego i realistycznego
programu zwalczania bezrobocia.

7. Krajowy Plan Dziatann na rzecz zatrudnienia na 2006 rok jest niedostatecznie
przygotowany - istniejacy: nie zawiera konkretnych rozwiazan. Przedstawione
dzialania sg pozorne:

- optymalizowanie dostepu do $wiadczen prowadzacych do wcze$niejszej
dezaktywizacji pracownika - co nalezy czytaé: dalsze ciecia w sferze
zasitkow,

- wdrozenie nowych rozwigzan zapewniajacych zwigekszenie dostepu do
uslug rynku pracy - dzialanie, ktdre nie przyniesie nowych miejsc pracy,

- podwyzszenie jako$ci uslug §wiadczonych przez powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy,

- poprawa informacji o rynku pracy,

- zwiekszenie elastycznosci i zrédznicowania form zatrudnienia i organizacji
pracy - czyli dzielenie si¢ miejscami pracy, a nie tworzenie nowych,

To nie jest program na zwalczanie bezrobocia i tworzenie nowych miejsc pracy. To
jest program stagnacji, ktory z pewnoscia przyniesie wzrost bezrobocia.

Z danych na koniec lutego 2006 r. wynika, zZe 100 kolejnych zakladéw pracy
zadeklarowalo zwolnienie w najblizszym czasie 7,1 tys. pracownikéw.

Czy ten katalog 13 kierunkow dzialan zaprezentowany w dokumencie jakim jest
Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2006 rok jest wystarczajgcy?

Zdaniem OPZZ:

jest on wielce niewystarczajacy, gdyz determinantami okreslajacymi popyt na prace sg nie
tylko programy aktywizacji absolwentéw, kredyty dla bezrobotnych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, subwencjonowanie tworzenia miejsc pracy, zmiany
legislacyjne dotyczace funkcjonowania rynku pracy, determinanty zmieniajace strukture
zapotrzebowania na kadry, podwyzszanie jakosci ustug rynku pracy ale réwniez:
czynniki stymulujgce, np. wzrost popytu na dobra i ustugi; czynniki ograniczajace
(hamujace), np. dekoniunktura, trudnosci ze zbytem towardéw; stabilny, wysoki wzrost
gospodarczy, preferowanie dodatniego bilansu obrotéw zagranicznych; czynniki o

zasiegu globalnym, np. dominujacy model zbiorowych stosunkéw pracy; czynniki o




charakterze ekonomiczno-finansowym, np.; czynniki 0 charakterze
makroekonomicznym, np. stanowione prawo gospodarcze, polityka kursowa, handlu
zagranicznego; podmioty zdecentralizowane, np. regionalne i lokalne programy
aktywizacji gospodarczej, dzialalno$§¢ rozwojowa firm oraz jej praco oszczedny lub
pracochlonny charakter; czynniki oddziatujace na iloSciowe nasilenie popytu, np. stan
koniunktury gospodarczej, uwarunkowania sezonowe;, np. restrukturyzacja produktowa
i technologiczna; czynniki bezposrednio oddziatujace na popyt, np. poziom finansowania
kosztéw osobowych w sferze budzetowej; czynniki posrednio wplywajace na zmiany
popytu, np. prywatyzacja przedsiebiorstw; czynniki zmieniajgce popyt w krétkim okresie,
np. organizacja robdt publicznych; Analizujac rzadowy dokument, z przerazeniem
stwierdzamy, Ze niewiele z wymienionych czynnikéw uwzgledniono, stad zaproponowano

do$¢ ubogi katalog w kierunkach dziatania.
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