19-20MAJA W NALECZOWIE ODBYLY S| E DRUGIE WARSZTATY NEGOCJACYJNE
DOTYCZACE IMPLEMENTACJI ,EUROPEJSKIEGO POROZUMIENIA RAMOWEGO
DOTYCZACEGO NEKANIA | PRZEMOCY W PRACY ”. UCZESTNIKAMI BYLI
PRZEDSTAWICIELE FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH , ZWIAZKU RZEMIOStA
POLSKIEGO , KONFEDERACJI PRACODAWCOW POLSKICH , PKPP LEWIATAN |
NSZZ ,SOLIDARNO SC”. OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE  ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH REPREZENTOWAL PAWEL GALEC.

W CzASIE WARSZTATOW UCZESTNICY PRZYJ ELI W SPOLNA WERSJE
TLUMACZENIA ,E UROPEJSKIEGO POROZUMIENIA RAMOWEGO DOTYCZ ACEGO
NEKANIA | PRZEMOCY W PRACY”. NASTEPNIE PRZEDSTAWICIELE ORGANIZACJI
PARTNEROW SPOLECZNYCH DOKONALI UZGODNIENIA TRE $CI TLUMACZENIA
POROZUMIENIA EUROPEJSKIEGO , KTORE ZOSTANIE PRZEDSTAWIONE
ORGANOM STATUTOWYM ZAANGA ZOWANYCH ORGANIZACJI . PONADTO
PODTRZYMANE ZOSTALY USTALENIA DOTYCZ ACE DALSZEGO POSTEPOWANIA
WYPRACOWANE PODCZAS PIERWSZYCH WARSZTATOW NEGOCJACY JNYCH (27-
28.04.200%R. GDANSK).

DALSZE DECYZJE DOTYCZ ACE DZIALA N BEDA PODEJMOWANE PRZEZ ZESPOL
NEGOCJACYJNY . DOSTRZEZONA ZOSTALA POTRZEBA KOLEJNEGO SPOTKANIA
NEGOCJATOROW DYSPONUJACYCH JUZ WOWCZAS STOSOWNYM MANDATEM ZE
STRONY SWOICH ORGANIZACJI . NA SPOTKANIU TYM POWINNO NAST APIC
OFICJALNE PRZYJ ECIE POLSKIEJ WERSJI POROZUMIENIA EUROPEJSKIEGO JAKO
PODSTAWY DO DALSZYCH NEGOCJACII . (PG)
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WPROWADZENIE

Wzajemne poszanowanie godobosobistej nawszystkich szczeblach w affrie
miejsca pracy jest jednz podstawowych cech organizacji odnmszh sukcesy.
Dlatego, ®kanie i przemoc ghnie do przygcia. BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP i ETUC (oraz komitea¢znikowy EUROCADRES/CEC) pegpiaja wszelkie
ich przejawy. Uwaaja, ze zagcie sk tym problemem jest wspdn trosk
pracodawcoéw i pracownikdéw, gdynaze on mi€ powane konsekwencje spoteczne
i gospodarcze.

Prawo UE i prawo krajowe okréaja obowhzek pracodawcy w zakresie ochrony
pracownikow przed¢kaniem i przemagw miejscu pracy.

Rdézne formy rkania i przemocy magwystpi¢ w miejscach pracyMoze to by:
— forma fizyczna, psychiczna, i/lub o charakterekssialnym,
— jednorazowy przypadek lub systematyczne zachowanie,

zjawisko wysgpujace midzy wspoOtpracownikami, radzy przetagonymi a
podwitadnymi lub ze strony osob trzecich — klient@acjentéw, uczniow itp.

zachowanie obejmage drobne przypadki braku szacunka do bardziej
powanych czynow, w tym przegbstw wymagajcych interwencji wiadz
publicznych.

Europejscy partnerzy spoteczni uzpaje rgkanie i przemoc megprzydarzy sie
potencjalnie w kadym miejscu pracy i kalemu pracownikowi, niezataie od
wielkosci przedsgbiorstwa, obszaru dziataléd lub formy umowy o zatrudnienie
czy stosunku pracy. Jedrakniektore grupy i sektory mady¢ bardziej narzone.
W praktyce nie wszystkie miejsca pracy i nie wsgysacownicy g dotknici tym
problemem.

Porozumienie to dotyczy tych formekania i przemocy, ktore 1@ w kompetencjach
partneréw spotecznych i odpowiagl@pisowi w punkcie 3.

Obejmuje to m. in. nagbujace dyrektywy:

- dyrektywa 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 rrommdzajca w zycie zasaed rownego
traktowania os6b bez wzglu na pochodzenie rasowe lub etniczne

- dyrektywa 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000stanawigjca og6lne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy

- dyrektywa 2002/73/WE z dnia 23 wkréa 2002 r. zmieniapa dyrektyw Rady 76/207/EWG
w sprawie wprowadzenia wycie zasady rownego traktowania kobietgzgzyzn w zakresie dogiu
do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowegp warunkéw pracy

- dyrektywa 89/391/EWG w sprawie wprowadzesriadkow w celu poprawy bezpieadmtwa i zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy



CeL
Celem niniejszego porozumienia jest:

— zwigkszenieswiadomdaci i zrozumienia problemugkania i przemocy w miejscu
pracy wréd pracodawcéw, pracownikéw i ich przedstawicieli,

— wyposaenie pracodawcow, pracownikow i ich przedstawiciedi wszystkich
szczeblach w ramy dziata (ang.action-oriented framework),aby identyfikowa,
zapobiegai rozwiazywat problemy rgkania i przemocy w pracy.

OrIs

Negkanie i przemoc spowodowane sieakceptowalnym zachowaniem jednej lub
wigcej 0sOb i mog przyjmowa& rozne formy, z ktérych niektére maghby¢
latwiejsze do zidentyfikowania hiinne. Srodowisko pracy mge mig€ wplyw na
naraenie oséb nagkanie i przemoc.

Do rekania dochodzi, kiedy jeden lub agej pracownikéw bdz przetazonych jest
systematycznie i umndinie zniewaanych, zastraszanych i/lub paanych w
okolicznaciach zwazanych z prag

Przemoc wysipuje wtedy, gdy wobec jednego lub e¢sgj pracownikéw bdz
przetazonych dochodzi do naruszenia nietykdkiaielesnej i/lub godriei osobistej
w okoliczngciach zwazanych z prag

Sprawag nekania i przemocy mie by jeden lub wdécej pracownikéw hdz
przet@zonych, a celem lub skutkiem takiego dziatania jeatuszenie godsoi
pracownika lub przelmnego, wplyw na jego zdrowie i/lub stworzenie wegi
atmosfery w pracy.

ZAPOBIEGANIE, IDENTYFIKACJA | ROZWI AZYWANIE PROBLEMOW NEKANIA |
PRZEMOCY

Podnoszenigwiadomdci i odpowiednie szkolenia przedonych i pracownikow
mog zmniejszy prawdopodobigstwo wysgpienia rgkania i przemocy w pracy.

Przedstbiorstwa powinny sformutowajednoznaczne swviadczenie podk&ajace,
ze rekanie i przemoc nie dalag tolerowane. W éwiadczeniu tym okrdone leda
procedury, wedtug ktorych nalg postpowa w razie wysipienia takich
przypadkow. Procedury magobejmowa etap nieformalny, w ramach ktérego
dostpna ledzie pomoc i doradztwo ze strony osoby obdarzoaefaniem przez
pracodawe i pracownikow. Procedury istnigje wczéniej mog by¢ wiasciwe w
sytuacjach zwizanych z nkaniem i przemag

Wiasciwa procedura daizie oparta na nagiujacych elementach, ale niedzie sé¢
do nich ogranicza

— W interesie wszystkich stronzg postpowanie z naleyta dyskrecy, aby chroni
godna¢ i prywatna¢ wszystkich zainteresowanych.

— Zadna informacja nie powinna zo&taujawniona stronom, ktére nieas
zaangaowane w dany przypadek.

— Skargi powinny b¥ badane i rozpatrywane bezdbej zwtoki.



Wszystkie zaangawane strony powinny zostawystuchane w sposob
bezstronny i traktowane sprawiedliwie.

Skargi powinny b¥ uzasadnione szczegétowymi informacjami.

Falszywych oskaen nie naley tolerowa&, mog one skutkowasankcjami.

Wsparcie zewgtrzne mae by pomocne.

Jeili zostanie stwierdzoneze rekanie i przemoc mialy miejsce, zosjapodite
odpowiednie dziatania wobec sprawcy lub sprawcéynaz Mog one obejmowa
sankcje, wicznie ze zwolnieniem z pracy.

Ofiara lub ofiary otrzymajwsparcie i w razie konieczia, pomoc w reintegracji.

Pracodawcy w ramach konsultacji z pracownikamibi/leh przedstawicielami,
okresla takie procedury, dokongjich przegidu i lkeda je monitorowa, aby
zagwarantowa ich skuteczn@& zaréwno w zapobieganiu problemom, jak i w ich
rozwigzywaniu, jéli takie skt pojawi.

W stosownych sytuacjach zapisy tego punktu anagie¢ zastosowanie w
odniesieniu do przypadkdéw przemocy z zetkn

WDRAZANIE | DALSZE DZIALANIA

W sSwietle art. 139 Traktatu niniejsze europejskie ramo porozumienie
autonomiczne zobowzuje czionkéw BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i
ETUC (oraz komitetdcznikowy EUROCADRES/CEC) do jego wdenia zgodnie

z procedurami i praktykami wdaiwymi w paistwach cztonkowskich i w patwach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Strony-sygnatariusze zaglaja rowniez swoje organizacje cztonkowskie w krajach
kandydugcych do wdraenia tego porozumienia.

Wdrozenie tego porozumienia nagt w ciagu trzech lat od dnia jego podpisania.

Organizacje czionkowskie zt@ sprawozdanie z wdfenia tego porozumienia
Komitetowi ds. Dialogu Spotecznego. Wagu pierwszych trzech lat od dnia
podpisania porozumienia Komitet ds. Dialogu Spalegop co roku opracuje i
przyjmie sprawozdanie w formie tabeli podsumawaj trwapcy proces wdrzania.
Ostateczne sprawozdanie z dzatpodgtych w celu wdraenia porozumienia
zostanie przygotowane przez Komitet ds. Dialogut&mamego i przyjte przez
europejskich partneréw spotecznych woei czwartego roku.

Strony-sygnatariusze ocenii dokonaj przeghdu porozumienia w dowolnym
momencie po uptywie ptiu lat od dnia jego podpisania, na wniosek ktdrjiek
ze stron.

W przypadku wgtpliwosci dotyczcych tréci niniejszego porozumienia,
zaangaowane organizacje cztonkowskie mogazem lub osobno zwrdcisic do
stron-sygnatariuszy, ktore udzjelispolnej lub indywidualnej odpowiedzi.

Podczas wdrania tego porozumienia cztonkowie stron-sygnatayiukda unika
naktadania niepotrzebnych ohien na mate grednie przedsbiorstwa.



Wdrozenie niniejszego porozumienia nie stanowi podstadeyobnizenia ogolnego

poziomu ochrony, gwarantowanego pracownikom w alzsz@bgtym zakresem
niniejszego porozumienia.

Niniejsze porozumienie nie narusza prawa partne@mecznych do zawierania, na

odpowiednim

szczeblu, w

tym

na szczeblu

europejskimporozumié

dostosowujcych i/lub uzupetniaicych niniejsze porozumienie w taki sposob, aby
wzia¢ pod uwag szczegolne potrzeby zainteresowanych partnerovespoych.
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