Stanowisko
Prezydium Ogolnopolskiego Porozumienia Zwi  gzkéw Zawodowych
z dnia 7 lipca 2009 roku
w sprawie rz gdowych ustaw maj acych przeciwdziata € skutkom kryzysu
ekonomicznego

Przedtozone przez rzad projekty, a nastepnie uchwalone w Sejmie drogg ,maszynki
do gtosowania” przez wiekszosciowg koalicje PO-PSL ustawy: o tagodzeniu skutkéw
kryzysu gospodarczego dla pracownikow i pracodawcow oraz o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, rozminely sie w istotny sposob z ustaleniami organizaciji
partneréw spotecznych.
Przygotowane przez rzad ustawy nie zawierajg tak istotnych, uzgodnionych przez
partneréw spotecznych, spraw jak:
= programu kryzysowej pomocy dla spoteczenstwa w tym wsparcia rodzin najubozszych
poszkodowanych w wyniku kryzysu i os6b zwalnianych z pracy,

= uchylenia ustawy o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen,

= wypracowania mechanizmu osiggniecia minimalnego wynagrodzenia w wysokosci 50%
przecietnego wynagrodzenia

» oraz uznania pakietéw socjalnych za zrédta prawa pracy.

Zwigzki zawodowe zgodzity sie jedynie na negocjowanie: tymczasowego
wprowadzenia 12 miesiecznego okresu rozliczeniowego, zmian w definicji doby
pracowniczej i wdrozenia ruchomego czasu pracy w powigzaniu z szeregiem korzystnych
dla pracownikow rozwigzan, takich jak: ograniczenie stosowania umow na czas okreslony,
podniesienie  minimalnego  wynagrodzenia do wysokosci 50%  przecietnego
wynagrodzenia, uchylenie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania wynagrodzen,
pakiety socjalne jako zrodia prawa pracy, czy zniesienie opodatkowania zapomog
udzielanych przez zwigzki zawodowe, Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i pomocy socjalnej w formie bonéw towarowych, a takze subsydiowanie
zatrudnienia, co umozliwitoby ochrone miejsc pracy.

Liberalizujgce i ,uelastyczniajgce” zmiany w prawie pracy byty postulowane przez
organizacje pracodawcéw w okresie prosperity na diugo przed kryzysem gospodarczym.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych stwierdza, ze nie moze byc¢
zgody na zmiany w przepisach prawa, ktére godzg w fundamentalne uprawnienia
pracownicze | przypominajg rozwigzania charakterystyczne dla XIX wiecznego
kapitalizmu. Nie moze by¢ zgody na prace po 13 godzin na dobe i realne ograniczanie
wysokosci wynagrodzen pracowniczych!

Rzad nie zrobit nic w celu pomocy grupom spotecznym zagrozonym kryzysem
gospodarczym. Strona rzgdowa nie podjeta zadnych dziatan na rzecz realizacji postulatow
zawartych w «Pakiecie dziatan antykryzysowych» w zakresie pomocy dla spoteczenstwa.
Dotyczy to przede wszystkim braku propozycji wsparcia rodzin najubozszych
poszkodowanych w wyniku kryzysu oraz zwiekszenia srodkow na $wiadczenia socjalne w
zwigzku ze wzrostem liczby osdb zwalnianych z pracy. Rzad pogorszyt sytuacje polskich
rodzin po raz kolejny zamrazajgc progi dochodowe uprawniajgce do uzyskania swiadczen
Z pomocy spotecznej przez najubozszych oraz swiadczen rodzinnych. Zaproponowano
minimalne wynagrodzenie w wysokosci nieprzeciwdziatajgcej pogtebiajgcemu sie
rozwarstwieniu spotecznemu oraz nie przedstawiono mechanizméw dojscia minimanego
wynagrodzenia do wysokosci 50% ptacy przecietnej.

Za sprzeczne z zasadami dialogu spotecznego uznajemy dziatania, ktére rzad
podjat w trakcie prac nad projektem ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od



os6b fizycznych, wykreslajac z projektu ustawy — w niewyjasnionych okolicznosciach i
wbrew wczesniejszym ustaleniom — zwolnienie dotyczace bondéw. Dziataniem tym rzad
potwierdzit, ze nie traktuje powaznie dialogu spotecznego i pracy partnerow spotecznych.
Podwazyt takze swojg wiarygodnosé, jako strony w negocjacjach — co nie pozostanie bez
wptywu na pézniejsze negocjacje w Komisji Tréjstronnej i przysztos¢ dialogu spotecznego

W rezultacie szumnie ogtaszany jako sukces rzadu rzekomy ,Pakiet antykryzysowy”
jest niczym innym jak ,Pakietem antypracowniczym”.

Pod pretekstem walki z kryzysem gospodarczym rzad dokonat niekorzystnych dla
pracownikOw zmian w prawie pracy.

Za niedopuszczalng manipulacje uznajemy préby przerzucenia na zwigzki
zawodowe odpowiedzialnosci za skutki kryzysu, trudnosci w przedsiebiorstwach,
obnizanie $wiadczenh pracowniczych i zwolnienia.

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwi gzkéw Zawodowych nie akceptuje ustaw w
obecnym ksztalcie i zwraca si e do senatorbw RP o0 przyj ecie w trakcie prac w
Senacie poprawek zgtoszonych przez zwi  gzki zawodowe.

OPZZ zwraca si € rownie z do rzadu o ponown g analiz e rozwi gzan zawartych w
ustawach antykryzysowych i poparcie naszych propozy Cji.

Prezydium OPZZ upowa znia kierownictwo do podejmowania wszelkich

niezb ednych dziata n w sprawie rz gdowych ustaw antykryzysowych.

Prezydium
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Warszawa, 7 lipca 2009 r.



