STANOWISKO PREZYDIUM OPZZ

W SPRAWIE MAKSYMALNEGO ROCZNEGO WSKAZNIKA
PRZYROSTU PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA U PRZEDSIEBIORCOW

W 2008 ROKU

Prezydium negatywnie opiniuje przedstawiona przez Radg Ministréw propozycj¢ ustalenia
rocznego wskaznika przyrostu przecig¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia zali-czanego w cigzar
kosztow u przedsigbiorcow na rok 2008 na poziomie 106,0% 1 domaga si¢ przyjecia wskaznika
wzrostu ptac w wysokosci 109,4%, zgodnie ze stanowiskiem Pre-zydium z dnia 29 maja 2007 roku
W sprawie propozycji wzrostu wynagrodzen oraz emerytur i rent w roku 2008.

Przypominamy rzadowi, ze przekazana partnerom spo-tecznym propozycja nie realizuje rzadowego
programu Solidarne Panstwo w zakresie: powstrzymania emigracji zarobkowej Polakow za granicg;
solidarnego korzystania ze wzrostu gospodarczego przez wszystkich obywateli, a nie jedynie przez
waska grupe najbogatszych; zdecydowanego ograniczenia sfery ubostwa 1 wykluczenia
spolecznego. Zlozona propozycja nie gwarantuje pracownikom godziwe-go wzrostu wynagrodzen
w warunkach wzrostu gospodar-czego 1 poprawy kondycji ekonomicznej przedsigbiorstw. Godzi w
konstytucyjna zasade spotecznej gospodarki Ryn-kowej. Oznacza takze, ze w wyniku
niesprawiedliwego podziatu dochodow zyski przedsigbiorstw zostana osiagnig¢te kosztem
pracownikow.

Rada Ministrow, proponujac wskaznik wzrostu wyna-grodzen w 2008 roku, nie uwzglgdnita,
wzorem lat ubieg-tych, opinii OPZZ, ze prognozy tempa Produktu Krajowego Brutto w 2008 roku
(5,7%) oraz poziomu inflacji (2,3%) sa zanizone. Po raz kolejny rzadzacy zaproponowali pracow-
nikom wzrost wynagrodzen, ktory nie odzwierciedla wy-sokiej dynamiki wydajnosci pracy w
Polsce, rzeczywistego stanu gospodarki i kondycji ekonomicznej przedsigbiorstw oraz sytuacji na
rynku pracy. Propozycja Rady Ministrow nie uwzglednia ponadto zmiany stanowiska rzadu w
zakre-sie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2008 roku (wzrost z 1000 zt do 1126
zl brutto), jest takze nizsza od przyjetego wskaznika wzrostu wynagrodzenh w panstwo-wej sferze
budzetowej (109,3).

Zauwazamy, ze proba ograniczania ptac w przedsigbior-stwach dotyczy tylko pracownikow. Rada
Ministrow zapro-ponowata nowelizacj¢ tzw. ustawy kominowej, w ktorej zaklada si¢ wzrost
wynagrodzen kadry zarzadzajacej o ponad 66% oraz dodatkowe premie za wyniki ekonomiczne.
Takie dziatania rzadu ostabiaja dialog spoteczny 1 powoduja konflikty spoteczne w
przedsigbiorstwach, za ktore odpo-wiedzialnoscia rzad obarcza zwiazki zawodowe.

Prezydium jest przekonane, ze dane statystyczne charakteryzujace kondycj¢ finansowa
przedsigbiorstw w roku 2006 1 w okresie 6. miesigcy 2007 roku, jak rowniez wykonanie budzetu
panstwa za okres styczen-lipiec 2007 roku pozwalaja przyja¢ wyzszy niz zaproponowany wskaznik
wzrostu wynagrodzen u przedsigbiorcow, bez ograniczenia konkurencyjnos¢ firm. Przedsigbiorstwa
dysponuja potencjalem finansowym, ktéry moze by¢ przeznaczony na wzrost wynagrodzen.
Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, w okresie styczen-czerwiec 2007 roku, wyniki
finansowe oraz podstawowe wskazniki ekonomiczne przedsigbiorstw ksztattowaly si¢ korzystniej
od uzyskanych przed rokiem. Przychody z catoksztattu dziatalnosci rosty szybciej niz koszty ich
uzyskania, co przetozylo si¢ na obnizenie wskaznika kosztoéw. Nie wzrosty w sposéb znaczacy
koszty pracy, wzrdst natomiast zysk netto o blisko 33%. Zysk ten wykazalo 75% ogotu
przedsigbiorstw (69% w analogicznym okresie 2006 roku). Rentownos$¢ obrotu netto wyniosta 5,3%
1 byla o 0,8 pkt proc. wyzsza niz przed rokiem. Zjawiskom tym towarzyszy wysoka dynamika
przyrostu depozytow bankowych przedsigbiorstw, ktéra w ostatnich miesiacach wyniosta okoto
25% (r/r). Wartos¢ depozytow w marcu 2007 roku wyniosta ponad 126 mld zt, co oznacza wzrost o



blisko 30% w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegltego. Szybki przyrost depozytow
przedsigbiorstw $§wiadczy o ich znacznych mozliwosciach wspotfinanso-wania inwestycji ze
srodkow wlasnych oraz dobrej ptynnosci finansowej, ktora pozwala na podnoszenie ptac
pracownikom.

W tej sytuacji Prezydium:
® nie akceptuje rzadowej propozycji wzrostu ptac u przedsigbiorcoéw, ktora zaktada zenujaco

niski, skandaliczny wzrost wynagrodzen!

® odrzuca wizj¢ panstwa, w ktorym wladza odmawia pracownikom prawa do godziwych

wynagrodzen i1 dba jedynie o place wtasne i1 zarzadzajacych!

® sprzeciwia si¢ tak rozumianej solidarno$ci i sprawiedliwo$ci spoteczne;!

Stwierdzamy, ze tak antyspolecznej i1 nieprzyjaznej pracownikom polityki nie prowadzi zadne
panstwo Unii Europejskiej! Dlatego nasi pracownicy emigruja do innych krajow Unii, gdzie
wynagrodzenia sa $Srednio ponad sze$ciokrotnie wyzsze, a pracodawcy narzekaja na brak rak do
pracy!

Wzywamy rzadzacych do natychmiastowej zmiany polityki w zakresie ptac 1 podjecia
uczciwych negocjacji w tej sprawie z Komisja Trojstronna. Nie zaakceptujemy sytuacji, ktora miata
miejsce w lipcu 2007 roku, w trakcie ustalania wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Wowczas to przedstawiciel strony rzadowej nie byt upowazniony do prowadzenia negocjacji z

Komisja Trojstronna. Z tego powodu nie doszto do zawarcia porozumienia w sprawie placy
minimalnej. Nie pozwolimy na ponowne pozorowanie dialogu spotecznego i dyktat ze strony rzadu.

Zadamy sprawiedliwego podzialu wypracowanego w przedsigbiorstwach zysku poprzez
przekazanie jego czgsci pracownikom.

Prezydium
Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkow Zawodowych

Warszawa, 4 wrzes$nia 2007 r.



