STANOWISKO PREZYDIUM OPZZ

W SPRAWIE PROJEKTU ROZPORZADZENIA RADY
MINISTROW W SPRAWIE WYSOKOSCI MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZA PRACE

W 2008 ROKU

Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2008 r., przewidujacy ustalenie od 1 stycznia 2008 roku placy minimalnej na poziomie
1126 zt brutto — cho¢ zmierza we wiasciwym kierunku — nie jest wlasciwa odpowiedzia na potrzeby
pracownikow 1 problemy rynku pracy. Prezydium uznaje propozycj¢ Rady Ministrow za dalece
niewystarczajaca 1 oczekuje jej zmiany, majac na uwadze obietnice ministra pracy i polityki
spolecznej, ze rzad dostosuje poziom wynagrodzenia minimalnego w Polsce do standardow
obowiazujacych w Unii Europejskie;.

Uwazamy, ze czlonkostwo Polski w Unii Europejskiej powinno skutkowaé przyjeciem wyzszych
standardow w sferze wynagrodzen, w tym ratyfikowaniem konwencji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy Nr 131 w sprawie ptacy minimalnej, w ktorej MOP rekomenduje aby ptaca
minimalna wynosita 50% placy przecigtnej, oraz art. 4 ust. 1 Europejskiej Karty Spotecznej,
dotyczacego wynagrodzenia godziwego, ktore wedlug ekspertéw Rady Europy powinno stanowic
60% przecigtnego wynagrodzenia. Polska nie ratyfikowata tych dokumentéw, co powoduje, zZe
poziom minimalnego wynagrodzenie za pracg nie odpowiada wynagrodzeniu zapewniajacemu
godziwe zycie. Skutkuje to wysokim poziomem ubdstwa i wykluczenia spolecznego. W wyniku
obecnej polityki rzadu tysiace mlodych ludzi wybiera emigracj¢ zarobkowa, a nie prace w kraju,
przedsigbiorcy z kolei narzekaja na brak rak do pracy.

Prezydium domaga si¢ ustalenia ptacy minimalnej w wysokosci okre§lonej w stanowisku
Prezydium z dnia 29 maja 2007 roku w sprawie propozycji wzrostu wynagrodzen oraz emerytur i
rent w roku 2008. Zgodnie z nim placa minimalna powinna ksztalttowac si¢ na poziomie 50%
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Obecnie minimalne wynagrodzenie za pracg
stanowi 35,2% placy przecigtnej. Podniesienie ptacy minimalnej do poziomu proponowanego przez
OPZZ jest mozliwe w sytuacji wysokiego wzrostu gospodarczego, dobrej kondycji ekonomiczne;j
przedsigbiorstw oraz wysokich dochodéw budzetu panstwa. Wzrost minimalnego wynagrodzenia za
pracg nie spowoduje zwigkszenia stopy bezrobocia, moze natomiast zwigkszy¢ dochody podatkowe
budzetu panstwa 1 zmniejszy¢ poziom ubdstwa.

Obarczamy rzad odpowiedzialno$cia za to, ze Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych nie udato
si¢ osiagnac porozumienia w sprawie wysokosci ptacy minimalnej w 2008 roku, pomimo wielu prob podjetych przez
OPZZ. Rzadzacy od dawna pozorowali negocjacje z partnerami spolecznymi. Wyznaczyli do prowadzenia rozmow
przedstawicieli, ktérzy nie mieli umocowania do podejmowania wigzacych decyzji. Wydarzenia, ktore mialy miejsce
dnia 27 sierpnia 2007 roku potwierdzity, ze rzadzacy zamierzali skloci¢ partneréw spotecznych poprzez wykorzystanie
jednej z central zwigzkowych. Tego dnia rzad uzgodnit z NSZZ ,,Solidarno$¢”, poza forum Trojstronnej Komisji, ze
Rada Ministrow przyjmie rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2008 roku, na
podstawie ktorego ptaca minimalna bgdzie wynosi¢ 1126 zt brutto, co odpowiada wysokosci zaproponowanej w
rozporzadzeniu Rady Ministrow. Stwierdzamy, Ze rzad Swiadomie zanizyl przedstawiona Tréjstronnej Komisji, w
czerwcu 2007 roku, propozycj¢ wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 roku (1000 zt brutto),
aby ja zmieni¢ w toku rozméw z NSZZ ,Solidarno$¢”. Podpisanie tej politycznej deklaracji nastapito z
pogwalceniem podstawowych zasad dialogu spotecznego, przed zakonczeniem konsultacji spotecznych. Zgodnie z
ustawa o zwiazkach zawodowych termin przekazania opinii przez OPZZ mija 15 wrze$nia 2007 roku. Tego samego
dnia Rada Ministrow powinna ustali¢, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ placy minimalnej. Sytuacja ta oznacza, ze
rzad zbyt p6zno rozpoczat konsultacje z partnerami spolecznymi. Rodzi takze pytanie o konstytucyjnosc¢ przepisow
ustanowionych z naruszeniem ustawowego trybu opiniowania projektow aktow prawnych. Podpisujac porozumienie z
rzadem, NSZZ ,Solidarno$¢” spowodowal, Zze pracownicy moga nie otrzymaé¢ w 2008 roku wynagrodzenia
minimalnego w wysokosci okreslonej w projekcie rozporzadzenia.

Prezydium nie akceptuje takiej formuly prowadzenia dialogu spolecznego, dzielenia partneréw spolecznych



na ,lepszych” i ,,gorszych” oraz wykorzystywania dialogu spolecznego do biezacych celéw politycznych.

Wzywamy rzad do natychmiastowej zmiany projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie poziomu ptacy
minimalnej w 2008 roku.

Domagamy sig ustalenia minimalnego wynagrodzenia za pracg w wysoko$ci 50% s$redniej placy krajowe;.
Prezydium
Ogolnopolskiego Porozumienia

Zwiazkow Zawodowych

Warszawa, 4 wrze$nia 2007 r.



