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JAKI BYL ROK 2009
| JAKI BEDZIE 2010

Rok 2009 byt rokiem trudnym dla pracownikéw,
gdyz uptynat pod znakiem globalnego kryzysu ekonomicz-
nego. Polska w wyniku réznych uwarunkowan i pewnej
specyfiki swojej gospodarki wyszla z tego kryzysu, na tle
innych krajéw europejskich oslabiona, ale w miarg stabilna.

Ale to tylko prawda statystyczno-ekonomiczna.
Upadty przeciez setki zaktadéw pracy, tysigce ludzi stracito
prace, wiele tysigcy ludzi pracuje w skréconym czasie pra-
cy, co si¢ oczywiscie odbija na ich zarobkach, na zyciu ich
rodzin.

Juz w lutym 2008 roku informowatem premiera o
tym, ze moze nastapi¢ kryzys finansowy w skali §wiatowe;.
Oczywiscie nie otrzymalismy odpowiedzi w tej sprawie,
natomiast opdézniong reakcj¢ rzadu na kryzys moglo obser-
wowac cale spoteczenstwo. Juz w 2008 roku z zaktadowych
organizacji zwiazkowych otrzymywali$my sygnaty o tym, iz
sytuacja przedsigbiorstw drastycznie si¢ pogarsza. Na Ko-
misji Trdjstronnej ostrzegaliSmy strong rzadowa, Ze nalezy
podja¢ zdecydowang walke z kryzysem. Wtedy rzad prezen-
towal optymistyczng opinig, ze ,.kryzys Polski nie dotknie”.
Dzi§ natomiast wiemy, iz w minionym roku upadto$¢ ogto-
sito ponad 700 przedsigbiorstw, natomiast w wyniku rézne-
go rodzaju perturbacji zwiazanych z kryzysem prace stracito
tysiace oséb.

Zwiazkowcy nie mieli jednak watpliwosci, Ze
kryzys dotarl do Polski. Wiedzieli§my, ze panstwo, rzad,
parlament — musza podjaé konkretne dzialania.

Dlatego 13 marca 2009 roku przedstawiliSmy rza-
dowi wypracowana wspOlnie przez zwiazkowcdéw i praco-
dawcow caloSciowa propozycje walki z kryzysem. Sytuacja
byla tak powazna, ze zwiazki zawodowe i1 pracodawcy wy-
pracowaty kompromisowe rozwigzanie na rzecz utrzymania
wzrostu gospodarczego. Premier zwlekat dwa miesiace — do
15 maja — dopiero wtedy uznal, ze nalezy podjaé interwen-
cyjne dziatania panstwa. Obiecal wdrozenie naszych kon-
cepcji. Zaréwno zwiazkowcy jak i pracodawcy nie doczekali
si¢ jednak kompleksowej realizacji pakietu, a tym samym
realnej pomocy panstwa w walce z kryzysem.

Powstala tzw. ustawa antykryzysowa, z ktérej zagrozeni
kryzysem pracodawcy nie za bardzo moga skorzystaé. Jed-
noczesnie liberalny rzad do tej ustawy wprowadzit rozwia-
zania godzace w prawa pracownicze. Udalo nam si¢ ocali¢
realizacj¢ czgsci prospotecznych zatozen pakietu i dlatego
tez w nowym roku nie odstagpimy od rozliczenia rzadu z

Iwiazki zawodowe w 2010 roku

przedstawienia strategii doj$cia do kwoty ptacy minimalnej,
stanowiacej 50% $redniej krajowej pensji. Na realizacje
czeka takze pierwszy punkt Pakietu, dotyczacy sytuacji
socjalnej ludzi najubozszych. Progi dochodowe §wiadczen
rodzinnych zostaly zamrozone, rzad kontynuuje takze swoje
zaniedbania w zakresie uposazenia emerytow i rencistow.
Rok 2009 to niestety upadek polskiego przemystu stocznio-
wego 1 kooperantéw. To wstyd dla tego rzadu. Polska wal-
czyla o dostgp do morza, o gospodarke morska. Za rzadow
Donalda Tuska te marzenia pokolen Polakéw zostaly znisz-
czone.

Dla OPZZ i zrzeszonych w nim zwiazkéw zawo-
dowych to byl rok cigzkiej pracy. W zaktadach omawiali-
$my z pracodawcami warunki zwolnien grupowych, ograni-
czania czasu pracy — a co za tym idzie — ptac. Zwiazkowcy
walczyli przeciwko prébom ratowania budzetu panstwa za
ceng sprzedazy przedsigbiorstw ponizej ich wartosci, czy
wyprzedazy ich akcji — jak w KGHM czy Enei.

Temu towarzyszyly proby zastraszania dzialaczy
zwigzkowych — drastyczna sprawa PLL LOT - 1i brak real-
nego dialogu spotecznego w ramach Komisji Trdjstronne;j.

Rok 2009 dla Ogélnopolskiego Porozumienia

Zwiazkéw Zawodowych to réwniez bardzo sympatyczna
rocznica — 25 lat naszego dzialania. Nadzwyczajny Kongres
OPZZ, ktéry odbyt si¢ w listopadzie, byl okazja do przypo-
mnienia wielu lat naszej pracy i walki oraz wielu spotkan po
latach.
Z czym zatem wchodzimy w nowy 2010 rok? Niestety ze
Swiadomos$cia, ze begdzie to kolejny rok kryzysu gospo-
darczego, kolejny rok tworzenia rozwarstwienia spoteczne-
go. Z pelna determinacja bedziemy z tym walczy¢. W 2010
rok wchodzimy z ogromnym deficytem budzetowym, ktéry
nie pozwala wierzy¢ w szumne zapowiedzi rzadu na temat
inwestycji w edukacj¢ i infrastruktur¢. Mozemy by¢ nato-
miast pewni, iz Ministerstwo Skarbu Panstwa bedzie bardzo
aktywne w zakresie przeprowadzania prywatyzacji swoich
spotek — juz sa sygnaty w sprawie KGHM i Enei.

Dla nas — OPZZ - to réwniez rok naszego VII
Kongresu. Stworzymy zwiazkowy program na lata 2010 —
2014. Wypracujemy rozwiazania, ktére — jak sadz¢ — po-
zwola pracownikom przetrwac ten ci¢zki czas i wypracowaé
strategie rozwoju ruchu zwiazkowego na kolejne lata.

Jan Guz



SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE -
NOWE ZASADY PRZYZNAWANIA

Ustawg z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niektérych
ustaw zwiazanych z realizacja wydatkéw budzetowych (Dz.
U. Nr 219, poz. 1706) Sejm zmienil przepisy ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych dotyczace zasad ustalania prawa
do $wiadczenia pielggnacyjnego

Od 1 stycznia 2010 r. zniesiono zostato kryterium dochodo-
we przy ubieganiu si¢ o prawo do $wiadczenia pielggnacyj-
nego oraz zmiana okresu, na jaki moze zosta¢ przyznane to
$wiadczenie.

W zwiazku z watpliwodciami interpretacyjnymi tej ustawy
przez organy uprawnione do przyznawania $wiadczen, Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spotecznej wydato i zamiescito
na swoich stronach internetowych komunikat, ktérego ob-
szerne fragmenty ponizej cytujemy.

, Prawo do swiadczenia pielegnacyjnego ustalane jest nie-
zaleznie od dochodow rodziny i na czas nieokreslony, a
jezeli orzeczenie o niepetnosprawnosci albo znacznym stop-
niu niepetnosprawnosci zostato wydane na czas okreslony -
do ostatniego dnia miesiqca, w ktérym uptywa termin waz-
nosci orzeczenia. Ponadto, w przypadku, gdy w okresie
trzech miesiecy, liczqc od dnia wydania orzeczenia o niepet-
nosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
zostanie ztozony wniosek o ustalenie prawa do swiadczenia
pielegnacyjnego, prawo to jest ustalane poczqwszy od mie-
siqca, w ktorym ztozono wniosek o ustalenie niepetnospraw-
nosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

Osobie innej niz spokrewniona w pierwszym stopniu, na
ktorej ciqzy obowiqzek alimentacyjny swiadczenie pielegna-
cyjne przystuguje pod warunkiem, ze nie ma osoby spokrew-
nionej w pierwszym stopniu albo gdy osoba ta nie jest w
stanie sprawowac opieki. Ocena sytuacji rodzinnej w tym
zakresie w indywidualnych sprawach nalezy do organu
wtasciwego.

Wnioski o ustalenie prawa do Swiadczenia pielegnacyjnego
powinny by¢ sktadane nadal wedtug wzoru okreslonego w
zatqczniku nr 7 do rozporzadzenia Ministra Polityki Spo-
tecznej z dnia 2 czerwca 2005 r. w sprawie sposobu i trybu
postepowania w sprawach o Swiadczenia rodzinne (Dz. U.
Nr 105, poz. 881, z pozn. zm.). Natomiast w zwiqzku ze znie-
sieniem kryterium dochodowego przy ustalaniu prawa do
Swiadczenia pielegnacyjnego, osoby wnioskujgce o to
Swiadczenie po dniu 31 grudnia 2009 r. nie muszq wypet-
nia¢ wniosku w czesci zawierajqcej informacje, ktore byty
niezbedne jedynie do ustalenia dochodu rodziny wniosko-
dawcy.

W przypadku watpliwosci, co do spetniania warunkoéw, od
ktorych uzaleznione jest prawo do swiadczenia pielegnacyyj-
nego organ wtasciwy moze przeprowadzi¢ wywiad, a takze
wystapi¢ do osrodka pomocy spotecznej o udzielenie infor-
macji w tym zakresie, jezeli okolicznosci te zostaly ustalone
w rodzinnym wywiadzie Srodowiskowym przeprowadzonym
nie wczesniej niz 3 miesiqce przed dniem otrzymania przez
oSrodek pomocy spotecznej wniosku o udzielenie informacji.
Do postepowan w sprawie ustalenia prawa do Swiadczenia
pielegnacyjnego za okresy zasitkowe przypadajqce przed
dniem 1 stycznia 2010 r., rozpoczetych przed dniem wejscia

w Zycie nowelizacji (tj. przed 1 stycznia 2010 r.) i niezakon-
czonych ostateczng decyzjq, majq zastosowanie dotychcza-
sowe przepisy.”

Jak wynika z powyzszego, osoby ktére otrzymuja $wiad-
czenie na podstawie poprzednio obowiazujacych przepi-
sow beda musiatly do konca pazdziernika br. ztozy¢ nowe
wnioski, bowiem wyplata §wiadczenia nie moze zostaé
przediuzona z urzedu.

Red. Andrzej Strebski

Oswiadczenie
Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkow Zawodowych
w sprawie reformy
systemu emerytalnego

Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych 13 listopada 2009 wystosowalo pismo do Premie-
ra i Ministra Pracy, w ktorym postulowato koniecznos$é¢
dokonania rzeczowej i kompleksowej oceny funkcjono-
wania systemu ubezpieczen spolecznych.

Weczorajsza (11.01.2010) wypowiedz Ministra Pra-
cy i Polityki Spolecznej pani Jolanty Fedak o potrzebie
,Tozpoczecia narodowej dyskusji nad sprawa, ktéra dotyczy
14 mln 0s6b” odbieramy jako reakcj¢ na nasz wniosek i
prébe naprawy reformy.

Dziesig¢ lat po wprowadzeniu reformy dokonano
pierwszych wyptat §wiadczen z kapitatowej czesci emerytu-
ry. Jej przecigtna bardzo niska wysoko$¢, spadek aktywow
otwartych funduszy emerytalnych, brak gwarancji na otrzy-
mywanie przez przysztych emerytow S§wiadczen w godziwe;j
wysokosci, wysokie dochody towarzystw emerytalnych nie
powiazane z rzeczywistymi wynikami OFE, generowanie
przez zreformowany system narastajacego dtugu publiczne-
go — to tylko niektére powody wskazujace na potrzebg do-
konania korekty systemu.

Zdaniem OPZZ w dyskusji nie moga bra¢ udziatu
tylko politycy, naukowcy, twércy reformy i tzw. niezalezni
eksperci powiazani z towarzystwami emerytalnymi czy
przedstawiciele organizacji pracodawcOw zrzeszajacych
zainteresowane utrzymaniem status quo instytucje finanso-
we, ubezpieczeniowe czy tez grupy kapitalowe. Jak wynika
z dotychczasowych publikacji i wystapien, ich oceny sa
jednostronne, uproszczone, oparte na do$wiadczeniach in-
nych krajéw, ktérych warunki nie przystaja do polskiej
rzeczywisto$ci. Ubezpieczony — przyszty emeryt traktowany
jest w tych ocenach przedmiotowo, tak jakby system emery-
talny byt celem samym w sobie a nie miat stuzy¢ ludziom
optacajacym skladke na przyszte §wiadczenie.

Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych jest przygotowane do udzialu w narodowej dys-
kusji. Ma swoja ocene i analiz¢ systemu oraz propozycje
zmian legislacyjnych, majace na celu zmniejszenie defi-
cytu Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz zabezpie-
czenie interesow ubezpieczonych.

Ogélnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych

Warszawa, 12 stycznia 2010



