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JAK NAPRAWIG ,,USTAWE ANTYKRYZYSOWA?

18 stycznia br. przewod- go przez ilé¢ mieskcy w tym okresie rozliczeniowym.
niczacy OPZZ Jan Guz Nalezy bowiem zauway¢, ze watpliwosci interpretacyjne
przekazal do Ministerstwa budzi przepis ust. 4 pkt. 1, w ktérym of@no gwarangj
Pracy i Polityki Spotecznej otrzymywania przez pracownika wynagrodzenia nigsze-
propozycje zmian w tzw go niz wynagrodzenie minimalne. Powstaje pytanie, czy
ustawie antykryzysowej: srednioroczne wynagrodzenie pracownika otrzymane w
zwiazku z tym przepisem niegtizie nizsze ni okreslone w
umowie o pra€ (12 mies¢cy x wynagrodzenie okéone w
umowie o pra¢)? Co w sytuacji, gdy w danym roku pra-
cownik przepracowat mniejgdiczbe godzin nk wynika to z
jego umowy o prag a mniejsza liczba godzin byta spowo-
dowana przyczynami #gcymi po stronie pracodawcy. W
projekcie powinna zatem znatesie gwarancja utrzymania
przez pracownikdredniorocznego poziomu wynagrodzenia
wynikajacego z jego upogania.

W nawizaniu do ustale z dnia 14 grudnia 2009 r. ze-
spotu monitorujcego wykonanie ustawy o tagodzeniu skut-
kow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsi
biorcéw przedstawiam nafujace propozycje zmian w
przedmiotowej ustawie:

1. Najwigcksz przeszkod w skorzystaniu z przepisow
ustawy jest zapis w art. 3 ust. 1 pkt. 1, ktéry mowym, ze
przepisy ustawy stosujeesido przedsbiorcy, u ktérego . . . . .
wystapit spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako 4. Dotyczy art. 13, ktéry miat w zamierzeniu chioni
sprzeda, nie mniej jednak @i o 25%, liczony w ujciu  ©SOPY zatrudnione na czas akoay. Przysgpujac do roz-
ilosciowym lub wartéciowym w cihgu 3 kolejnych miest méw nad catéria paku_—ztu strona ’z_vagzkovv_a wyranie .
cy po dniu 1 lipca 2008 r. w poréwnaniu do tych gam3 wskazywata na potrzebi konieczné¢ jak najszybszego i
miesikcy w okresie od dnia 1 lipca 2007 r., do dnia 30systemowego ograniczenia masdeiczawierania w Polsce
czerwea 2008 r ' umoéw na czas okény. Wskazywano na patolagitego

Dwie rzeczy s tu niekorzystne, a mianowicie tae z zjawiska (zaW|e_raneqwmowy na (_)k,res 10, 15 a nawet 30
przepiséw ustawy magskorzysté przedsgbiorstwa u kto- lat) oraz wy§ok| odsetek pracownikow (28%) zatroagch
rych wystpity niekorzystne sytuacje po 1 lipca 2008 r.,na podgtaW|e Umowy o praaa czas okt@hony_. ..

a jak wiemy kryzys zaeat sie znacznie wczamiej. OPZZ Zap|sy ustawowe nie tylkp nie polepszay‘gu_acu W tym
wnosi 0 zmian daty obowizywania przepisow tj. od zakresie, ale wrcz drastycznie maegpogorszy i dodatko-
1 stycznia 2008 r., tym samym z przepisow ustawgyizy wo destabilizowa zatrudnienie pracownikéw. Zapisy usta-
skorzysté przedstbiorstwa, ktére wczmiej zaczly re- Wy przevx_/lduﬁ bowiem qkres 24 rple&y, w ktorym e
agowa na kryzys. bedzie miat zastosowania art._25 kp a jedynie psge

Drugim niekorzystnym zapisem jest prayg wielkasé uitavlvy Ustawa wp}rowadza m. Ln Z;gg? umowy na czas
spadku obrotéw gospodarczych o co najmniej 25%. DPZ° reslony nie mog lacznie przekrac miesgcy. Moze
wnosi 0 zmniejszenie tej wielkoi do co najmniej 15%. zatem zaistnié sytuacja,ze takich uméw w okresie kolej-

nych 24 miesicy pracodawca z danym pracownikierg b

2. Niepotrzebnym biurokratycznym elementem jesiszap dznlewmolg(gi zawrzekllka,_kllkanasmelagn_awet k||kadz_|e$1. ,

w art. 3 ust. 1 pkt. 5 — uzaleiajacy skorzystanie z pomocy ankamentem zapisu w Zrt K jesdt mlpomlmo x
od opracowania programu naprawczego, uprawdopodebni jumowy czasowe mma zawiera tylko na dwa lata, to nieys
jacego popraw kondycji finansowej przedsbiorcy. OPZZ przewidzianezadne konsekwencje za przekroczenie tego

wnosi 0 wykrélenie tego punktu. okresu. Dodatkowo zniosto qsidotychczasow zasad, ze
trzecia umowa o praana by bezterminow.
3. OPZZ wnosi 0 nowelizacg art. 9 poprzez dodanie OPZZ proponuje dodanie do art.13 ust.3 o nagpu-

pkt. 3 do art. 9 ust. 4 w brzmieniu: ,3) Wynagrodzeie jacym brzmieniu: ,3. Jezeli okres_ zgtrudnienia 0 ktérym
pracownika otrzymane w danym okresie rozliczeniowym Mowa w ust.1 przekracza 24 miegece, to z mocy prawa
nie maze by¢ nizsze od wynagrodzenia okrdonego w UMOwa o prag na czas okrélony staje sg umowa o pra-
umowie 0 prag, pomnazonego przez iléé miesicy w Cg na czas nie okrélony”.
tym okresie rozliczeniowym”.

Propozycja ma na celu zagwarantowanie pracownikom 5. OPZZ proponuje réwniez zmiang w rozdziale 6 —
otrzymania przez dany okres rozliczeniowy wynagemiz przepisy przejciowe i kocowe, po art. 34 naley dodaé
nominalnego, okrdonego w umowie o prac pomnaone-  art. 34a w brzmieniu: ,Art. 34a. Przepisow zawartyd w
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rozdziale 2 nie stosuje gi do pracownikdw, o ktérych
mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 o
emeryturach pomostowych (Dz.U. 2008 Nr. 237 poz.
1656) oraz wykonupcych pracg gornicza w rozumieniu
rozdziatlu 3a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emg
turach i rentach z Funduszu Ubezpiecae Spotecznych
(Dz.U. 1998r. Nr. 162, poz.1118)".

Uzasadnienie: V¥wietle obowizujacego prawa z zakre-

galnym 2 godzinnym strajku ostrzegawczym z dnia 11
sierpnia 2009 roku.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Mie-
dziowego zwraca € do wszystkich represjonowanych
Pracownikéw Polskiej Miedzi o zgtaszanie giw biurach
ZZPPM i ztozenie stosownych upowznien o dochodze-
nie w ich imieniu naleznych im wynagrodzei.

Oswiadczamy, ze wystpimy z Waszego upowznie-
nia do S$dow Pracy i doprowadzimy do tego by w

su ubezpiecze spotecznych praca wykonywana w skréco-KGHM Polska Miedz S.A. prawo byto prawem, a nie

nym czasie nie bytaby uznawana za pracszczegoélnych
warunkach czy szczegolnym charakterze i jej wykoarywe
nie byloby zaliczane do sta pracy uprawniagcego do

swiadczeéh emerytalnych z tych tytutdéw. Zgodnie z przepi-

sami ww. ustaw, za pracownikdw wykoacych prace w
szczegOllnych warunkach lub szczeg6lnym charakienze
za Sk pracownikdéw wykonujcych prace w petnym wymia-
rze czasu pracy. Zaproponowana poprawka ma nawgelu
taczenie maliwosci stosowania przedhonego okresu roz-
liczeniowego czasu pracy wobec pracownikéw zatmdni
nych w szczegdlnych warunkach i szczeg6lnym chara&t
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 eme-
ryturach pomostowych oraz ustawie o emerytura@miach
z Funduszu UbezpieczeSpotecznych. Intengjpartnerow
spotecznych, proponagych przygcie rozwiazan w zakresie
tagodzenia skutkdéw kryzysu nie bylo pogarszaniaiagjt
prawnej zatrudnionych co miatoby miejsce w stosudku
grup pracownikdw wykonagych prace w najtrudniejszych

polityczna igraszka sezonowych decydentow.

O zaistniatym fakcie powiadomilny Pastwowy In-
spekcg Pracy, a Zaktadowym Spotecznym Inspektorom
Pracy zalecamy dokonanie wpis6w doclsiZSIP nakazu-
jacych Pracodawcy dokonanie wyptat 14- tej pensjiywbz
kim tym, ktérym ta pensja nie zostata wyptaconaytzitt
uczestnictwa w legalnej akcji strajkowe;j.

Fakt naduycia wiadzy, mobbing oraz tamanie ustawy o
rozwiazywaniu sporow zbiorowychelda przedmiotem na-
szedo doniesienia 0 podejrzeniu prgpstwa przez zanz
dzapcych Polsk Miedzia do odpowiedniej Prokuratury.

W tle tego zaplanowanego przez ZatZKGHM Polska
Miedz S.A. zamieszania dokonano $p@esznej sprzeds
10% akcji KGHM Polska Mie#l S.A.. Odtabiono wielki
sukces zapoming o tym -kydz manipulupc opina pu-
bliczma - ze do tego pakietu akcji me by przypisanych

warunkach wynikajcych z proceséw technologicznych i sit okoto 250 min zlotych dywidendy za 2009 ro&zyzby

natury.

Pragry przypomni€, ze w dalszym eigu rzad nie zre-
alizowat punktu 1 opracowanego przez partnerow exzst
nych ,Pakietu dziak antykryzysowych”, mowicego o
potrzebie przygotowania i wdtenia programu kryzysowej
pomocy dla spotecastwa, w szczeg6loi wsparcia rodzin

sprzedano ces¢ KGHM Polska Miedz S.A. nowym
wskazanym przez siebie wikicielom za pienadze
KGHM?

Realnym take stato si zagraenie wrogim przejciem
kontroli nad nasgzSpotk .
Nie mamy tutagadnych watpliwosci, Polska Mied stata

najubasszych poszkodowanych w wyniku kryzysu orazsie arem politycznych rozgrywek rmdzacych liberatéw. Czy

zwiekszeniasrodkéw naswiadczenia socjalne w zwaku ze
wzrostem liczby os6b zwalnianych z pracy, azéak mimo
uptywu deklarowanego przez premiera D. Tuska teumin
rzad nie przedtayt propozycji wypracowania w minimal-
nym wynagrodzeniu mechanizméw dggiiecia poziomu
50% przegitnego wynagrodzenia (punkt 5 ,Pakietu”).

Z powaaniem,
Przewodniczacy OPZZ
Jan Guz
Warszawa, 18 stycznia 2010 r.

liberatowie znowu bda kojarzeni z aferatami?allekcje w
historii Polskiej Miedzi ja przerabiamy.

Pracownicy Polskiej Miedzi!

Zapewniamyze zaden z Was nie pozostanie sam. Nikt z
Was nie mae by i nie kedzie traktowany przez Pracodaw-
ce jak przedmiot.

Waszym prawem jest bywynagradzanym w odpowied-
niej wysokdaci i w odpowiednim terminie.

Waszym prawem tade jest uczestnictwo w akcji straj-
kowej organizowanej przez zyzki zawodowe i nie jest to
zachowanie nielegalne.

KOMUNIKAT
ZWIAZKU
ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW
PRZEMYStU MIEDZIOWEGO

Zarzzd KGHM Polska Mied S.A. oraz dziatacy w je-
go imieniu w niektérych Oddziatach Spétki Pracodgwc
tamiac obownzujace prawo ukltadowe odmowili kilkudzie-
sieciu pracownikom wyptaty naimej im czternastej pens;ji.

Dziatanie to jest dziataniem odwetowym za udzidew

Waszym prawem jest zachowanie godroi i honoru
osobistego, a bezprawiem jest szantawanie Was i ta-
manie Waszych kregostupow”.

Zwiagzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Mie-
dziowego byt i jest z Wami , maecie na nas liczy.
Razem damy rad: bezwzgkdnym liberatom.

Za ZZPPM

Przewodnicacy
Ryszard Zbrzyzny

Lubin, 19 stycznia 2010 r.



