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26 STYCZNIA: OBRADY PREZYDIUM OPZZ 
 

APEL PREZYDIUM OPZZ 
 

Do działaczy struktur i organizacji związkowych 
zrzeszonych w Ogólnopolskim Porozumieniu Związków Zawodowych 

 

Do społecznych inspektorów pracy i działaczy ochrony pracy 
 
 

Prezydium OPZZ przypomina, Ŝe w tym roku mija 60 lat funkcjonowania społecznej inspekcji pracy. 
Przez cały ten czas słuŜącej ludziom pracy, działającej na rzecz poprawy warunków w środowisku pracy oraz 
blokującej łamanie podstawowych praw i uprawnień pracowniczych. 

Z satysfakcją stwierdzamy, Ŝe sukcesy społecznej inspekcji pracy są równieŜ sukcesami zakładowych 
organizacji związkowych. Bowiem od początku powołania (4 lutego 1950 r.) społeczna inspekcja pracy dzia-
ła wspólnie i pod nadzorem związków zawodowych. Skuteczne wspieranie działań społecznych inspektorów 
pracy oraz udzielanie im pomocy merytorycznej i organizacyjnej jest obowiązkiem kaŜdej organizacji 
związkowej. Istotne znaczenie ma dobre współdziałanie z Państwową Inspekcją Pracy. 

 
Obchody 60-lecia działalności społecznej inspekcji pracy to dobra okazja do podsumowania i oceny 

dorobku, jego upowszechnienia oraz pokazania sylwetek osób, które wniosły największy wkład społecznej 
pracy. To okazja do odpowiedniego uhonorowania tych osób. 

Zadbanie o to jest naszym związkowym obowiązkiem. Pozytywnym przykładem moŜe być wręcza-
nie wyróŜniającemu się aktywowi ochrony pracy Odznak Honorowych „Za Zasługi dla Ochrony Pracy” czy 
honorowych odznak związkowych.  

 
Prezydium OPZZ uwaŜa, Ŝe najlepszym sposobem obchodzenia 60 rocznicy powołania społecznej 

inspekcji pracy moŜe być poprawa skuteczności jej działania. Zwracamy się więc do wszystkich zakłado-
wych organizacji związkowych o dokonanie wyboru zakładowych społecznych inspektorów pracy tam, gdzie 
jeszcze nie funkcjonują. WaŜna moŜe być równieŜ intensyfikacja działań i polepszenie współpracy w celu 
pełnego egzekwowania zaleceń ZSIP i wniosków zgłaszanych przez organizacje związkowe, dotyczących 
ochrony pracy. 

 
Z okazji 60–tej rocznicy powstania społecznej inspekcji pracy przekazujemy wszystkim działa-

czom ochrony pracy, a szczególnie społecznym inspektorom pracy Ŝyczenia dalszych sukcesów w dzia-
łaniach na rzecz poprawy warunków pracy. 

śyczymy Wam pełnej satysfakcji z dobrze wykonywanej roboty oraz powodzenia w Ŝyciu oso-
bistym i rodzinnym. 
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OBRADY PREZYDIUM OPZZ 
 

26 stycznia br. obradowało Prezydium OPZZ. Głównym 
tematem obrad były przygotowania do VII Kongresu OPZZ. 

Ostatecznie ustalono, Ŝe VII Kongres OPZZ odbędzie się 
w dniach 28 – 30 maja 2010 roku, w Warszawie, w Centrum 
Konferencyjnym Wojska Polskiego przy ul. świrki i Wigu-
ry 9/13. W obradach Kongresu będzie miało prawo uczest-
niczyć 282 delegatów.  

Prezydium powołało Komisję Programową VII Kongre-
su OPZZ w składzie: Janusz Wierzejski (branŜa górnictwo, 
przemysł chemiczny i energetyka), Stanisław Janas (branŜa 
metalowcy), Jerzy Wiśniewski (branŜa oświata i nauka), 
Edward Staszczak (branŜa usługi publiczne), Maciej Skor-
liński (branŜa przemysł spoŜywczy, rolnictwo i turystyka), 
Krzysztof Morawski (branŜa budownictwo, drogownictwo i 
przemysł drzewny), Bolesław Bartnik (branŜa przemysł 
odzieŜowy i skórzany), Aleksander Motyka (branŜa trans-
port), Jan Budkiewicz (branŜa handel i usługi, kultura i 
sztuka).  

Prezydium przyjęło do OPZZ sześć zakładowych orga-
nizacji związkowych. 

Prezydium zapoznało się z informacjami o inicjatywie 
ustawodawczej OPZZ dotyczącej zmiany ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, o 
stanie kampanii wyborczej w strukturach terytorialnych 
OPZZ, o stanie opłacania składek w 2009 r. oraz o przygo-
towaniach do udziału OPZZ w II Kongresie Międzynarodo-
wej Konfederacji Związków Zawodowych, który odbędzie 
się w czerwcu br. w Vancouver w Kandzie. 

Omówiono przygotowania do obchodów 60 rocznicy 
działania społecznej inspekcji pracy i przyjęto Apel w tej 
sprawie. 
________________________________________________ 

 

MINISTER KULTURY 
ZAPOMNIAŁ 
O ZWIĄZKACH 
ZAWODOWYCH 

 
Okazuje się, Ŝe czasami nawet ministrowi 

kultury brakuje trochę kultury i moŜe przy 
okazji naruszyć ustawę o związkach zawodowych… 
26 stycznia br. Jan Budkiewicz, przewodniczący Federacji 
Związków Zawodowych Pracowników Kultury i Sztuki 
przesłał do ministra kultury i dziedzictwa narodowego Bog-
dana Zdrojewskiego poniŜsze pismo, w który przypomina 
ministrowi o jego niektórych, ustawowych obowiązkach: 

 
„W debacie parlamentarnej na temat kultury 20 stycznia 

br. zapowiedział P. Minister „pakiet ustaw deregulacyj-
nych”, które mają trafić do Sejmu w I kwartale br. 

Odnosząc się do powyŜszej zapowiedzi zwracamy uwa-
gę, Ŝe do dnia dzisiejszego tj. 26 stycznia 2010 r. Ŝaden 
projekt nowelizacji konkretnej ustawy „deregulacyjnej” 
nie został przez MKiDN przekazany Federacji ZZPKiS 
do zaopiniowania. 

Oceniony przez Federację „Projekt załoŜeń do projektu 
ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej oraz niektórych innych ustaw” ze 
względu na swój literacki, tezowo-poglądowy charakter, w 
Ŝadnym stopniu nie wypełniał wymogów określonych w art. 

19 ustawy o związkach zawodowych. Zastrzegliśmy to w 
piśmie Federacji z 27 października 2009 r.  

Przypominamy o powyŜszym, zanim projekty noweliza-
cji ustaw zapowiedziane przez Ministra B. Zdrojewskiego 
trafią pod obrady Sejmu.” 
________________________________________________ 

 

ROZMOWY 
„ZBROJENIÓWKI” 
Z RZĄDEM 

 
22 stycznia br. w siedzibie Kancelarii 

Prezesa Rady Ministrów odbyło się kolejne posiedzenie 
Zespołu Antykryzysowego Przemysłowego Potencjału 
Obronnego z udziałem przedstawicieli strony społecznej 
(związki zawodowe i związek pracodawców) oraz przed-
stawicieli rządu z ministrem Michałem Boni. Przedmiotem 
obrad były głównie propozycje strony społecznej, dotyczące 
moŜliwości dodatkowych zamówień na remonty czołgów i 
realizację programu LOARA, takŜe wydatkowanie środków 
na prace badawczo–rozwojowe. Podjęto równieŜ kilka usta-
leń w sprawie rozładowania trudnej sytuacji społeczno–
ekonomicznej w łabędzkim „BUMARZE”. 
________________________________________________ 

 

POLSKA – KRAJ 
ROZWARSTWIENIA PŁACOWEGO 

 
Polska naleŜy do krajów o największym rozwarstwieniu 

zarobków - tak wynika z raportu przygotowanego przez 
firmę doradczą Hay Group na podstawie danych z kilku 
tysięcy przedsiębiorstw z 56 krajów. 

W Polsce szefowie największych firm zarabiają prze-
ciętnie 10 razy więcej niŜ pracownicy średniego szczebla, co 
stawia nas obok krajów Trzeciego Świata. Za Polską znala-
zły się takie kraje, jak Chiny, Nigeria, Egipt, Wietnam czy 
Panama, a w Europie pod względem rozpiętości płac wy-
przedza nas tylko Rumunia. Jak wynika z raportu, polscy 
prezesi jeśli chodzi o siłę nabywczą naleŜą do najbogatszych 
na świecie - wyprzedzają pod tym względem prezesów ze 
Stanów Zjednoczonych, Niemiec, Wielkiej Brytanii czy 
Francji. 
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