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26 STYCZNIA: OBRADY PREZYDIUM OPZZ

APEL PREZYDIUM OPZZ

Do dziataczy struktur i organizacji zwiazkowych
zrzeszonych w Ogolnopolskim Porozumieniu Zvwgzkéw Zawodowych

Do spotecznych inspektoréw pracy i dziataczy ochrgnpracy

Prezydium OPZZ przypominae w tym roku mija 60 lat funkcjonowania spoteczimspekcji pracy.
Przez caly ten czas shcej ludziom pracy, dziatagej na rzecz poprawy warunkowsnodowisku pracy oraz
blokujacej tamanie podstawowych praw i uprawngacowniczych.

Z satysfakegj stwierdzamyze sukcesy spotecznej inspekcji pragy®wniez sukcesami zaktadowych
organizacji zwizkowych. Bowiem od poatku powotania (4 lutego 1950 r.) spoteczna inspekepacy dzia-
ta wspdlnie i pod nadzorem zygkow zawodowych. Skuteczne wspieranie dziapotecznych inspektoréw
pracy oraz udzielanie im pomocy merytorycznej iamigacyjnej jest obowzkiem kadej organizaciji
zwiazkowej. Istotne znaczenie ma dobre wspotdziatafenstwowa Inspekciy Pracy.

Obchody 60-lecia dziataldoi spotecznej inspekcji pracy to dobra okazja ddspmnowania i oceny
dorobku, jego upowszechnienia oraz pokazania sgkvesob, ktére wniosty najekszy wktad spotecznej
pracy. To okazja do odpowiedniego uhonorowania tyadb.

Zadbanie o to jest naszym zwkowym obowazkiem. Pozytywnym przyktadem me by wrecza-
nie wyr@niajacemu s¢ aktywowi ochrony pracy Odznak Honorowych ,Za Zgstdla Ochrony Pracy” czy
honorowych odznak zwrkowych.

Prezydium OPZZ uwaa, ze najlepszym sposobem obchodzenia 60 rocznicy @mienispotecznej
inspekcji pracy mge by poprawa skuteczioi jej dziatania. Zwracamy siwigc do wszystkich zaktado-
wych organizacji zwizkowych o dokonanie wyboru zaktadowych spoteczrigspektorow pracy tam, gdzie
jeszcze nie funkcjonay Wazna mae by réwniez intensyfikacja dziakd i polepszenie wspoétpracy w celu
petnego egzekwowania zalé&c&SIP i wnioskow zgtaszanych przez organizacjeaziowe, dotyczcych
ochrony pracy.

Z okazji 60—tej rocznicy powstania spotecznej insgeji pracy przekazujemy wszystkim dziata-
czom ochrony pracy, a szczegdlnie spotecznym inspetom pracy zyczenia dalszych sukcesow w dzia-
taniach na rzecz poprawy warunkow pracy.

Zyczymy Wam petnej satysfakcji z dobrze wykonywanejoboty oraz powodzenia wzyciu 0so-
bistym i rodzinnym.

Prezydium
Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwiazkéw Zawodowych

Warszawa, 26 stycznia 2010 r.
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OBRADY PREZYDIUM OPZZ

26 stycznia br. obradowato Prezydium OPZZ. Gléwnym .

tematem obrad byly przygotowania do VIl KongresuZ@pP

Ostatecznie ustalonee VII Kongres OPZZ odimlzie s¢
w dniach 28 — 30 maja 2010 roku, w Warszawie, wtCem
Konferencyjnym Wojska Polskiego przy @wirki i Wigu-
ry 9/13. W obradach Kongresgdrie miato prawo uczest-
niczy¢ 282 delegatow.

Prezydium powotato KomigjProgramow VII Kongre-
su OPZZ w skiadzie: Janusz Wierzejski (lzaigdrnictwo,
przemyst chemiczny i energetyka), Stanistaw Jahesia
metalowcy), Jerzy Whiewski (braga cswiata i nauka),
Edward Staszczak (brzam ustugi publiczne), Maciej Skor-
linski (brarta przemyst spywczy, rolnictwo i turystyka),
Krzysztof Morawski (braza budownictwo, drogownictwo i
przemyst drzewny), Bolestaw Bartnik (btan przemyst
odzieowy i skdrzany), Aleksander Motyka (brantrans-
port), Jan Budkiewicz (braa handel i ustugi, kultura i
sztuka).

Prezydium przyjto do OPZZ sz& zaktadowych orga-
nizacji zwazkowych.

Prezydium zapoznaio esiz informacjami o inicjatywie
ustawodawczej OPZZ dotygzej zmiany ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpigcz8potecznych, o
stanie kampanii wyborczej w strukturach terytonyalim
OPZZ, o stanie opfacania skltadek w 2009 r. orazzggo-
towaniach do udziatlu OPZZ w Il Kongresie ¢dzynarodo-
wej Konfederacji Zwizkéw Zawodowych, ktéry odinlzie
sie w czerwcu br. w Vancouver w Kandzie.

Omoéwiono przygotowania do obchoddéw 60 rocznicy

dziatania spotecznej inspekcji pracy i prggj Apel w tej
sprawie.

MINISTER KULTURY

=4 ZAPOMNIAL
"/l O ZWIAZKACH
ZAWODOWYCH

Okazuje si, ze czasami hawet ministrowi
kultury brakuje trocl kultury i maze przy
okazji narusz§ ustave o zwiazkach zawodowych...
26 stycznia br. Jan Budkiewicz, przewodnmz Federacji
Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki
przestat do ministra kultury i dziedzictwa narodgweBog-
dana Zdrojewskiego parsze pismo, w ktéry przypomina
ministrowi o jego niektdérych, ustawowych obawkach:

W debacie parlamentarnej na temat kultury 20 siigcz
br. zapowiedzial P. Minister ,pakiet ustaw deregyja
nych”, ktére maj trafi¢ do Sejmu w | kwartale br.

Odnoszc sk do powyszej zapowiedzi zwracamy uwa-
ge, ze do dnia dzisiejszego tj. 26 stycznia 201Gaden
projekt nowelizacji konkretnej ustawy ,deregulacyjnej”
nie zostat przez MKIiDN przekazany Federacji ZZPKiS
do zaopiniowania.

Oceniony przez FederacjProjekt zalaierr do projektu
ustawy 0 zmianie ustawy organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnasci kulturalnej oraz niektérych innych ustaiv ze
wzgledu na swoj literacki, tezowo-paglowy charakter, w
zadnym stopniu nie wypetnial wymogéw okienych w art.

19 ustawy o zwizkach zawodowych. Zastrzegty to w
pismie Federacji z 27 pdziernika 2009 r.

Przypominamy o powszym, zanim projekty noweliza-
cji ustaw zapowiedziane przez Ministra B. Zdrojeiggl
trafia pod obrady Sejmu.”

ROZMOWY
,ZBROJENIOWKI”
Z RZADEM

22 stycznia br. w siedzibie Kancelarii

Prezesa Rady Ministréw odbytoeskolejne posiedzenie
Zespotu Antykryzysowego Przemystowego Potencjalu
Obronnego z udziatem przedstawicieli strony spategz
(zwiazki zawodowe i zwizek pracodawcOw) oraz przed-
stawicieli radu z ministrem Michatem Boni. Przedmiotem
obrad byly gtéwnie propozycje strony spotecznejydmce
mozliwosci dodatkowych zaméwiena remonty czotgéw i
realizacg programu LOARA, take wydatkowanigrodkow

na prace badawczo-rozwojowe. Radjréwnie; kilka usta-

len w sprawie roztadowania trudnej sytuacji spoteczno—
ekonomicznej w tagdzkim ,.BUMARZE".

POLSKA — KRAJ
ROZWARSTWIENIA PLACOWEGO

Polska nalgy do krajow o najwkszym rozwarstwieniu
zarobkéw - tak wynika z raportu przygotowanego prze
firme doradca Hay Group na podstawie danych z kilku
tysiecy przedsibiorstw z 56 krajéw.

W Polsce szefowie najekszych firm zarabiaj prze-
cietnie 10 razy wgcej niz pracownicysredniego szczebla, co
stawia nas obok krajow Trzecie§wiata. Za Polsk znala-
zly si¢ takie kraje, jak Chiny, Nigeria, Egipt, Wiethamycz
Panama, a w Europie pod wadgm rozptosci ptac wy-
przedza nas tylko Rumunia. Jak wynika z raportusqyo
prezesi jéli chodzi o sit nabywcz naleza do najbogatszych
na swiecie - wyprzedzaj pod tym wzgtdem prezesow ze
Stanéw Zjednoczonych, Niemiec, Wielkiej Brytaniiycz
Francji.

ROZNICE W ZAROBKACH MIEDZY ZWYKLYMI PRACOWNIKAMI
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