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PIKIETY ZWIĄZKOWCÓW SŁUŻB MUNDUROWYCH 
 

W dniu dzisiejszym zgodnie z uchwałą 

Ogólnopolskiego Międzyzwiązkowego Ko-

mitetu Protestacyjnego w czterech miastach, 

które będą organizatorami rozgrywek Euro 

2012'(Warszawie, Gdańsku, Wrocławiu i 

Poznaniu) odbyły się pikiety protestacyjne 

służb mundurowych. W trakcie pikiet związ-

kowcy wręczali wojewodom petycje adresowane do premiera RP. 
 

 
 

 
 

 

W pikiecie na Placu Bankowym w Warszawie uczest-
niczyli przewodniczący OPZZ Jan Guz i przewodniczący 

Związku Zawodowego Strażaków „Florian” Krzysztof 
Oleksiak. 

PISMO FEDERACJI 
CHEMIKÓW  
DO PREMIERA 
DONALDA TUSKA  
W SPRAWIE  

REFORMY WIEKU EMERYTALNEGO 
 

Pan Donald TUSK  

Premier RP  
 

Panie Premierze,  

Federacja Związków Zawodowych Przemysłu Che-

micznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce nega-

tywnie ocenia propozycje Rządu wydłużenia wieku eme-
rytalnego do 67 roku życia i zrównanie go dla kobiet i 

mężczyzn w tak szybkim tempie.  
Zaproponowane zmiany nie spowodują, że system eme-

rytalny będzie sprawiedliwy i trwale efektywny. Bardziej 

jest to w interesie państwa niż obywateli. Pozwoli tymcza-

sowo poprawić tzw. stopień obciążenia, czyli współczynnik 

odpowiadający liczbie emerytów do liczby pracujących co 

jest ważne dla państwa w celu uzdrowienia finansów pu-

blicznych.  

Bez wysiłków związanych z poprawą systemu ochrony 

zdrowia, kształceniem przez całe życie, zachętami dla pra-

codawców, aby szkolili starsze osoby, lepszą opieką nad 

dziećmi, aby sztucznie nie dezaktywizować starszych ludzi 

po to, by zajmowali się wnukami, które nie mają szans na 

miejsce w żłobku czy przedszkolu reforma będzie skutko-

wać negatywnymi zjawiskami.  

Zmniejszy się liczba urodzin, gdyż dłuższa praca nie 

tworzy przyjaznego klimatu dla macierzyństwa, nastąpi 

wzrost emigracji młodych Polaków w poszukiwaniu pracy 

w krajach o bardziej przyjaznym systemie ubezpieczeń 

społecznych, a także ze względu na fakt, że w kraju brak 

będzie dla nich pracy, wzrośnie też liczba osób niezdolnych 

do pracy z powodów zdrowotnych, zwłaszcza wśród osób 

starszych.  

Ponadto propozycje nie uwzględniają tak istotnych ele-

mentów, jak fakt iż spodziewana średnia długość życia w 

Polsce jest znacznie niższa niż w Europie Zachodniej.  

W Polsce aż 40% zgonów wśród mężczyzn następuje 

przed ukończeniem wieku 64 lat. Może właśnie tutaj są 

prawdziwe powody tych propozycji. Brak dziedziczenia 

składki w I filarze powoduje, że w momencie zgonu między 

65 a 67 rokiem życia środki zgromadzone pozostają w 100% 

w budżecie państwa.  
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Także 67 lat w Polsce to nie to samo co 67 lat w Europie 

Zachodniej.  

 

Panie Premierze,  

Federacja podziela opinię o potrzebie wydłużenia wieku 

emerytalnego ale jeżeli chcemy równać wiek emerytalny do 

krajów o wiele bogatszych, musimy najpierw zapewnić taki 

sam system społecznych zachęt jaki jest w tych krajach 

między innymi dla ludzi starszych czy dla ludzi bez pracy.  

Każdy przywódca, przed podjęciem ważkiego tematu do 

którego należy propozycja Rządu wydłużenia wieku emery-

talnego do 67 lat, porządkuje wszystko to co utrudnia reali-

zację tego i uzyskuje zgodę społeczną na realizację tak do-

niosłej zmiany życiowej dla każdego obywatela.  

 

Panie Premierze,  

Federacja oczekuje skierowania propozycji do szerokiej 

konsultacji społecznej włącznie z uzyskaniem pozytywnej 

opinii partnerów społecznych w Komisji Trójstronnej do 

Spraw Społeczno-Gospodarczych.  

Federacja stoi na stanowisku, że obywatelski projekt 

ustawy zakładający możliwość przejścia na emeryturę bez 

względu na wiek po udokumentowaniu 40 lat okresów 

składkowych przez mężczyzn i udokumentowaniu 35 lat 

składkowych przez kobiety złożony w Sejmie przez OPZZ 

spełnia pozytywną rolę dla ubezpieczonych, rynku pracy, 

stanu finansów Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, Naro-

dowego Funduszu Zdrowia, budżetu państwa oraz budżetów 

samorządów terytorialnych. W pełni go popieramy i uwa-

żamy, że będzie lepszym rozwiązaniem w tym zakresie na 

obecne czasy.  

Z poważaniem  

Przewodniczący  

Federacji Związków Zawodowych 

Przemysłu Chemicznego, Szklarskiego  

i Ceramicznego w Polsce 

Józef Woźny 
 

Katowice, dnia 4 stycznia 2012 r.  

________________________________________________ 

 

INTERWENCJA OPZZ  
U RZECZNIKA PRAW 
OBYWATELSKICH  
PO USUNIĘCIU SIŁĄ 

ZWIĄZKOWCÓW Z MINISTERSTWA 
SKARBU PAŃSTWA 
 

10 stycznia 2012 r. do Ministerstwa Skarbu Państwa 

udała się 12 osobowa delegacja związkowców z zakładów 

Polfa Warszawa, którzy próbowali się skontaktować z mini-

strem w sprawie pakietu socjalnego. Zostali siłą usunięci 

przez policję. W związku z tym 11 stycznia 2012 r. OPZZ 

skierowało wniosek do Rzecznika Praw Obywatelskich prof. 

Ireny Lipowicz o podjęcie działań w związku z naruszeniem 

praw obywatelskich związkowców. 

 
Pani Prof. Irena Lipowicz 

Rzecznik Praw Obywatelskich 
 

Wniosek 
 

Na podstawie art. 80 Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-

skiej oraz art. 9 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. 

o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z  2001 r. Nr 14, 

poz. 147 z późn. zm.) Ogólnopolskie Porozumienie Związ-

ków Zawodowych zwraca się uprzejmą prośbą o podjęcie 

czynności przewidzianych w ustawie. 
 

Uzasadnienie 
 

28 grudnia 2011 r. związki zawodowe działające przy 

Warszawskich Zakładach Farmaceutycznych Polfa S.A. (01-

207 Warszawa, ul. Karolkowa 22/24) zwróciły się pisemnie 

do Ministra Skarbu Państwa o zorganizowanie spotkania 

podczas którego omówione zostałyby sprawy związane 

prywatyzacją ich firmy i podpisaniem pakietu socjalnego. 

Upoważnieni przedstawiciele ww. organizacji związkowych 

zaproponowali termin spotkania na 10 stycznia 2011 r.  

Z uwagi na brak jakiekolwiek odpowiedzi na ww. pismo 

10 stycznia 2012 r. w godzinach urzędowania Ministerstwa 

Skarbu Państwa na teren Ministerstwa weszła 12 osobowa 

grupa działaczy związkowych z Polfa Warszawa. Ich celem 

było spotkanie z Ministrem Skarbu Państwa, aby podjął on 

działania na rzecz wynegocjowania pakietu socjalnego w 

Polfa Warszawa. Około godz. 15:00 grupa policjantów naj-

pierw zablokowała działaczy związkowych, a następnie siłą 

wyprowadziła ich z Ministerstwa.  

W opinii OPZZ zostały naruszone wolności i prawa 

obywatela: zarówno prawa i wolności osobiste jak i prawa i 

wolności polityczne i związkowe Zgodnie z art. 32 Konsty-

tucji RP wszyscy są wobec prawa równi i mają prawo do 

równego traktowania przez władze publiczne. Przy tym nikt 

nie może być dyskryminowany w życiu politycznym, spo-

łecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. 

Ponadto zgodnie z art. 41 Konstytucji RP każdemu zapew-

nia się nietykalność osobistą i wolność osobistą. Zgodnie z 

art. 63 Konstytucji RP każdy ma prawo składać petycje, 

wnioski i skargi w interesie publicznym, własnym lub innej 

osoby za jej zgodą do organów władzy publicznej.  

OPZZ jest zaskoczone i zaniepokojone siłową reakcją 

policjantów w stosunku do osób, które spokojnie oczekiwa-

ły na spotkanie z Ministrem, aby porozmawiać o istotnych 

dla nich i całej załogi Polfa Warszawa kwestiach. W opinii 

OPZZ siłowe wyrzucenie działaczy związkowych w godzi-

nach urzędowania Ministerstwa nie znajduje żadnego uza-

sadnienia prawnego. Podkreślić należy, iż zgodnie z art. 1 

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 

854 z późn. zm.) związek zawodowy jest dobrowolną i sa-

morządną organizacją ludzi pracy, powołaną do reprezento-

wania i obrony ich praw, interesów zawodowych i socjal-

nych. Związek zawodowy jest niezależny w swojej działal-

ności statutowej od pracodawców, administracji państwowej 

i samorządu terytorialnego oraz od innych organizacji. Po-

nadto zgodnie z art.4 ustawy o związkach zawodowych 

związki zawodowe reprezentują pracowników i inne osoby, 

o których mowa w art. 2, a także bronią ich godności, praw 

oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbioro-

wych, jak i indywidualnych. 

Mając na uwadze powyższe, uprzejmie prosimy o za-

poznanie się z opisanym zagadnieniem i podjęcie stosow-

nych czynności. 
Z poważaniem, 

Wiceprzewodniczący 

Ogólnopolskiego Porozumienia 

Związków Zawodowych 

Andrzej Radzikowski 
 

Warszawa, dnia 11 stycznia 2012 r. 
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