Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

STANOWISKO
ZWIAZKU
ZAWODOWEGO
,BUDOWLANI”

W SPRAWIE PODWYZSZENIA
WIEKU PRZECHODZENIA

NA EMERYTURE W POLSCE

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” zdecydowanie
sprzeciwia si¢ koncepcji podwyzszenia granicy wieku
emerytalnego do 67 lat i réwnoczesnego zrownania wie-
ku emerytalnego kobiet i mezczyzn w wersji przedsta-
wionej przez rzad.

Pomyst radykalnej zmiany zasad przechodzenia na eme-
rytur¢ forsowany przez rzad Donalda Tuska begdzie mial
daleko idace konsekwencje zaréwno dla przysztych emery-
tow jak i dla calego polskiego rynku pracy. Nasze najwyz-
sze zaniepokojenie budzi przede wszystkim gléwna — i jak
sadzimy, jedyna — motywacja rzadu do tak radykalnych
posunig¢. Sprowadza si¢ ona do uzasadnienia koniecznosci
zréwnowazenia budzetu panstwa. By osiagna¢ ten cel rzad
sigga po najprostsze, mozna powiedzie¢ — prymitywne —
narzgdzie. Na dalszy plan schodza kwestie spotecznych i
ekonomicznych konsekwencji formalnego pozostawienia na
rynku pracy milionéw o0séb w wieku 65-67 w przypadku
mezezyzn i 60-67 w przypadku kobiet. Celem rzadu jest po
prostu zasilanie budzetu ze sktadek oséb dtuzej pozostaja-
cych na rynku pracy i skr6cenie czasu pobierania przez nie
w przyszto$ci emerytur. Rzad calkowicie ignoruje opinie
wigkszosci spoleczenstwa sprzeciwiajacej si¢ radykalnemu
podwyzszaniu wieku emerytalnego i partneréw spotecznych
zwracajacych uwagg na negatywne konsekwencje tej decyzji
dla rynku pracy i gospodarki.

Rzad nie przedstawil Zzadnych konkretnych propozycji
adaptacji rynku pracy, systemu edukacji i systemu opieki
zdrowotnej do planowanych rozwigzan. Konsekwencje tej
niefrasobliwo$ci i braku systemowej oceny sytuacji moga
by¢ bardzo powazne. W Polsce mamy dzi$ 2 miliony bezro-
botnych, najwyzsza w Europie ilo$¢ ,,uméw $mieciowych”,
brak efektywnego systemu przekwalifikowywania starszych
pracownikéw i utrzymania ich na rynku pracy (program 50+
jest catkowitg porazka) oraz brak systemu opieki zdrowotnej
nad starszymi pracownikami. Brak tych elementéw w rza-
dowych planach reformy emerytur oznacza, ze rzadowa
reforma moze okaza¢ si¢ fikcja a jedynym jej efektem bg-
dzie wzrost liczby zaawansowanych wiekowo bezrobotnych
1 klientéw systemu pomocy spotecznej. Starzenie si¢ spote-
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czenstwa nie oznacza, ze polska gospodarka jest przygoto-
wana na absorbcj¢ wigkszej liczby starszych pracownikéw.
Dzi$, ani tez w dajacej si¢ przewidzie¢ perspektywie, nie ma
dla nich miejsca na rynku pracy.

W branzy budowlanej, w przemysle materiatéw budow-
lanych, w przemysle drzewnym i pokrewnych sektorach nie
ma zapotrzebowania na pracownikéw po 60, czy nawet 50
roku zycia i nie ma dla nich miejsc pracy. Nie ma tez syste-
mowych rozwigzan pozwalajacych utrzymac¢ ich na rynku
pracy w dobrej kondycji fizycznej, nie ma rozwigzah po-
zwalajacych wykorzysta¢ wlasciwie ich dos$wiadczenie
zawodowe. A bez tego rzadowa ,reforma” nie ma szans na
powodzenie, czyli §ciagnigcie z rynku dodatkowych $rod-
kéw do budzetu. Jedyna pewna konsekwencja takiej refor-
my moze by¢ ostateczne podwazenie zaufania do polskiego
systemu ubezpieczen spolecznych i dalsza ucieczka duzej
grupy pracownikéw w ,,szarg strefg”.

Rzad bez wiarygodnego merytorycznego uzasadnienia
odrzuca przedtozony przez OPZZ alternatywny obywatelski
projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, kfadacy nacisk na staz pracy a nie na formalny wiek
emerytalny. Zdaniem Zwigzku Zawodowego ,,.Budowlani”
projekt obywatelski jest pozbawiony wielu wad projektu
rzadowego i moze stanowi¢ dobra podstawe reformy nie
tylko systemu emerytalnego, ale tez powiazanych z nim
systeméw ochrony zdrowia, edukacji ustawicznej i pomocy
spoteczne;j.

Projekt obywatelski okresla tez wtasciwa hierarchig spo-
fecznych celéw: najpierw dobro pracownika, przyszilego
emeryta, stabilno$¢ rynku pracy i potrzeby gospodarki a na
koncu zréwnowazenie budzetu. O tej hierarchii rzad catko-
wicie zapomnial, podobnie jak o niezbgdnych reformach
innych systemow, bez ktérych podwyzszenie wieku emery-
talnego nie ma sensu spolecznego i ekonomicznego.

Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego ,.Budowlani”
zwraca si¢ do czlonkéw i organizacji podstawowych Zwiaz-
ku z apelem o poparcie obywatelskiego projektu ustawy o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS w formie
pism kierowanych do Marszatka Sejmu i Klubéw Parlamen-
tarnych w Sejmie RP. ZK ZZ ,Budowlani” w przypadku
odrzucenia obywatelskiego projektu deklaruje jednoczesnie
udzial w akcji protestacyjnej przeciwko rozwiagzaniom for-
sowanym przez rzad.

Za Zarzad Krajowy

Przewodniczacy
77 ,.Budowlani”

Zbigniew Janowski

Warszawa, 13 stycznia 2012 r.
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FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

APEL!

W SPRAWIE POPARCIA
INICJATYWY NSZZ ,, SOLIDARNOSC”
DOTYCZACEJ WNIOSKU O PRZEPROWADZENIE
REFERENDUM W SPRAWIE POWSZECHNEGO
WIEKU EMERYTALNEGO

PRACOWNIKOW MLECZARSTWA

Kolezanki i Koledzy !

Zwracam si¢ do Was z apelem o wlaczenie si¢ w akcje ,,So-
lidarno$ci” dotycza obywatelskiego projektu przeprowadzenia
ogdlnopolskiego referendum w sprawie powszechnego wieku
emerytalnego kobiet i mgzczyzn.

Mysle, ze kazda inicjatywa sprzeciwiajaca si¢ jednostronnej
(bez jakichkolwiek konsultacji spotecznych)decyzji Rzadu w
sprawie podwyzszenia wieku emerytalnego zastuguje na szero-
kie poparcie wszystkich organizacji reprezentujacych pracow-
nikéw w mys$l zasady:

NIC O NAS BEZ NAS

Tym bardziej, ze zapowiedziane przez Rzad zmiany nie
uwzgledniaja w zadnym stopniu specyficznej sytuacji demogra-
ficznej i zdrowotnej (Sredni wiek przezycia po przej$ciu na
emeryturg) naszego spoteczenstwa, ktéra znaczaco odbiega od
reszty cywilizowanej Europy.

Przedstawione przez Premiera zmiany systemowe maja je-
dynie za zadanie zatatanie dziury budzetowej (jak zwykle kosz-
tem zwyklego pracownika) i to w sytuacji, kiedy cale liczne
grupy zawodowe (dobrze sytuowane) zwolnione sa z obowiaz-
ku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jednoczesnie
uzyskujac najwigksze przywileje i §wiadczenia emerytalne.

NIECH RZAD ZLIKWIDUJE ,,SWIETE KROWY” A NIE
UCZCIWYCH EMERYTOW!

Dlatego serdecznie prosz¢ o udzielenie pomocy naszym
Kolezankom i Kolegom z ,,Solidarno$ci” w zbieraniu podpisow
pod wyzej wymienionym wnioskiem w naszych zaktadach
pracy.

Ze zwiazkowym pozdrowieniem

V-ce Przewodniczacy Federacji Zwiazkow
Zawodowych Pracownikéw Mleczarstwa
Roman Piotrowski

OSWIADCZENIE OPZZ

KONFEDERACJA PRACY
W SPRAWIE WIEKU
EMERYTALNEGO

Ogolnopolski Pracowniczy Zwiazek Zawodowy Konfe-
deracja Pracy stwierdza, ze zapowiedziane w exposé pre-
miera Donalda Tuska podniesienie i zrownanie wieku eme-
rytalnego kobiet i me¢zczyzn do 67 roku zycia nie odpowiada
polskim realiom i wyraza stanowczy sprzeciw wobec tej
propozycji.

Propozycja premiera Donalda Tuska jest powtdrzeniem
dziatan, ktére w ramach dziatan oszczg¢dnosciowych podejmo-
wane sq w krajach Unii Europejskiej. Niestety rzeczywisto$¢
spoleczno-gospodarcza w krajach Europy Zachodniej i w Pol-
sce jest zupetnie rézna. W krajach dawnej pigtnastki wystgpuje
niedobdr rak do pracy, natomiast w Polsce jest wysokie bezro-
bocie i to pomimo emigracji zarobkowej do krajéw Europy
zachodniej. W tej sytuacji podniesienie wieku emerytalnego w
Polsce jedynie pogtebi trudnosci na rynku pracy.

Juz w chwili obecnej osoby w wieku 50+, pomimo rzado-
wych programéw, maja problemy ze znalezieniem pracy. Tak
wigc podniesienie wieku emerytalnego w Polsce nie spowoduje
wzrostu wptywow do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a
jedynie spowoduje wzrost nakladéw na zasitki dla bezrobot-

nych i pomoc spoteczna.

Podniesienie wieku emerytalnego spowoduje, ze na rynku
pracy znajda si¢ dodatkowe rece do pracy, czego skutkiem
bedzie wigksza konkurencja na rynku , a co za tym idzie obni-
zenie plac i zwigkszenie rozwarstwienia spotecznego w Polsce.

Kolejnym argumentem przeciwko propozycjom premiera
Donalda Tuska jest $rednia wieku w Polsce i krajach Europy
zachodniej. W krajach dawnej pigtnastki $rednia wieku jest
znacznie dluzsza niz w Polsce i pracownicy zyja znacznie diu-
zej na emeryturze. W Polsce ze wzgleddw spoteczno-
gospodarczych, choréb zawodowych i kultury pracy, pracowni-
cy na emeryturach przebywaja krécej i w znacznie mniejszym
stopniu konsumuja $rodki finansowe wypracowane w trakcie
aktywnoS$ci zawodowej na swoje emerytury.

Propozycja premiera Donalda Tuska na pewno nie wptynie
pozytywnie na decyzje Polakéw pozostajacych na emigracji
zarobkowej o powrocie do kraju — jest wigc sprzeczna z po-
przednimi obietnicami premiera.

OPZZ Konfederacja Pracy w pelni popiera rozwigzania
emerytalne zawarte w przygotowanym przez Ogolnopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych obywatelskim projekcie
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (druk sejmowy nr 17), ktéry daje
mozliwo$¢ przejs$cia na emeryture kobiecie po przepracowaniu
35 lat, a mgzczyznie po 40 latach pracy. Ten projekt daje szan-
s¢ przejScia na emeryturg osobom, ktére wczesnie rozpoczelty
prace¢ zawodowa, maja dlugi staz pracy, a wielokrotnie sg juz
wypalone psychicznie i fizycznie.

OPZZ Konfederacja Pracy stoi na stanowisku, ze rzad
powinien si¢ skoncentrowaé na tworzeniu nowych miejsc
pracy, walce z umowami Smieciowymi i szara strefa na
rynku pracy, co powinno realnie zwigkszy¢ wplywy do FUS.
Rzad powinie réwniez podjaé dzialania na rzecz zwigksze-
nia kultury pracy w Polsce, walki z chorobami zawodowy-
mi, wydluzenia wieku pracownikow.

Dopiero po podjeciu takich dzialan mozemy podjaé ja-
kakolwiek dyskusj¢ o podniesieniu wieku emerytalnego.

ZXK OPZZ Konfederacja Pracy

OSWIADCZENIE OPZZ

KONFEDERACJA PRACY
W SPRAWIE REFERENDUM
NA TEMAT PODNIESIENIA
WIEKU EMERYTALNEGO

Ogdlnopolski Pracowniczy Zwigzek Zawodowy Konfe-
deracja Pracy stwierdza, ze zapowiedziane w exposé pre-
miera Donalda Tuska podniesienie i zrownanie wieku eme-
rytalnego kobiet i mezczyzn do 67 roku Zycia nie odpowiada
polskim realiom i wyraza stanowczy sprzeciw wobec tej
propozycji.

Kwestia podniesienia i zréwnania wieku emerytalnego ko-
biet i mgzczyzn do 67 roku zycia jest sprawa niezwykle wazna,
rzutujaca na los milionéw Polek i Polakéw — pracownikéw,
rolnikéw, samozatrudnionych.

Uwazamy, ze sprawa ta powinna by¢ przedmiotem ogélno-
narodowej dyskusji i decyzja w tej sprawie powinna by¢ odda-
na w rece wszystkich obywateli naszego kraju.

Dlatego tez OPZZ , Konfederacja Pracy” popiera inicjatywe
NSZZ ,.Solidarno$¢” przeprowadzenia referendum w sprawie
podniesienia wieku emerytalnego i Zarzad Krajowy zwraca sig
do cztonkéw OPZZ ,,Konfederacja Pracy” o wzigcie udziatu w
zbieraniu podpiséw w sprawie referendum.

Zarzad Krajowy
OPZZ Konfederacja Pracy
Warszawa, 12 stycznia 2012 r.



