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ZWIAZI(IIWGY W SPRAWIE WIEKU EMERYTALNEGO — cdl.

RADA ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH
W KARPACKIEJ
SPOLCE GAZOWNICTWA
— PISMO DO PREMIERA
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Szanowny Pan
Donald Tusk
Prezes Rady Ministréow

dotyczy: sprzeciwu w zakresie podnoszenia i zrownania
wieku emerytalnego.

Prezydium Rady Zwiazkéw Zawodowych dzialajacych
w Karpackiej Spéice Gazownictwa, reprezentujace rzesze¢
ok. tysiagca Pracownikéw tejze Spétki z zaciekawieniem i
niepokojem wstuchuje si¢ w proponowane przez Pana roz-
wigzania systemowe dotyczace zréwnania i podniesienia
wieku emerytalnego.

Mamy nadzieje, ze nasz gtos wyrazony w niniejszym pi-
$mie bedzie jeszcze jedna cegietka do zastanowienia sig
przed podjeciem tak kontrowersyjnej i brzemiennej w skutki
decyzji.

Jak nam wiadomo od zarania swojej kariery politycznej
kierowat si¢ Pan zasada samostanowienia przez spoleczen-
stwo o swoim losie. Negowal Pan wszelkie ruchy ogranicza-
jace swobodg¢ wyboru jednostkowych obywateli naszego
kraju. Tym razem chce Pan narzuci¢ rozwiazania nieakcep-
towane przez wigkszo$¢ spoleczenistwa. Chce Pan w imig
odleglych celéw ubezwlasnowolni¢ spoteczenstwo w wybo-
rze drogi zyciowe;j.

Pragniemy jeszcze raz uzmystowi¢ Panu, ze arbitralne
zmuszanie do akceptowania, badz realizowania przez spote-
czenstwo zasad wypracowanych wbrew swojej woli przyno-
si odwrotny skutek.

Opdr spoteczny, ktérego w latach siedemdziesiatych i
osiemdziesiatych byt Pan przedstawicielem moze zmie$¢ ze
sceny politycznej tuzy tego $wiata. Dzialanie to jest w Pan-
skim przypadku racjonalne, o ile nie ma Pan zamiaru do-
prowadzi¢ madra, akceptowalna spotecznie polityka do
utrzymania z dala od decyzyjnosci skrajne ugrupowania
polityczne. O ile nie zalezy Panu na pomyslnosci spoteczen-
stwa i wlasnego ugrupowania — przyjmujac, iz deklarowane
po wyborach 2011 roku nie kandydowanie w nastgpnych
wyborach jest deklaracja powazna.

Na poparcie swojej tezy sprzeciwiajacej si¢ proponowa-
nym rozwigzaniom pragniemy przytoczy¢ kilka argumentéw
poruszanych przez naszych czionkéw oraz spoteczno$é¢, w

ktore] zyjemy:
przedtuzenie wieku emerytalnego bedzie miato zdecy-
dowanie negatywny wplyw na gospodark¢ narodowa
zwigzany przede wszystkim z odptywem za granice kra-
ju mtodej, §wiezo i na wysokim poziomie wyksztatco-
nej miodziezy,

e 7zblizajacy si¢ obecnie do wieku emerytalnego w do-
tychczasowym wymiarze pracownicy przeszli w swoim
zyciu powazna transformacj¢ technologiczng i niestety
nie wszyscy si¢ do nowych wymagan, zwlaszcza w
dziedzinie informatycznej, potrafig dostosowac,

e brak wymiany pokoleniowej i przedtuzone zatrudnienie
starszych pracownikéw skutkuje zwigkszonym bezro-
bociem wéréd miodziezy prowadzac ja do dziatan pato-
logicznych na zwalczanie ktérych Panstwo wydawac
bedzie musiato znaczace $rodki,

® na starcie w zycie zawodowe mtody pracownik otrzy-
muje zdecydowanie mniejsze wynagrodzenie niz pra-
cownik z dlugoletnim stazem a zatem wniosek jest je-
den, zmiana pokoleniowa to réwniez w pierwszym
okresie czasu oszczednos$ci pracodawcy,

e dochodzacy do wieku emerytalnego w dotychczasowym
wymiarze to pokolenie naznaczone walka z systemem,
ktéra to walka pozwolita Panu obja¢ tak zaszczytne po-
zycje w spoleczenstwie.

Mozna Panie Premierze mnozy¢ takie i inne przyktady.
Mozna podawaé argumenty i uzasadnia¢ swoje stanowisko.
Tylko czy jest to potrzebne.

Od roku w Sejmie RP lezy wniesiony przez OPZZ, a po-
party przez 400.000 Obywateli projekt ustawy regulujacy te
kwestie. Nie odbiera on zadnej osobie chcacej pracowaé
ponad ustawowy wiek mozliwosci spetnienia zawodowego.
Pozwala on jednak na pelne i §wiadome kierowanie swoim
losem. Pozwala na samodzielne podejmowanie decyzji o
przejsciu na emeryturg. Czyz to tak wiele. Nie wszyscy po
przekroczeniu pewnego wieku moga z rOwnym zaangazo-
waniem wypetnia¢ swoje obowiazki i jako tacy odsuwani sg
na margines spoteczno$ci pracowniczej. To oni stanowia
podstawe programOw racjonalizacji zatrudnienia w przed-
sigbiorstwach, to oni w dalszym ciagu stanowig fundament
poczynan pracodawcéw szukajacych oszczgdno$ci w sposéb
budzacy u tych steranych zyciem pracownikéw poczucie
zbednosci istnienia. To oni wedlug danych GUS stanowia
duzy odsetek bezrobotnych po przepracowaniu wielu lat w
trudnych warunkach poprzedniego ustroju i trwajacej trans-
formacji.

To na ich barkach dokonata si¢ zmiana ustrojowa. To oni
musieli dostosowa¢ swoje istnienie do zmieniajacych sig
radykalnie warunkéw zycia, wynoszacych Pana na piedestat
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spoteczenstwa. To im si¢ nalezy szacunek i mozliwo$¢ godnego
wytchnienia po latach cigzkiej pracy.

Czy naprawdg na tym Panu zalezy aby duza czg$¢ spole-
czenstwa poczuta si¢ niekomfortowo odczuwajac wyrzucenie
poza nawias dziatalno$ci spolecznej? Czy nie lepiej uszczelni¢
system ubezpieczen spotecznych w sposéb uniemozliwiajacy
zbgdne wydatkowanie cigzko przez spoteczenstwo zarobionych
pieniedzy? Czy nie lepiej prowadzi¢ dziatania zmierzajace do
likwidacji szarej strefy i do zmiany mentalno$ci spoteczenstwa
bardziej lub mniej akceptujacej wszelkie przypadki krgtactwa?

Prosimy si¢ zastanowi¢ i podja¢ wiasciwa, spolecznie ak-
ceptowalna decyzj¢. Nie w smak nam uczestniczenie w manife-
stacjach. Nie w smak nam pokazywanie $wiatu iZ nie ma u nas
spokoju. Uwazamy natomiast, ze stuchanie gtosu innych nie
jest przejawem stabosci przywdédcy lecz jego wielkosci .

Skladajac ta droga protest w sprawie proponowanego
zwigkszenia i zréwnania wieku emerytalnego liczymy na pelne
zrozumienie dla przedtozonych tez.

Prezydium Rady
Zwigzkéw Zawodowych

Tarnéw, dnia 28 grudnia 2011 r.

Rade Zwiqzkow Zawodowych dziatajgcych w Karpackiej
Spotce Gazownictwa tworzq organizacje zwiqzkowe dziatajgce
Jjako oddziaty Ogdlnopolskiego Zwiqzku Zawodowego Gornic-
twa Naftowego i Gazownictwa w oddziatach w Jarostawiu,
Jasle, Krakowie, Lublinie, Rzeszowie, Tarnowie oraz w Zakta-
dzie Gtownym.

OSWIADCZENIE
ZARZADU
MIEDZYZAKLADOWEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW
SYNTHOS S.A. | SPOLEK

Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Syn-
thos S.A. i Spétek wyraza pelne poparcie dla stanowiska Mig-
dzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Polskie-
go Koncernu Naftowego ORLEN S.A. I GRUPY KAPITA-
LOWEJ w sprawie planowanego przez Rzad RP podnoszenia
wieku emerytalnego.

Jestesmy gotowi na podjgcie wszystkich form protestu w
przypadku odrzucenia przez Rzad RP wnioskéw i postulatow
organizacji spotecznych dotyczacych wieku emerytalnego.

Niech panowie ,,politykierzy” trzymaja rgce z daleka od na-
szych przywilejéw emerytalnych. Dopiero teraz dowiadujemy
si¢, w jakim dobrobycie socjalnym zyja i pracuja mieszkancy
panstw tzw. ,starej” 15-tki Unii Europejskiej. Nam kazano
przez ponad 20 lat transformacji cigzko pracowa¢, za marna
zaptatg, bo jak nam wmawiano sa to koszty osiagnigcia pozio-
mu cywilizacyjnego takich panstw jak: Grecja, Wiochy, Hisz-
pania. I ciagle nam wypominano przy tym, ze jako pracownicy
najemni jeszcze mamy za duzo przywilejéw socjalnych rodem
z poprzedniej epoki.

Przewodniczacy Zwigzku
Bogdan Potqgcarz

Os$wigcim, 9 stycznia 2012 r.
Stanowisko Miedzyzaktadowego ZZ Pracownikow Polskie-

go Koncernu Naftowego ORLEN S.A. iGrupy Kapitatowej byto
opublikowane w poprzednim numerze ,, Kroniki”.

STANOWISKO RADY
OPZZ WOJEWODZTWA
PODLASKIEGO

W SPRAWIE
KONTRAKTOW NA USLUGI
LECZNICZE Z PODLASKIM
ODDZIALEM WOJEWODZKIM NFZ

Ochrona zdrowia pracownikéw, rencistow i emerytéw i bezro-
botnych oraz ich rodzin niezmiennie lezy w centrum zainteresowa-
nia zwiazkéw zawodowych. Od kilku lat docieraja do nas sygnaty
od zwiazkowcdw i organizacji zwiazkowych o rosnacych zanie-
dbaniach w tej newralgicznej sferze zycia zaréwno dla poszczegdl-
nych oséb, jak tez catych zbiorowosci.

Praktycznie nie ma juz dostgpu do lekarza, stomatologa czy
pielggniarki na terenie zakladu pracy i w szkole. Zapomniano o
profilaktyce, o czym $wiadczy np. coraz wigcej zachorowan na
gruzlicg i inne choroby zakazne. Kolejki do lekarzy liczone sa juz
nie w miesigcach, lecz w latach. Bezptatny dostgp do $wiadczen
medycznych, zapisany w konstytucji, staje si¢ coraz bardziej jej
martwa litera.

Prawdziwy horror dla pacjentéw, pomijajac juz protesty leka-
rzy czy aptekarzy zostal zgotowany na poczatku 2012r. przez NFZ,
w czym niestety jego Oddzial w Biatymstoku ma niechlubny
udziat.

Oto okazalo sig, iz podlaski NFZ nie zawarl kontraktéw z wie-
loma renomowanymi i wysokospecjalistycznymi placéwkami
stuzby zdrowia w wojewddztwie podlaskim. Szczegélnie bolesnie
odczuty poradnie i oddziaty szpitali ratujace zycie i zdrowie dzieci
w tym chorych onkologicznie np. Dziecigcy Szpital Kliniczny w
Biatymstoku czy szpital w Dabrowie Biatostockiej. W stolicy
wojewddztwa pominigto dysponujaca fachowa kadra i nowocze-
snym sprzgtem kardiologi¢ w Szpitalu Miejskim im. PCK.

Jedynym grzechem tych wszystkich placéwek dyskryminowa-
nych jest to, Ze maja one status publicznej stuzby zdrowia. Forso-
wany jest bowiem ,na sil¢” kurs na szybka prywatyzacj¢ stuzby
zdrowia. Zawiodly inne metody siggnigto wigc po bardziej perfid-
ne. Nie liczy si¢ jakos¢ §wiadczen lecz ich ,,tanio§¢” oraz pozoro-
wana na papierze wigksza dostgpnos$¢. Jak jest naprawdg bolesnie
przekonalo si¢ juz wielu mieszkancéw wojewddztwa catujac klam-
ki drzwi w placéwkach hotubionych przez podlaski NFZ. Sa nawet
przyktady, ze tak naprawdg istnieja one poki co jedynie w kontrak-
tach, a nie w rzeczywisto$ci.

Nikt w NFZ nie przejmuje si¢ tym, ze profesjonalny personel
publicznej stuzby zdrowia bgdzie musiat poszukaé sobie zatrudnie-
nia za granica, a nowoczesny sprz¢t bedzie rdzewie¢ lub zostanie
sprzedany za bezcen. Naprawianie tych szkdd, jezeli w ogéle
bedzie mozliwe, potrwa latami.

Panie Jacku Rolederze, dyrektorze Podlaskiego Oddzialu Wo-
jewddzkiego NFZ w Bialymstoku, czas opamigta¢ sig, poki nie jest
za p6zno. Wzywamy Pana do natychmiastowej zmiany tej zgubnej
polityki zdrowotnej, motywowanej ideologia i zadza pieniadza, a
nie rzeczywistymi spotecznymi potrzebami.

O naszym zyciu i zdrowiu nie moga decydowac kontrahenci,
ktérych jedynym atutem jest zaoferowanie dla NFZ niskiej ceny za
ustugi.

Zadamy jak najszybszego, nie pézniej niz do konca I kwar-
tatu br. zweryfikowania tych wszystkich placowek pod katem
jak ich oferta ma si¢ do rzeczywistosci i rozwigzania w trybie
natychmiastowym uméw z oszustami.

Uratowane $rodki powinny niezwlocznie trafi¢ tam gdzie bgda
wykorzystane dla dobra pacjentow.

Jako zwiazkowcy bedziemy monitorowaé sytuacj¢ i podejmo-
wac¢ niezbgdne dzialania w celu wyeliminowania stwierdzonych
patologii.

Rada OPZZ
Wojewoédztwa Podlaskiego
Biatystok, 15 stycznia 2012 1.



