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MINIMALNA WCIAZ NISKA, CALA PARA IDZIE W KOMIN

Kryzys kryzysem, a portfele menedzeréw spoétek panstwowych maja sie wciaz wysmienicie. Podczas gdy pra-
cownikom obnizanie pens;ji i $wiadczen ttumaczy sie trudng sytuacjg ekonomiczng ich szefowie korzystajg z do-
brodziejstwa ustawowej regulacji swoich wynagrodzen. O czym konkretnie mowa? Od stycznia 2010 r. wzrosty
wynagrodzenia miedzy innymi czlonkow zarzadow spotek z wiekszosciowym udziatem Skarbu Panstwa. Dzisiaj,
zgodnie z tzw. ustawg kominowa, wynagrodzenie to nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku po-
przedniego, ogtoszonego przez prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. W styczniu br. GUS podat, ze w IV
kwartale 2009 r. wynagrodzenie to wyniosto 3454,58 zt. Oznacza to - w poréwnaniu z IV kwartatem 2008 r. -
wzrost 0 134,80 zt tj. 0 4%. Latwo policzy¢, ze jesli twdj szef zarabia szesciokrotno$¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, to miesiecznie otrzyma on o 808,80 z} brutto wiecej niz w 2009 roku. Jego roczne zarobki zwiek-
szg sie 0 9705,60 zt brutto. Dla poréwnania warto odnotowac, ze ptaca minimalna w 2010 roku wzrosta w sto-
sunku do roku ubiegtego tylko 0 41 zt  brutto (o 3,2%), z 1276 zt do 1317 zt. Co wiecej, rzad nie wywigzat sie ze
zobowigzania, ktore zlozyt partnerom spotecznym w trakcie negocjacji Pakietu Dziatan Antykryzysowych i nie
przedstawit do kohca 2009 r. propozycji osiggniecia przez ptace minimalng poziomu 50% ptacy przecietnej. Jest
to jeden z najbardziej jaskrawych przyktadéw braku solidarnosci spotecznej i zwyklej uczciwosci wobec obywateli,
na ktérych barkach sktada sie koszty ogoélnej dekoniunktury i probleméw przedsiebiorstw, w ktorych pracuja.
Znéw zadajemy sobie pytanie: kto istnieje dla kogo — panstwo dla obywateli, czy niestety wrecz przeciwnie.

ELEKTROWNIA KOZIENICE S.A.: STANOWISKO
KOLEGIUM

KOMUNIKAT "EnNn :
MIEDZYZWIAZKOWEGO ZESPOLU i %XVVI\,AOZSS\\,/VVYCH

WSPOLDZIALANIA GRUPY KAPITALOWEJ ENEA

W dniu 15 lutego 2010 r., na kolejnym spotkaniueMi
dzyzwiagzkowego Zespotu Wspotdziatania dokonano aktual- W nawigzaniu do propozycji Zarzadu ENEA S.A.,
nej oceny sytuacji w kontégie dziatsh wspolnych prowa- wprowadzenia ,Strategii Korporacyjnej Grupy Kapita-
dzonych przeciwko wdteeniu ,Strategii Grupy Kapitatowe] towej ENEA na lata 2009-2015 z perspektyw do 2020
ENEA na lata 2009-2015 z perspektydo 2020 r.” roku” (zwane dalej: Strategia), Kolegium Zwiazkow
Na dzie 15 lutego 2010 r. efektem dziatavspolnych  Zawodowych Grupy Kapitatowej ENEA (zwane dalej:
jest wycofanie z porglku obrad Rady Nadzorczej ENEA Kolegium) odwiadcza:
punktu dotyczcego przygcia ,Strategii Grupy Kapitatowej Kolegium w caldci odrzuca proponowany przez Zaulz
ENEA na lata 2009-2015 z perspektydo 2020 r.” ENEA S.A. projekt Strategii i wnosi o przedstaweniv
W zwiazku z powyszym, Midzyzwiazkowy Zesp6t nowym dokumencie, do konsultacji stronie spoteczreg-
Wspéldziatania postanowit wstrzyha zorganizowanie czywistych skutkéw spotecznych (bo w obecnym ick ni

czynnego protestu w dniu 19 lutego 2010 r. ma), ktére z perspektywy zmian organizacyjnych sgm
W sprawie dalszych dziataMiedzyzwiazkowy Zespdt darczych zagraja utrzymaniu miejsc pracy.
Wspoidziatania kdzie wydawat stosowne komunikaty. Powyzsze stanowisko uzasadniamy tyra,obecnie iy-

te zwroty w Strategii typustopniowe wygaszanie dziatalno-
sci, optymalizacja, sprzedaspotek, likwidacja dublycych
sie dziatalngci etc. ¢ typem nowomowy, gdzie informuje

Przewodniczcy KZ NSZZ ,Solidarné¢”
Andrzej Witkowski

Przewodniczcy SNZZ sie w sposéb ukryty o zwolnieniach zbiorowych pracowni
Pracownikéw Elektrowni ,Kozienice” S.A. kow. Elementarna uczciwé wymaga nazywania rzeczy po
inz. Jozef Jasiski imieniu, dajc zwiazkom zawodowym reain mazliwosé

realizacji natgonych na nich obowzkéw. Oparte jest to o
zasag rownasci nie tylko w kategoriach madzyludzkich,

ale réwnig stosowania i dogpu do prawa. Dlatego nie-
Swierze Gorne, 15 lutego 2010 r. prawdziwe jest stwierdzenige prawo handlowe (KSH)

Przewodniczcy ZZ Pracownikéw Zmianowych
Dariusz J. Szewc
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mozna stawié wyzej niz prawo pracy (KP).
Kolegium jestswiadome rénic, ktore staj si¢ swoist

Wykazupc doby wole bezkonfliktowego rozwizania
nabrzmiatego problemu w drodze negocjacji, po dikhp

gra intereséw na ptaszczyie gospodarczej jak i spotecznej. zowaniu PGE poprzez wieje na gield, przedstawiamy
Rozwiazaniem w poszukiwaniu koniecznej platformy dlazgodny z postanowieniami Art.3 ust. 3 wymienionegjtdJ

stron dialogu, & regulacje w postaci dodatkowych aktéw: wy, akceptowany przez akcjonariuszy-pracownikowreéep
porozumié zbiorowych, umoéw spotecznych, itp., ktére zentowanych przez zwiki zawodowe, alternatywny do

wnikaja w obszar nieprzewidziany damegulacy lub pro-
ponowanym zdarzeniem. Dlatego w przypadku przegitej
Strategii brak oceny skutkéw spotecznych jest ngciem
po stronie pracodawcy. Stosowanie jednostronniasnégo
prawa” przez Zargd ENEA S.A., niezgodnie z interesem
gospodarczym jak i spolecznym, uwaay za naruszenie
bezpieczastwa zatrudnienia oraz unieumbiovienie wyko-
nywania prawa nalmnego ha organizacje zgkowe
zgodnie z ustaw
W zwiazku z powyszym informujemyze préba wdro-
zenia Strategii lub realizacji poszczegélnych jenExzen,
spotka s} ze stanowczym oporem zgkow zawodowych
jak i zalogi ze wszystkimi mdiwymi negatywnymi skut-
kami przewidzianymi prawem.
Prezydium Kolegium:
Przewodniczcy - JanuszSniadecki

Wiceprzewodnicgcy - J6zef Jasinski

Wiceprzewodnicgey - Jerzy Wiertelak
Baranowo, 12 lutego 2010 roku.

poprzedniej propozycji sposéb rozwania problemu.

Jako strony Umowy Spotecznej KWB Betchatéw S.A.
wnioskujemy o podwyzszenie kapitatu PGE S.A. o war-
tos¢ ok. 146 min PLN z kwoty 171,75 min PLN kapitatu
akcji pracowniczych poprzez wniesienie odpowiedniej
ilosci (ok. 85%) z ilosci imiennych akcji pracowniczych
wprost do PGE S.A. z pomingciem zmarginalizowanej
spotki PGE GIE S.A. (na tych samych zasadach jak to
zrobit Skarb Panstwa ze ,swoimi” 16% akcji spotek
konsolidowanych), z& nadwyzka akcji pracowniczych
niespetniajacych kryterium Ustawy w kwocie ok. 25,75
min PLN powinna pozosta& w spoéice konsolidowanej tj.
PGE KWB Betchatow S.A.

Oczekujemy zajcia stanowiska i odpowiedzi na przed-
stawione propozycje w ustawowym terminie gkvaym w
KPA.

Przewodnicacy MK NSZZ ,Solidarng¢”
Zbigniew Matwkiewicz

Przewodniczcy ZZ Gornictwa

KWB BELCHATOW S.A.:
PRACOWNICY CHCA AKCJI
PRACOWNICZYCH PGE S.A.

Pie¢ zwiazkéw zawodowych w KWB Betchatéw zwréci-
to sie do ministra skarbu patwa Aleksandra Grada z kon-
struktywrg propozycy rozwiazania akcji pracowniczych
KWB Belchatow.

Problemem jest tae w najpierw stworzono grggkapi-
talowa PGE Goérnictwo i Energetyka (PGE GIE) zbog z
kopalni Belchatow i Turéw oraz elektrowni Betchatéw
Turéw i Opole, Skarb Ratwa wniést do PGE 69% akcji
konsolidowanych firm. Jednoczee zostawit w niej 16%.

wlasnych” oraz 15% akcji pracowniczych. Pracownicy 7IPGK:T

KWB Belchatdéw otrzymali akcje o waiai 171,75 min zi, i
zagwarantowano inge w przysztéci papiery zostanwy-
mienione na akcje PGE. Zdaniem zzkowcdw wykonanie
w chwili obecnej tej operacji spowodujeg jesli zamieni
swoje akcje najpierw na akcje PGE GIE, a potem ktgea
spoétki matki, PGE, to ponigsogromne stratyDlatego skie-
rowali do ministra porisze pismo:

Wegla Brunatnego

Andrzej Wyszyski
Przewodniczcy Zaradu ZZ ,Konto”

Grzegorz Kannski

Z-ca Przewodnicego ZZ
Pracownikéw Ruchu Ggtego
Pawet Teodorski

Przewodniczcy ZZ ,Kadra”
mgr in. Andrzej Kopertowski

Rogowiec, 9 lutego 2010 r.

ROZMOWY
~"KOMUNALNYCH"

Vi

28 stycznia 2010 roku w siedzibie
Federacji Zwazkow Zawodowych Pra-
cownikow Gospodarki i Terenowej w
Polsce odbyly girozmowy z podsekretarzem stanu w Mini-
sterstwie Infrastruktury Olgierdem Dziekgkim.

W trakcie rozmow z przedstawicielami Krajowego Za-
rzadu: Edwardem Staszczakiem, Maciejem Saganem, Bole-

Pismami do Komisji Nadzoru Finansowego z dn. 12sfawem Stanikowskim, Tomaszem Musgkim oraz pra-
pazdziernika 2009 r. oraz do Premiera RP z dnia 38 pacownikami Federacji poruszono takie tematy jak:rzeia

dziernika 2009 r., z kopiami do Ministra Skarbun§taa
wskazanego przez KNF jako jedynego $lavego organu

stworzenia organizacji pracodawcOw gospodarki kaatun
nej; konieczné¢ oszacowania warfoi rynku ustug komu-

do rozwazania problemu w drodze negocjacji, przedstawili-nalnych w Polsce; potrzeba konsolidacji przelisirstw

S§my propozyc¢ wyjscia z problemu w zgodzie z postano-

wieniami Art. 3 ust. 3 Ustawy z 7 wrgga 2007 r.0 zasa-
dach nabywania od Skarbu RPstwa akcji w procesie konso-
lidacji spotek sektora elektroenergetycznego.

Do dzk, pomimo uptywu ponad 3 miesly, nie otrzy-
malismy zadnej wizacej odpowiedzi ani tezadnej propo-
zycji rozwiazania problemu budzego wrod zatogi PGE
KWB Betchatéw SA due poczucie krzywdy, frustragji
niezadowolenie z prowadzonego procesu konsolidgapy
PGE.

komunalnych; konieczré rozwoju wspotpracy przedstawi-
cieli zwigzkow zawodowych gospodarki komunalnej z
przedstawicielami jednostek samguim terytorialnego

wszystkich szczebli; potrzeba dyskusji 0 wplywieregtu

cen ustug komunalnych na sytuagkonomicza rodzin,
szczegllnie tych najuliszych oraz na kondygjprzedsi-
biorstw komunalnych;

Z rak Edwarda Staszczaka, przewodamzgo Federaciji,
Olgierd Dziekaski otrzymat ,Medal 25-lecia FZZPGKIiT w
Polsce”.



