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OPZZ CHCE, BY GUS

NA NOWO POLICZYL LICZB 0OSOB
OTRZYMUJ CYCH PLAC

MINIMALN

Franciszek Bobrowski
Wiceprzewodnicz cy OPZZ

Z bada Gtéwnego Urzdu Sta-
tystycznego wynika, e w grudniu
2008 roku, wynagrodzenie na pa
ziomie ptacy minimalnej i nszym
(czyli nie ni sze ni 80% wysokoci
ptacy minimalnej) otrzymywato
261,4 tys. os6b, co stanowito 3,19
ogotu pracownikow. W poréwnanius s
z grudniem 2007 roku liczba praiis
cownikéw otrzymujcych minimalne wynagrodzenie Z\Mszy-
ta si 0 30,3%, a wskanik udziatu os6b z tym wynagrodzeniem
wzrést o 0,7 pkt procentowych

Czy dane te obrazujzeczywist skal zjawiska? Na pew-
no nie. Naley mie na uwadze,e GUS swoim badaniem nie
obejmuje mikroprzedsbiorstw, firm zatrudniajcych do 9
0s6b. Powszechnie uznaje ,sie w najmniejszych firmach
odsetek pracownikéw otrzymugych minimalne wynagrodze-

Podwy szenie pftacy minimalnej oznacza nie tylko
wzrost dochodoéw gospodarstw domowych i zmniejszenie
wydatkéw bud etu pa stwa na pomoc spoteczni wiad-
czenia rodzinne. Wy sza pftaca minimalna to take wi kszy
popyt wewn trzny, co pozytywnie wplywa na wzrost kon-
sumpgcji i zatrudnienia oraz hamuje wzrost emigracji za-
robkowej, szczegélnie wod osodb mtodych, ktére z powodu
niskiego wynagrodzenia oferowanego przez pracodawwown
kraju poszukuj pracy za granic .

Postulat OPZZ zyskat na znaczeniu w momencie rozpocz
cia prac nad realizacjPakietu Dziata Antykryzysowych w
cz ci dotyczcej wypracowania mechanizméw agi cia
przez ptac minimaln poziomu 50% ptacy przedhnej. Rzd
nie kwapit si z jego poparciem, dlatego postanowily zain-
teresowa spraw prezesa GUS. W ramach konsultacji yest
nego projektu ,Programu badastatystycznych statystyki pu-
blicznej na rok 2011” OPZZ zaproponowalo poszerzealae-
su tematycznego dotychczas realizowanych balidycz cych
wynagrodze o problematyk ptacy minimalnej w mikroprzed-
si biorstwach. Koncepcja trafita na podatny grunt. Nasaa
pozycja zostala zaakceptowana. Jednostki gospodaatned-
niaj ce do 9 osob ld obj te badaniem w ramach ,Sprawoz-
dania o strukturze wynagrodzevg zawodow” za 2010 rok.
Ostateczna decyzja w tej sprawie zapadnie podczasydhls
uzgodnie i konsultacji z organami administracji dowej i
samorzdowej oraz innymi uytkownikami informacji staty-
stycznej. Jednak judzisiaj mona powiedzie, e dyskusja na

nie jest znaczy. W 2008 r., w Polsce, takich firm byto 1 780 temat ptacy minimalnej wkroczyta w nowy etap.

tys., co oznacza wzrost w stosunku do 2007 roku &o4\&
2008 roku liczba pracugych w mikroprzedsbiorstwach wy-
niosta 3 683 tys. 0oséb (wzrost 0 3,2% w stosunku @@v 2.).
Niektorzy eksperci wci jednak wskazuj e wynagrodzenia
minimalne nie s w nich wyptacane tak cgto, jak si przy-
puszcza. Problem jednak istnieje i wymaga dalszgolt bio-
nych bada, o co wielokrotnie wnioskowalny w rozmowach
z rz dem. Mamy bowiemwiadomo , e podejmowanie traf-
nych decyzji dotyczcych wysokoci ptacy minimalnej zaley
od dysponowania przez & i partneréw spotecznych petnym
zakresem danych statystycznych dotgyzh wynagrodze w
szczegOlnaci informacjami o czstotliwo ci wyst powania
minimalnego wynagrodzenia w przedsiorstwach zatrudnia-
j cych do 9 os6b. Jestay przekonani o koniecznoi wzrostu
ptacy minimalnej, niemniej jednak musimy uwzghia jej
wplyw na rynek pracy, kondycjfinansow przedsibiorstw
oraz budet pastwa. Szacuje sj e wzrost ptacy minimalnej o
100 zt powoduje skutki dla budtu w wysokoci okoto 160
min zt w skali roku, z tytutu finansowania niektéryalynagro-
dze i wiadcze, ktorych wysoko jest relacjonowana do
wysoko ci minimalnego wynagrodzenia. Wydatki pochociz
z podniesienia ptacy minimalnej wracggdnak do budetu z
tytutu podatku dochodowego od os6b fizycznych, padatd
towarow i ustug oraz podatku akcyzowego.

WYBORY WLADZ
W RADZIE OPZZ
WOJEWODZTWA
OPOLSKIEGO

19 lutego 2010 r. odbyto sposiedzenie Rady OPZZ Wo-
jewédztwa Opolskiego, na ktérym dokonano wyboru wiadz.
Obrady prowadzita Krystyna Szana. W obradach uczestni-
czyli: przewodniczcy OPZZ Jan Guz, przewodnicy Komi-
sji Rewizyjnej OPZZ Janusz Krzaewski i okr gowy inspek-
tor PIP Lestaw Mandrak.

Na pocztek dokonano kilku sympatycznych obowkow.

Z okazji 60 rocznicy powstania Spolecznej Inspekejacy
okr gowy inspektor pracy Lestaw Mandrak weyt Odznaki
Honorowe ,Za zastugi dla Ochrony Pracy” zasinym dziata-
czom zwi zkOdw zawodowych i spotecznym inspektorom pracy:
Januszowi Gudzie, Jerzemu Herbutowi, J6zefowi Kozietowi i
Jozefowi Marszatkowi. Przewodniczy OPZZ Jan Guz wr
czyt odznaki ,Za Zastugi dla OPZZ” Dorocie Kijskiej, Janu-
szowi Minginowiczowi i lwonie Zawadzie.
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Przewodniczcy OPZZ Jan Guz wczyt Jozefowi Piecho-
cie ,Puchar Przewodniczego OPZZ” ca caloksztalt dziatalno-
ci Rady OPZZ Wojewo6dztwa Opolskiego.

Przewodniczcym Rady OPZZ Wojewddztwa Opolskiego
zostal wybrany Joézef Piechota. Na wiceprzewodmigzh
wybrano: Wand Sobiborowicz (ZNP) i Bogustawa Tercjaka
(Cementownia Goral €).

W skiad Prezydium Rady OPZZ Wojewddztwa Opolskiego
zostali wybrani: Andrzej Dec, (braa transport), Janusz Gia
(bran a przemyst spg/weczy, rolnictwo i turystyka, przewodni-
cz cy Rady Powiatowej w Gtubczycach), Ryszard Kwiatkow-
ski (,Komunalni’), Marek Martyniuk (Elektrownia ,Opel),
Halina Marszatek (,Metalowcy”), Krystyna Szana (Poczta
Polska) i Antoni | zak (Przemyst Lekki).

Gtéwne cele i zadania
Rady OPZZ Wojewddztwa Opolskiego

na lata 2010 - 2014 9

1. Wykonuj c swoje zadania w ramach posiadanych kompe
tencji, Rada OPZZ Wojewddztwa Opolskiego dbie
szczegOlln uwag koncentrowata na realizacji uchwat VII
Kongresu OPZZ, kolejnych uchwal Rady i Prezydium
Ogolnopolskiego Porozumienia, jak rownira realizacji
podejmowanych uchwat wtasnych.

2. Pierwszoplanowym zadaniem Rady Wojewddzkiej, je

Prezydium i Rad Powiatowych tzie: 10.

a/ oywienie i umocnienie dziatalnoi zaktadowych i
mi dzyzaktadowych organizacji zwikowych, ktére
wykazuj dotychczas bardzo stabktywno

b/ podj cie bardziej wszechstronnej i zdecydowanej dzia
talno ci w branach, powiatach,rodowiskach pracow-
niczych, w ktérych wystpuje znikomy procent uzwi
zkowienia pracujcych - na rzecz powkszenia szere-
gow zwi zkowych

¢/ dla realizacji tego celu zostaméwnie wykorzystane
rozmowy prowadzone w 1500 zaktadach pracy Opols:
czyzny przez organizatoréw zvwekowych z przedsta-
wicielami zatdg, zwizkéw zawodowych i pracodaw-
coéw - podczas realizacji projektu ,Regionalne kadry
gospodarki - elastyczno i bezpieczestwo na rynku
pracy”, ktérego Rada Wojewddzkadzie wspotreali-
zatorem wraz z Opolskzb Rzemielnicz jako Liderem.

3. Skuteczniejsze inspirowanie i wspieranie przez caank
Rady Wojewodzkiej i Przewodniczych Rad Powiato-
wych dziatalnoci zaktadowych i midzyzaktadowych or-
ganizacji zwizkowych, a zwtaszcza ich Przewodnicych.

4. Zwa ywszy na fakt, e nasza zwikowa dziatalno statu-
towa w wojewddztwie w ponad 90% opiera Ba aktywie
spotecznym, czionkach Prezydium Rady, Przewodnicz
cych Rad Powiatowych zachodzi potrzeba bardziejeszcz
gotowego okrelania i podziatu zada jak réwnie obiek-
tywnej i systematycznej oceny ich realizaciji.

5. Doceniajc uprawnienia i rol jak spetnia spoteczna in-
spekcja pracy, Rada Wojewddzka podejmie wszechstronne

11.

12.

dziatania dla powotania - wyboru Spotecznych Inspek
réw Pracy we wszystkich zaktadach, w ktérych(ls d )
nasze zaktadowe organizacje zzkiowe, jak réwnie b -
dzie ywotnie zainteresowana poprawnie uktadajsi
wspotprac Spotecznych Inspektoréw Pracy z Zatami
zaktadowych organizacji zwzkowych.

Czlonkowie Prezydium Rady Wojewddzkiej i Przewodni-
cz cy Rad Powiatowych ld kontynuowali - prowadzili
rozmowy z Przewodniczymi, cztonkami Zarzdow za-
ktadowych organizacji zwikowych, ktére nie nale do
OPZZ, majce na celu pozyskanie tych organizacji na
cztonkéw Ogdlnopolskiego Porozumienia Zukoéw Za-
wodowych.

Jednym z priorytetowych zadaRady Wojewodzkiej b
dzie rownie inspirowanie i egzekwowanie od aktywu or-
ganizacji cztonkowskich okronych dziala na rzecz po-
zyskiwania do naszego ruchu zekowego ludzi miodych.

Rada podejmie dziatania dla powotania w trybie pil-
nym przy swojej strukturze Komisji Miodych i tzie y-
wotnie zainteresowana jej dziataloo .

Ponadto zakladowe organizacje zzkiowe, ktére bd
miaty ku temu stosowne midwo ci oraz warunki, powin-
ny swoj zakres i formy dziatalnoi stara si ukierunko-
wa bardziej pod zainteresowania i oczekiwania ludzi
mitodych.

Rada bdzie aktywniej dzialaw szeroko pojtym zakresie
przeciwdziatania bezrobociu oraz jego skutkom - wewo
wodztwie. W tej sprawie liczymy na vkisz zdecydowa-
nie aktywno ze strony Rad Powiatowych | ich Przewod-
nicz cych, jako naszych przedstawicieli w Powiatowych
Radach Zatrudnienia.

Przewodniczcy Rad Powiatowych a tak& zaktadowych
organizacji zwizkowych, dziatajc w interesie swoich
cztonkéw zwi zku i ich rodzin - powinni wiksz wi i
wspotprac nawi za oraz kontynuowa z Powiatowymi
Centrami Pomocy Rodzinie oraz Gminnymi, Miejsko —
Gminnymi Orodkami Pomocy Spotecznej. To te instytu-
cje s bezporednimi dysponentami débr materialnych dla
najbardziej potrzebugych pomocy oraz opieki.

Rada Wojewddzka podobnie jak dotychczadzie ci le
wspotpracowata z Patwow Inspekcj Pracy, tak w za-
kresie przestrzegania przez pracodawcéw przepisOw prawa
pracy, prawa zwizkowego, jak réwnie warunkoéw bez-
piecze stwa i higieny pracy W zaktadach.

Jednym z wanych zada Rady Wojewddzkiej i Rad Po-
wiatowych bdzie take aktywne wspoétdziatanie z samo-
rz dem terytorialnym na wszystkich szczeblach oraz kadr
kierownicz administracji samorzlowej. Zakres tej
wspotpracy powinien obejmowawszystkie waniejsze
ustawowo okrdone obszary dziatalnai zwi zkowej.

Rada zwraca siprzede wszystkim do swoich czlonkéw a
zarazem reprezentantdw poszczegOllnych bhrdo Prze-
wodnicz cych Rad Powiatowych - o niezwtoczne aktywne
wt czenie si do (rozpocztej ju nieoficjalnie) kampanii
wyborczej do samordu terytorialnego.

Rada zwraca siz apelem do calego grona swojego ak-
tywu funkcyjnego, dziatapego we wszystkich naszych
strukturach - uczymy wszystko, eby pobudzi caty nasz
zwi zkowy elektorat do aktywnej, wzmonej dziatalnoci
na rzecz wyboréw samordowych.

Uwierzmy we wiasne sity, w to,e wiele naszych Ko-
le anek, Kolegéw startug¢ w tegorocznych wyborach sa-
morz dowych na radnych do sejmiku, powiatéw, miast,
gmin - przy solidnym zaangawaniu si naszego elektora-
tu zwi zkowego ma szansodnie sukces wyborczy, a
sukces ten me by dla nas pozytywnym impulsem maj
cym wptyw na efekty naszej zwakowej pracy przez naj-
bli sze 4 lata.



