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LAMANIA PRAW PRACUJACYCH W POLSCE CUDZOZIEMCOW

W zwigzku z przygotowywary przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej koéjna regulacja
utatwiaj aca zatrudnianie cudzoziemcow, Ogolnopolskie Porozumige Zwigzkow Zawodowych zwraca
uwage na narastajgce naduzycia i nieprawidtowosci w stosunku do obcokrajowcow zatrudnianych na na-
szym terytorium.

Wedtug informacji naptywacych do OPZZ, w Polsce corazéciej tamane § prawa pracucych na jej
terytorium cudzoziemcow. Zdarzagsie obcokrajowcy pracajpo kilkandgcie godzin dziennie, za kilkaset zto-
tych miesgcznie, mieszkagr w katastrofalnych warunkach. Przyktadéw niewatejcpracy rejestrujemy z roku
na rok coraz wicej, proporcjonalnie do zmienianych z corazksim czestotliwoscia przepiséw utatwiajcych
zatrudnianie obcokrajowcow. Regyest rekrutacja obcokrajowcow przez nieprzygotoyeanpracodawcow, nie
wywiazujacych st z obietnic sktadanych cudzoziemskim pracownikofa, kiorych zysk jest wiej ceniony ni
ludzka godnéc.

Wraz z ulatwianiem zatrudniania cudzoziemcéw, w@adea s§ w Polsce przepisy z zakresu tzw. ela-
stycznych form zatrudnienia, ktére powagddjrak bezpieczestwa w zatrudnieniu, czego efektem w ostatnim
okresie jest emigracja ponad dwéch milionow naszgiiwateli. Obraz polskiego rynku pracy dopetniaudw
milionowe bezrobocie i ponad milion zatrudnionyclszarej strefie.

Zdaniem OPZZ nalezy w pierwszym rzedzie przywrécié¢ do polskiego rynku pracy & olbrzymia pie-
ciomilionowa rzesz naszych obywateli, a dopiero w drugiej kolejnfci, stosownie do rzeczywistych potrzeb,
mysleé o utatwianiu zatrudniania cudzoziemcow.

Dlatego apelujemy do Pana Premiera Donalda Tuskajak najszybsze zak@czenie prac nad Polsk
Polityka Migracyjn g i jej przyj ecie, wzmaenie kontroli przez Paistwowa Inspekcje Pracy i Straz Gra-
niczng w przedskbiorstwach zatrudniajacych cudzoziemcdow oraz zaostrzenie kar dla prze@siorcow wy-
korzystujacych niewolniczo zatrudnionych cudzoziemcow.

Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych
Warszawa, 24 lutego 2010 .

/17:’_“:%, LIST ZWI AZKU zen Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Dotowych gicta
(,:Qs = ., poziom katastrofy i braku jakiejkolwiek akceptadjzez pracu-
,-’35 B * | ZAWODOWEGO jace zatogi zaréwno w sferze prowadzenia wydobycia , BHP,
| R T | PRACOWN|KOW poziomu wynagrodzg jak i skandalicznej polityce zatrudnia-
=/ nia nowych pracownikow.
.n,r.ﬂ n‘“ DOLOWYCH DO Cigzko pracujcych gornikéw, ktorych dostrzegaesiylko
o MINISTRA GOSPODARKL w chwilach dla nich tragicznych prébuje sionsekwentnie od
wielu lat zepchat na margines spoteazsgtwa polskiego bez
WICEPREMIERA W. PAWLAKA prawa do godnej ptacy za taledio wykonywany niebezpiecz-
ny zawod.

Komisja Krajowa Zwazku Zawodowego Pracownikéw Do-
towych wzywa Pana Wicepremiera, Ministra Gospodarki re
prezentujcego Rad RP:

Najdobitniejszym tego przyktadem jest najlsza firma
gornicza w Europie- Kompania &fflowa S.A., gdzie beztroska
i niekompetencja Zasglu KW S.A. bez cienia wipliwosci
do przywrdcenia w trybie pilnym zasad dialogu spoleznego  doprowadzi do wybuchéw spotecznych.

w gérnictwie wegla kamiennego w formie akceptowalnej

. ) Paistwo Polskie, ktore bezpiedmwo energetyczne kraju
przez wszystkich partneréw spotecznych.

zabezpiecza w sposob domigmy paliwem o nazwie egiel
Sytuacja gérnictwa kamiennego mimo nieustannyclzestr kamienny, musi w sposéb jednoznacznyejechce zachowa
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resztki suwerenrigi okresli¢ swoje priorytety bez wzgtlu na
jakiekolwiek naciski czy:

energia elektryczna jako podstawa egzystenciji i leezgistwa
narodowego wtasnych obywatelgdrie produkowana w opar-
ciu o wlasne zasoby naturalne.

Kolejne reformy gornictwa reformowaty bran przede
wszystkim w obszarach zatrudnieniowych i finansowgofa-
jac zaawansowanie technologiczne gérnictwa o wiele lat. N
woczesne gornictwo, ktére ma spraskmnkurencjiswiatowej
wymaga zakupu nowoczesnych maszyn iades. Niestety
sprzt w kopalniach polskich zostat praktycznie catkowicie
zdekapitalizowany i wymaga gruntownej wymiany (co vega
zwiekszenia kosztow).

Nastpujace po sobie programy dotyg® sektora w sposob
bezwzgédny zredukowaly zalogi dotowe ktére na dzidzi-
siejszy wedtug naszej wiedzy agiety poziom skrajnie nie-
bezpieczny zaréwno w sferze bezpigstea jak i efektywno-
$ci prowadzenia podstawowej produkcji. Niestety koldRm-
dy RP uwaaja, ze zatrudnienie naky doprowadz do jakie-
gos blizej nie okrélonego minimum co stanowi totalne zagro-
zenia dla bezpiecAstwa pracujcych zaldg goérniczych. Zwi
zek Zawodowy Pracownikéw Dotowych temat braku pracow
nikbw dotowych podkrda niezmiennie, ale najwidoczniej
musi dofé¢ do katastrofy i bomby spotecznej, aby zrozumiano
ze tak po prostu nie dagspracowa. Zataja si powszechnie
brak pracownikéw i wprowadzaespo cichu system niewolni-

czej calomiesicznej (w soboty i niedziele optacanej z funduszu

ptac) pracy w ruchu ggltym, co staje w catkowitej sprzeczno-
sci z wywalczonym przez gérnikdw prawem do 5-dnioweg
tygodnia pracy.

Spotki weglowe, a zwlaszcza Kompania eglowa, ktora
zostala skonstruowana na wariackich papierach patjzeb
gigantycznychsrodkéw na inwestycje. Mugzone sté sig
niezachwianymi statymi pozycjami bzetowymi, jezeli jakie-
kolwiek diugofalowe odpowiedzialne kierowanie sektone@
sig¢ powies¢. Nie mana, jeeli dla kogd, kto kgdzie kierowat
polskim goérnictwem stowo odpowiedziakitoma jakiekolwiek
znaczenie - mdzy wierszami sugerowaze srodki na inwe-
stycje pocztkowe teoretycznie magby¢ przekazywane lub
nie. Jeeli Rzad Polski kdzie chciat bez wzgtu na opcje
polityczra odpowiadéa za bezpieczestwo energetyczne pa
stwa, a zarazem bezpieégéno jej obywateli, wtedy nigdy nie
pojawia sig dylematy: czy bda srodki na inwestycje w gérnic-
twie lub tez nie, bo tego wymaga racja stanu, o ktérej przypo
minamy sobie przy kolejnych prébach zgania zasuw po
wschodniej ponébratniej stowiaskiej krainy.

Prowadzona latami restrukturyzacjaggha kamiennego
przez kolejne rgy réznych opcji politycznych a zwlaszcza

o

kow i nie dla gérnikéw. Brak w nich zaréwno w celachvgto
nych jak i castkowych gwarancji prawa gérnikow do godnego
i godziwegozycia dyskwalifikuje te programy. Reformy gor-
nictwa przewidywaty szereg dziagtadostosowawczych pod
dyktando Unii Europejskiej, lecz niestety nie przewidty
najwyrazniej dostosowania standardycia do gérnikéw z Unii
Europejskiej. Analizuyjc kolejne programy naprawcze dla
gornictwa dochodzimy do wnioskuz wyrok na gornictwo
polskie, mimo bajania o jego wiekopomnej roli, zbgiadpisa-
ny. Komisja Krajowa Zwjzku Zawodowego Pracownikéw
Dotowych wnosi o opamtanie i odrzucenie rad atpliwej
jakosci ekspertéw ktore z pewicia doprowadz do rozwizan
konfliktowych i budacych sprzeciw spoteczny.

Kontynuacja takiego podaia do goérnictwa spowoduje
cywilizacyjne cofngcie sk brarzy gorniczej. Rzd Polski,
ktérego ambicj jest budowanie lepszej przys@o Polakéw
musi w spos6b bezwzglny walczy o dobro swoich obywateli
z glupcami bez wzgtu, kim s i gdzie s.

Komisja Krajowa Zwizku Zawodowego Pracownikoéw Do-
towych apeluje do Pana Premiera o natychmiastowéepied
na nadzwyczajnym szczeblu dialogu spotecznego aoaigry-
wania ,partii szachéw” poprzez zwotywanie kontrowenggo

Zespotu ds. Bezpiecastwa Socjalnego Gornikéw w formule,
ktéra bezwzgldnie st wyczerpata. Komisja Krajowa Zadku
Zawodowego Pracownikéw Dotowych z ogromnym niesma-
kiem obserwuje zachowaniegsizw. Pracodawcow dalacych
czedCia wspomnianego Zespotu, ktérzy za wima zgody i
przyzwoleniem wiéciciela (Ministerstwo Gospodarki) wdei-
wie z pelra premedytagj pra w konflikt spoteczny, mag za
nic fundamentalne zasady zawarte w ,,Strategii alnedci
gornictwa wegla kamiennego w Polsce w latach 2007-2015",
czy tez w Raporcie z oceny bezpiedastwa pracy w kopalniach
wegla kamiennego (kwieche2007) w zakresie polityki zatrud-
nieniowej.

Komisja Krajowa Zwazku Zawodowego Pracownikéw Do-
towych reprezentaf grupg zawodowy, ktéra wbrew jakiejkol-
wiek logice zostaje od wielu lat redukowana nigldie kre-
owa wizerunku obraonej panny (wygpowanie, zawieszanie
itd.) ale te nie ma zamiaru k¥ uczestnikiem fikcji zwanej
dialogiem spotecznym. Dlategozte uwag obserwujemy (bez
naszego udziatu w dniu 25.02.2010 r.) do czego degdai
zwolywanie w pépiechu Zespotu Tréjstronnego ds. Bezpie-
czestwa Socjalnego Gérnikow bez niedinych materiatow do
podjecia merytorycznej dyskusji np. w punkcieolityka ener-
getyczna Polski do 2030 r. Dziatania wykonawcze kvezie
gornictwa kamiennegoKolejne odkbnianie tematow pod
nazwg Sytuacja ekonomiczno-finansowa, wyniki spoétek, pseu
do polityka zatrudnieniowej (bez woli powrgego potraktowa-
nia tego tematu), w dramatycznej sytuacji sektoeglav ka-

przez AWS w latach 1998-2002, SLD w latach 2003-20@5 (zmiennego w atmosferze konfliktu jest co najmniestosowna

skutkiem ustawowym 2006) oraz PiS w latach 2006-i¢
tecznie w wielu obszarach zwlaszcza zatrudnieniowyphaA
cowych zmienita tragicznie obraz polskiego gornickeanien-
nego. Niestety wiele wskazujee w latach funkcjonowania
.»Strategii dziatalnéri gdrnictwa wgla kamiennego w Polsce
w latach 2007-2015" utracono catkowikontrok nad sekto-
rem poprzez niekontrolowany imporegta na poziomie okoto
10 min ton. Sytuacja ta wszystkie gornolotne stowaeapie-
czestwie energetycznym kraju dyskwalifikuje w sposéb eczy
wisty. Bierne oczekiwanie czy odpowiedzialni za speze
wegla (zwlaszcza energetycznego) porasabie w tym obsza-
rze z pewnécia doprowadzi do zagai calego sektora gornic-
twa kamiennego i powr6t do szaézego pomystu likwidowa-
nia kolejnych mocy produkcyjnych stanie &ktem.

Komisja Krajowa Zwazku Zawodowego Pracownikéw Do-
towych z gkbokim zalem stwierdza faktziprowadzone kolej-
ne Programy Reformy Gérnictwa zostaly napisane beami-g6

i mato powaana .

Podtrzymujemy opiri, ze kada forma dialogu spoteczne-
go jest bezcenna ale niestety sytuacja dyragorniczej oraz
bezpieczéstwo socjalne gornikéw wymykaest pod kontroli i
wymaga nie standartowych dziataelem ochrony miejsc pra-
cy. Komisja Krajowa wyrza gkboka nadzieg, ze przedstawia-
na sytuacja sektoraggla kamiennego nie jest zatajana przed
Panem Premierem i autorytet Pana Premiera doproveadz
merytorycznej dyskusji i przywréci bardzo nadszagpniia-
log spoteczny, co jest bezatpienia niezhdne dla odbudowa-
nia presttu zawodu goérnika oraz jego godnej pozycji zwtasz-
cza w obszarze wynagradzania za truckzlci w skrajnie nie-
bezpiecznych warunkach peac

Z powaaniem

Jerzy Demski
V-ce Przewodnicy KK ZZPD
Katowice, 23 lutego 2010 .



