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KOMUNIKAT

TROJSTRONNEJ KOMISJI DO SPRAW
SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH

Z POSIEDZENIA

W DNIU 26 LUTEGO 2010 ROKU

Informacje dotyczce zmian klimatycznych, Planu Roz-
woju i Konsolidacji Finanséw 2010-2011 oraz systeme-
rytalny byly gtéwnymi tematami posiedzenia Trojsine|
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Posiedzenidrek

odbyto st 26 lutego 2010 r. w Centrum Partnerstwa Spo

tecznego ,Dialog”, przewodniczyt Pan Waldemar Pa&wla

Wicepremier, Minister Gospodarki.
lQ

W kwestii dotyczacej pakietu klimatycznego W. Pawlak po-
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POSIEDZENIE TROJSTRONNEJ KOMISJI

blemem. Apeluje réwniedo negocjator éw o obremolskiego
stanowiska, poniewaobecne regulacje zaproponowane przez
UE = zbyt rygorystyczne UE (podniesienie wységiaredukcji

z 20% do 30%), co jest nawet niezgodne z dyrektyw

Temat dotycacy Planu Rozwoju i Konsolidacji Finansow
omowiony byt przez Ministerstwo Finanséw. Plan przeyed
podjccie dziateh umazliwiajacych uporadkowanie i uzdrowie-
nie finanséw publicznych nie zageacym rozwojowi gospo-
darczemu. Ponadto celem jego jest zmniejszanie iealego
deficytu budetowego. Odbywasie to kedzie poprzez reguly
fiskalne, ale réwnie np. dokaczenie reformy emerytalnej i
prywatyzacg. Jednym z celéw reform, zawartych w dokumen-
cie, jest zapewnienie najwgzego w cigu ostatnich 20 lat
poziomu srodkéw na wsparcie sfery bada rozwoju sfery
intelektualnej dziki wzrostowi zaréwno naktadéw bweto-
wych, jak i nakladéw przeddiorstw oraz dodatkowemu
wsparciu z funduszy strukturalnych. W dokumenciewiduje
sie zwigkszenie pozytywnego wptywu funduszy unijnych w
rozw0j polskiej gospodarki. Celem jest rowniewiekszenie
udziatu sektora mediéw elektronicznych twgargch ustugi i
tresci cyfrowe w PKB oraz usprawnienie funkcjonowania ad-
ministracji.

Zdaniem OPZZ szereg propozycji zawartych w dokumencie
dotyczy spraw wielokrotnie dyskutowanych i podnoszbnyc
jest to dokument mocno sprdiony. Organizacja oczekuje kon-
kretnego dokumentu, bardziej szczegbétowego w dhdmej,
krétkiej czasoprzestrzeni. Brak jest jakmwo znacacych
propozycji mogcych wptyra¢ na realizagj celéw dokumentu.
Propozycje powinny kyprzyjete w ramach konsensusu partne-
réw spotecznych. Przyspieszenie prywatyzacji rgdzle na-

informowat ze podczas spotkania w Kopenhadze nie doszto dtmmiast form wyprzeday majtku publicznego.

porozumienia. Padla propozycja nieodptatnego piiajdz
emisji dla nowszych technologii. Rozmowy ukierunkowan
byty na ochror klimatu jednak z gwarangjrozwoj gospo-
darczego. Ministerstwo Gospodarki nawréato wspOtprag z
Miedzynarodow Agencp Energii w celu opracowania raportu
o potencjale redukcji emisji. Rozmowy byty ukieramkane na
konkretne przedsivziccia gwarantujce zrownowaony roz-
woj.
W opinii NSZZ ,Solidarné¢” pakiet klimatyczny wprowa-
dzony w Unii Europejskiej jest w Polsce realizowangz®ta-
tem kedzie m.in. utrata 200 tys. miejsc pracy, ale rOwnigata
konkurencyjnéci firm. Dlatego NSZZ ,S” oczekuje na opéni

Roéwniez zdaniem Forum ZZ dokument jest bardziej poli-
tyczny niz merytoryczny. Jest to dokument bardzo ogdlny, nie
stawia wyznaczonego celu i pomieszane zostaly spreaige
Z mniej wanymi. Debaty wymaga natomiast kwestia prywaty-
zacji oraz reformy emerytalnej. Dlatego powiniert lmgzcze-
gotowiony, a wiele spraw powinno zo&taizgodnionych w
ramach dialogu spotecznego.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego zgadza gi kierunkami i
zasadami dokumentu, ale jest on na zbytydustopniu ogol-
nosci. Szczegola uwag; zwrdcit na rozwdj szkolnictwa zawo-
dowego dostosowanego do wymogow rynku.

Konfederacja Pracodawcow Polskich pozytywnie ocenia

rzadu uwzgkdniajaca ponoszone koszty w tym szczegdlnie cele Planu. Jedna& zalagenia planu i szczeg6towe rozma-

koszty spoteczne. Organizacja waaze tematowi powinno

nia nie daj szans na zrealizowanie oczekiw®latego doku-

zost& oddzielne posiedzenie TK w oparciu o wymienionement jako calé¢ jest trudny do zaakceptowania. Jedynym

wskazniki.

PKPP ,Lewiatan” uznajeze dla porozumienia kluczowym
bedzie rok 2010. Brak poparcia dla pomystu UE, w tymAJS
moze skutkowd tym, ze realizacja pakietugdzie miata miej-
sce tylko w UE, ktéra zostanie poddana rygorystyczipyne-
pisom. Organizacja proponuje kompleksowegaiaj st pro-

pozytywnym elementem jest reforma systemu emerygalne

Organizacja od dawna postulowata za takimi razamia-
mi, jak stworzenie warunkéw do podniesienia poziormuoin
wacyjnagci naszej gospodarki, podeszenie wieku emerytal-
nego, upowszechnienie systemu emerytalnego ézyragspie-
szenie prywatyzaciji.
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Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatamej z powoddéw: ekonomicznych — racjonalne wykorzystani
pozytywnie ocenia wyzwania przedstawione w planienm.i zasobéw oraz spotecznych — réwnego traktowania wseystki
konieczné¢ jednoznacznego rozwdiania probleméw zwrza-  obywateli.
nych z finansami publicznymi i likwidacji zagren ptynacych Czlonkowie Komisji przywli Uchwak nr 36 o zmianie
z narastajcego dlugu publicznego. Dlatego oczekuje wsparciaichwaty Nr 2 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
partneréw spotecznych dla realizacji celow zawartyghlamie.  Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 r. w sprawie regulam
Proponuje wjczenie do planu partnerstwa publiczno-Komisji w sprawie dofinansowania partneréw spoteczngeh
prywatnego. Popiera rozbudevnra-struktury cyfrowej, elimi-  srodkéw Trojstronnej Komisiji.
nacg niepotrzebnych procedur administracyjnych i fommaéti Podpisy: strona rgdowa, strona pracodawcow,
oraz rozwijania nowoczesnej e-administraciji. strona pracownicza

BCC-ZP wpisuje & w apel PKPP ,Lewiatan” aby pozy- Warszawa, 26 luty 2010r.
tywnie ocent dokument zmierzagy do zréwnowaenia finan-
séw publicznych. Popiera refoenfinanséw publicznych oraz

zalazenia planowanych reform. Dokument wymaga dopracoZASH,_Kl Z TYTULU
wania, nie mniej jednak w trakcie dalszych praczenaosté

rozszerzony i uszczeg6towiony. POBYTU W SZPITALU
FZZ uwaa, ze jezeli ten dokument zawiergy deklaracje
przeksztalci & w konkretne rozwizania uwzgidniajace spe- W czwartek 25 lutego 2010 r., odbyta: siosiedzenie Ze-

cyfike pewnych uwarunkows mazliwa bedzie merytoryczna spotu TK ds. ubezpiecaiespotecznych na ktérym omoéwione
dyskusja. Zdaniem organizacji nie jest to plan &utleent zostaty zataenia do projektu ustawy o zmianie ustawy o

deklaratywny. $wiadczeniach pierinych z ubezpieczenia spotecznego w
NSzz ,Solidarng¢” zwrécit uwag; na kwestie spoteczne razie choroby i macieragtwa.
wynikajace z realizacji zateen dokumentu — ochrennajuba- W przedi@zonym dokumencie resort pracy stwierdzé, ,w

szych przy realizacji doktryny oszgincsciowej. Dawiadcze-  aktualnym stanie prawnym zasitek chorobowy za opsytu
nia partnerstwa publiczno-prywatnego zdaniem orgaijiiz w szpitalu wynosi 70% podstawy wymiaru, a poza sigih —
réwniez nie  najlepsze. 80% podstawy wymiaru zasitku. Od pokggej regulaciji istnie-
Ministerstwo Obrony Narodowej poinformowatae od  ja wyjatki. 100% zasitek chorobowy za caty okres zwolnienia
1923 roku wojsko posiada aghny system emerytalny i finan- lekarskiego, w tym za pobyt w szpitalu przystugujbikcie w
sowany zesrodkéw budetu pastwa. Zdaniem resortu nowe okresie cizy, osobie, ktdrej niezdolsé do pracy zostata spo-
regulacje, wiczapce wojsko do powszechnego systemu ubezwodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy oraz
piecze, powinny weé w zycie z zachowaniem praw nabytych dawcom komorek, tkanek i naddw.
(obowiazywac w odniesieniu do tych ktérzy rozpoczstuzbe Przez pierwsze 33 dni w roku kalendarzowym (w przypad-
w dniu wefcia ustawy), po ubruttowieniu upash oraz  ku pracownikow, ktorzy ukiczyli 50 lat — przez 14 dni) ab-
utrzymaniu dwoch systemoéw emerytalnych. Gleeie wieku  sencg chorobow swoim pracownikom finansajpracodawcy z

emerytalnego nagpi po dodatkowych analizach. wiasnychérodkéw. Wynagrodzenie za czas choroby, finanso-
Zgodnie z informagj MSWIA, podobne rozwizania przy- wane przez pracodawcow wynosi co najmniej 80% podstawy
jete zostaa w odniesieniu do sid mundurowych. wymiaru i nie ulega obneniu za okres pobytu w szpitalu.

Zdaniem Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi podobny  Regulacja, zgodnie z ktdpracownicy w wieku powsej 50
do polskiego — odbny system emerytalny dla rolnikéw - funk- lat, przebywajcy w szpitalu w okresie wyptaty wynagrodzenia
cjonuje w wielu pastwach, gdzie s duze obszary wiejskie. za czas choroby, otrzymuB0% wynagrodzenia jedynie za 14
Resort zwr6cit uwag na specyfik tej brarty rowniez w kon-  dni, a pracownicy mtodsi za 33 dni, jest kwestionoavgaiko
tekécie ponoszenia kosztéw transformaciji. Przypommiatdo  dyskryminujca starszych pracownikéw.
1990 roku rolnicy checy skorzysté z emerytury zobligowani Otrzymup oni za okres pobytu w szpitalu, 70% zasitek cho-
byli do oddania warsztatu pracy (gospodarstwa) dabska robowy juz od 15 dnia, podczas gdy mtodsi pracownicy dopiero
paistwa. Obecnie rolnicyasobjeci ubezpieczeniem emerytal- od 34 dnia niezdolrigi do pracy.
no-rentowym oraz wypadkowym, chorobowym i maciérzy W zwiazku z powyszym Ministerstwo Pracy i Spraw So-
skim. cjalnych proponuje wprowadzenie 80% zasitkbw chorojmbw
FZZ zwrécito uwag na zasadrig dyskusji, skoro z infor-  za okres pobytu w szpitalu dla ogétu ubezpieczor{golyjat-
macji publicznych wynikaze decyzje w kwestii reformy eme- kiem oséb uprawnionych do zasitkdw 100%).

rytur juz zapadty. Zdaniem organizacji nie uwadhia sé W ten spos6b wszyscy ubezpieczeni w okresie pobytu w
specyfiki shiiby, a dotychczasowy stan wskazuje na odptywszpitalu dostawaliby jednakowe procentogwiadczenia, za-
kadry. Nie uwzgidnia sé rowniez czynnika zagrgeniazycia i réwno w postaci zasitkdw chorobowych, jak rowniew przy-
zdrowia pracownikoéw sttb mundurowych. padku pracownikOw - wynagrodzenia za czas choroby.

NSZz ,Solidarng¢” przypomniat,ze w MSWIA byt wy- Pracownicy w wieku powyej 50 lat, ktdrych pierwsze dni

pracowany dokument w sprawie emerytur mundurowych, ktéchoroby w danym roku kalendarzowym przypada pobyt w

rego porozumienie odpowiadato zaré6wno strongglowvej jak i szpitalu, nie bda dzieki temu dyskryminowani ze wzglu na

pracowniczej. Po zmianie ministra, prace rozpoczyrsy  wiek, a ponadto wszyscy ubezpieczeni nidabmieli zmniej-

ponownie bez konkretnych dokumentéw i zafo Podniést szanychiwiadczeé za okres pobytu w szpitalu”.

problem kwestii zdrowia 0s6b pedaiych shibe. Niestety, w wyniku przeprowadzonej dyskusji na postedz
Zdaniem OPZZ propozycje dotygze reform emerytur nie niu Zespotu nie doszto do padja wspdlnych ustate Projekt

Sa poprzedzone odpowiednimi wyliczeniami i nie wiadojaki ~ zostat poparty przez przedstawicieli wszystkich @@rtwiaz-

system jest bardziej kosztowny — zaopatrzeniowy &@d&o-  kowych. Przeciwni byli przedstawiciele Polskiej Kodéeacji

wy. Oczekuje konkretnych dokumentow i propozycji ede--  Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan oraz Konfederacji Rraco

niez w odniesieniu do innych ubezpieczonych w FUS. dawcow Polskich, ktorzy optowali, aby zasitki tytulglgytu w
KPP jest za takimi rozwraniami, ktére tda premiow&  szpitalu zostaty obnone.

czynnych zawodowo funkcjonariuszy, a nie przechodzewi Na nasipnym posiedzeniu, na wniosek przedstawicieli

wczesniejsz emerytug. OPZZ, zesp6t zajmie siproblemami wynikajcymi z wdraa-

PKPP ,Lewiatan” jest za dokezeniem reformy emerytal- nia ustawy o emeryturach pomostowych. AS



