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ZWI� ZKI ZAWODOWE NA MANIFIE 2010 
 

 
 
Do tegorocznej XI Manifiy pod has
em Solidarne 

w kryzysie! Solidarne w walce! po raz pierwszy ofi-
cjalnie przy
� cz�  si�  zwi� zki zawodowe, w tym tak� e  

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi� zków Zawodo-
wych.  

Odpowiadaj� c na oficjalne zaproszenie Porozumie-
nia Kobiet 8 Marca pragniemy zach� ci�  nie tylko pa-
nie, aktywnie uczestnicz� ce i uto� asamiaj� ce si�  z 
ruchem zwi� zkowym do wzi� cia udzia
u w warszaw-
skim pochodzie. Zapraszamy wszystkich, którzy chc�  
zamanifestowa�  sprzeciw wobec reakcji rz� du (a ra-
czej jej braku) na kryzys ekonomiczno-gospodarczy w 
Polsce, który jest faktem, odczuwalnym przez spo
e-
cze� stwo ka� dego dnia. 

Do zobaczenia w niedziel�  7 marca 2010 o godz. 
12.00 na Placu Defilad (obok PKiN) w Warszawie! 
Prosimy o przyniesienie zwi� zkowych transparentów. 

MANIFY ODB� D�  SI�  RÓWNIE�   
W INNYCH MIASTACH: 
�  Solidarny Marsz Kobiet 2010 - Trójmiasto  
6 marca (sobota), godz. 12.00 
Start: Plac Solidarno� ci (przy Stoczni Gda� skiej) 
Marsz otworz� : prof. Ewa Graczyk i Henryka Krzywonos-
Strycharska.  
Zagra: Samba Rhythms of Resistance Trójmiasto 
�   Pozna� ska Manifa, 6 marca, (sobota), godz. 14.00 
100 lat Mi� dzynarodowego Dnia Kobiet* 
PARYTETY DLA M�� CZYZNY I KOBIETY! 
start: ul. Ratajczaka przed wej� ciem do Starego Browaru  
�   Pierwsza Olszty� ska Manifa! 
has
o: OLSZTYN KOBIET 
start 7 marca (niedziela) o 12.00  
�   Kraków, Ekonomia ma p
e�  - ale czy twoj� ?  
7 marca (niedziela), godz. 14.00 
start: Rynek G
ówny 
�   Wroc
aw, MANIFA 2010 
7 marca (niedziela), godz. 14.00 
Start: Wroc
awski Rynek, Pr� gierz 
�   Katowice, V � l� ska Manifa 
8 marca (poniedzia
ek), godz. 16.00  
has
o: „Kobiety do polityki!”  
start: Plac Szwewczyka  
________________________________________________ 

 

PIP O PRZESTRZEGANIU 
PRZEPISÓW O WYP	ACIE 
WYNAGRODZE�  

 
Wyniki kontroli Pa � stwowej Inspekcji Pracy w dzie-

dzinie przestrzegania przepisów o wyp
acie wynagrodze�  
i innych �wiadcze�  przys
uguj� cych za prac�  s�  nadal 
dalekie od oczekiwa� . Wywi� zywanie si�  pracodawców z 
tego podstawowego obowi� zku od lat stanowi problem, 
zmienia si�  tylko jego skala. Mówi
 o tym 4 marca 2010 
r. na spotkaniu z dziennikarzami w G
ównym Inspekto-
racie Pracy w Warszawie szef PIP Tadeusz Jan Zaj� c. 

O 65 proc. wzros
a w roku ubieg
ym w porównaniu z 
2008 rokiem liczba pracowników, którym pracodawcy nie 
wyp
acili pensji, o ponad po
ow�  zwi� kszy
a si�  w tym 
samym okresie kwota niewyp
aconych nale� no� ci. Wzros
a 
tak� e liczba pracodawców, u których inspektorzy pracy 
ujawnili naruszenia przepisów w sferze � wiadcze�  przys
u-
guj� cych za prac�  oraz przepisów reguluj� cych kwestie 
rozwi� zywania stosunku pracy z przyczyn niedotycz� cych 
pracowników. W ub.r. wp
yn� 
o do PIP ponad dwukrotnie 
wi� cej skarg w sprawie tego typu zwolnie�  ni�  w roku po-
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przednim. 
- W naszej ocenie wzrost liczby pracowników pozba-

wianych wynagrodze�  i nale� no� ci z tytu
u umów o prac�  w 
wi� kszo� ci przypadków wynika ze z
ej sytuacji finansowej 
pracodawców - stwierdzi
 g
ówny inspektor pracy Tadeusz 
Jan Zaj� c. Pracodawcy t
umacz�  si�  kryzysem oraz brakiem 
rezerw finansowych, wskazuj�  na spadek liczby zamówie� , 
zatory p
atnicze zwi� zane z niewyp
acalno� ci�  kontrahen-
tów. Z kolei wzrost liczby skarg na tle zwolnie�  wynika z 
jednej strony z cz� stszego rozwi� zywania umów o prac� , z 
drugiej - ze wzrostu zaufania do PIP. 
 

 
 

Wi� ksza liczba narusze�  prawa w dziedzinie wyp
aty 
wynagrodze�  pracowniczych wp
yn� 
a na zwi� kszenie licz-
by zastosowanych przez PIP sankcji wobec winnych naru-
sze� . W 2009 roku inspektorzy pracy na
o� yli na nich wi� -
cej mandatów ni�  w roku poprzednim, cz�� ciej kierowali 
wnioski do s� dów o ukaranie winnych, cz�� ciej te�  zawia-
damiali prokuratur�  o podejrzeniu pope
nienia przest� pstwa. 
Ró� nice te nie by
y jednak a�  tak wyra	 nie, jak w przypadku 
zastosowanych � rodków wychowawczych, których liczba 
wzros
a prawie dwukrotnie. 

Anna Tomczyk, zast� pca g
ównego inspektora pracy 
zwróci
a uwag� , � e jest to efekt nasilonego oddzia
ywania 
prewencyjnego Pa� stwowej Inspekcji Pracy, która stara si�  
w pierwszej kolejno� ci oddzia
ywa�  edukacyjnie na praco-
dawców, zw
aszcza tam, gdzie naruszenia prawa nie s�  
liczne, ra�� ce i nie wynikaj�  ze z
ej woli pracodawcy. 

Wi� cej: 
http://www.pip.gov.pl/html/pl/info/doc/99030081.pdf 
________________________________________________ 

 

POSIEDZENIE NARODOWEJ RADY 
ROZWOJU PRZY PREZYDENCIE RP 

 
2 marca 2010 r. wiceprzewodnicz� cy OPZZ Franciszek 

Bobrowski uczestniczy
 w drugim posiedzeniu Narodowej 
Rady Rozwoju powo
anej przez prezydenta Lecha Kaczy� -
skiego, w której sk
ad wchodzi blisko 50 znanych ekonomi-
stów, przedstawicieli � rodowisk akademickich, bizneso-
wych, zwi� zków zawodowych i pracodawców. 

Tematem by
a sytuacja finansów publicznych. Go� ciem 
spotkania by
 tak� e minister finansów Jacek Rostowski, 
który przedstawi
 za
o� enia czterech reform zwi� zanych z 
rz� dowym planem rozwoju i konsolidacji finansów publicz-
nych. Reformy maj�  przynie��  kilkunastomilionowe 
oszcz� dno� ci. Zdaniem prezydenta RP, nie s�  to wystarcza-
j� ce rozwi� zania, gdy�  pomimo tego, � e poziom polskiego 
d
ugu publicznego nie jest alarmuj� cy, to jednak mo� e nie-
pokoi�  dynamika jego wzrostu. 

Oceniaj� c drugie w historii posiedzenie Rady, Lech Ka-
czy� ski powiedzia
, � e powsta
a ona po to, by � ciera
y si�  
ró� ne pogl� dy. – Dzisiejsza dyskusja by
a dyskusj�  bez 
dogmatów – doda
 prezydent. 

Lech Kaczy� ski zapowiedzia
 równie�  kolejne posiedze-
nie Narodowej Rady Rozwoju, równie�  po� wi� cone finan-
som publicznym, na prze
om marca i kwietnia. 
________________________________________________ 

 

DIALOG SPO	ECZNY – cd.  
 
W opublikowanym w „Kronice zwi� zkowej” kalenda-

rium uczestnictwa reprezentantów OPZZ w dialogu spo-

ecznym pomin� li � my jedno wa� ne spotkanie: 
25 lutego 2010  

Odby
o si�  posiedzenie Zespo
u Problemowego Trój-
stronnej Komisji ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. 
Przedmiotem posiedzenia by
y problemy zwi� zane z zasa-
dami prowadzenia kontroli przez Pa� stwow�  Inspekcj�  
Pracy w przedsi� biorstwach oraz rozwój systemu Lokalnych 
Samorz� dowych Funduszy Po� yczkowych w Polsce w la-
tach 2010-2015. Nieprzygotowanie wnioskodawców (BCC) 
spowodowa
o, � e przewidziany w porz� dku obrad punkt 
dotycz� cy wchodzenia na polski rynek chi� skich firm bu-
dowlanych zosta
 przeniesiony na kolejne posiedzenie Ze-
spo
u. 
________________________________________________ 

 

 
 

NOWY PROJEKT ADRESOWANY 
DO RAD PRACOWNIKÓW 

 
Od 1 grudnia 2009 roku rozpocz� 
a si�  kolejna edycja 

projektu realizowanego przez Instytut Spraw Obywatelskich 
w 	odzi, maj� cy na celu wsparcie rad pracowników: „ Rady 
pracowników – efektywne narz� dzie zwi� kszania zaanga-
� owania obywateli w � ycie publiczne”. G
ównym celem 
projektu jest stworzenie warunków sprzyjaj� cych dalszemu 
rozwojowi i prawnemu funkcjonowaniu rad pracowników 
poprzez m.in.: poradnictwo i aktywizacj�  pracowników do 
podejmowania dalszych dzia
a�  spo
ecznych. 

W ramach projekt b� d�  przeprowadzone szkolenia dla 
rad pracowników. Zaplanowano 6 szkole�  w ró� nych mia-
stach Polski (Gda� sk, Pozna� , Wroc
aw, Katowice, War-
szawa, Kraków), które odb� d�  si�  na prze
omie kwietnia – 
pa	 dziernika 2010 roku. O terminach poszczególnych szko-
le�  b� dziemy sukcesywnie informowa�  Pa� stwa na naszej 
stronie. Dodatkowo wydane zostan�  dwa biuletyny informa-
cyjne, w których b� d�  umieszczone m. in. porady prawne, 
sposoby uzyskiwania dost� pu do niezb� dnych radzie infor-
macji, praktyczne porady dotycz� ce dzia
alno� ci rad. Biule-
tyny zostan�  wys
ane do rad poczt� . O ich wydaniu poin-
formujemy równie�  na naszej stronie internetowej. 

Na co dzie�  mo� na skorzysta�  z porad ekspertów ds. 
problematyki rad pracowników, w ramach Centrum Wspie-
rania Rad Pracowników, które czynne jest od poniedzia
ku 
do pi� tku w godzinach od 8:00 do 14:00. Pytania mo� na 
zg
asza�  telefonicznie (0-42) 630-17-49 lub mailowo 
rady@iso.edu.pl. 
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