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BEDA ZMIANY W PRAWIE, TAK JAK GHGE PIP

Komisja do Spraw Kontroli Pan-

stwowej Sejmu na posiedzeniu 3 marca =T FIASKO ROZMOW
br. przyjeta odpowiedz prezesa Rady P} ACOWYCH NA 2010 ROK W PKP

Ministréw na dezyderat w sprawie reali-
zacji przez rzad wnioskéw Paistwowej POLSKIE LINIE KOLEJOWE SA
Inspekcji Pracy dotyczcych niezlgdnych zmian w usta-
wodawstwie. Postowie zwracali giw nim o informacje,
ktére z wnioskoéw de lege ferenda PIP z ostatnich zech
lat rzad juz realizuje, a ktdre weimie pod uwag w przy-
szidci przy podejmowaniu inicjatywy legislacyjnej.
Odpowied, przygotowaa przez ministra pracy we
wspotpracy z szefami resortow: gospodarki, spralivied
ci, zdrowia oraz infrastruktury, przedstawit podstlirz
stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznejd®staw
Mleczko. Poinformowaize postulaty inspekcji pracy, odno-

szce sk do zmian w przepisacheth rozwazane na forum © 190 2t na jednego zatrudnionego w terminie otytzsiia
zespotéw problemowych Tréjstronnej Komisji do SprawP'- Zdaniem pracodawcy propozycje zzowcow wyma-

Spoleczno-Gospodarczych, a zwlaszcza Zespotu PPaaa 920 naktadow radu 160 min zt, natomiast pracodawca ma
cy | Uklad6w Zbiorowych. Po tych uzgodnieniach pezy ~ 2abezpieczongrodki w wysokdci 63 min zt. _

zostanie dalszy tryb pagtowania nad propozycjami zmian. DO koleinego spotkania, ktdre przez stawiazkowy
Przewodnicacy Komisji do Spraw Kontroli Restwowej PYi0 trakiowane jako ,ostatniej szansy’, doszio @rca
Arkadiusz Czartoryski zaakcentowak postowie oczekyj 2010 r- Niestety do porozumienia nie doszto. Patigpou
teraz na konkretne inicjatywy legislacyjne ze syramdu. strona zwazkowa wydata poriszy komunikat:

Na tym samym posiedzeniu komisja rozpatrzyta i @Fzy sianowisko zwi azkéw zawodowych dotycz ace
ta odpowied gtdwnego inspektora pracy na ogim spra- podwy zki wynagrodze 1 dla pracownikow spotki
wie przedstawienia propozycji zmiany przepisow WUce pyp plk SA 7 dnia 9 marca 2010 roku
zwiekszenia skuteczioi wykonywania funkcji kontrolnych
przez Pastwowy Inspekcg Pracy. We wspomnianej opinii W zwiazku z nie osignieciem porozumienia w trakcie
postowie zwracali & do szefa PIP z pgba o przedstawie- rozméw z pracodawac- Zaradem PKP PLK S.A., reprezen-
nie propozycji zmian przepisow, ktore utatwitybyspekcji  towanym przez prezesa ZPK Krzysztofa Maskiego na
pracy skuteczny nadzor i konteolprzestrzegania prawa temat wzrostu wynagrodiaeracownikéw spétki PKP PLK

Jak ju informowalémy trwap rozmowy dotycace
wzrostu éredniej ptacy w 2010 roku w PKP Polskie Linie
Kolejowe SA. W trakcie spotkania w dniu 22 lutegtil r.
strona zwazkowa zaproponowata wzrost ptac realizowany
poprzez wzrost wynagrodzenia zasadniczego w wysoko
200 ztsrednio na jednego zatrudnionego plus pochodne w
terminie od 1 stycznia 2010 r. Natomiast pracodaragao-
ponowat wzrostredniej ptacy nie mniej 2il50 zi, realizo-
wany poprzez podniesienie funduszu premiowego mimm

pracy. S.A. w roku 2010.

Jak stwierdzit podczas obrad zgsta gtéwnego inspek- Strona zwazkowa, dwiadczaze:
tora pracy dr Marian Liwo, postulaty PIP dotyczarbwno « nie zgadza siz propozycy Zarzdu Spotki odnénie
przepiséw prawa materialnego, np. zmian w regutdcja wzrostu wynagrodzew formie premii;
czasie pracy, w tym w zaktadach opieki zdrowotaejjan « podtrzymuje swoje stanowisko o wdemiu wzrostu
w przepisach bhp, jak rownigrocedur zwizanych z pro- wynagrodzé od dnia 01 stycznia 2010 roku. w wyso-
wadzeniem kontroli. kosci 200 ztotych w uposaniu zasadniczyrirednio na

- ldzie o to - powiedziat - by postulowane zmiany- p jednego zatrudnionego:
prawiaty skuteczn@ kontroli, m.in. z zakresu legaléa Podkrdlamy, ze pomimo, Z rozmowy odnénie wzrostu

zatrudnienia i wykonywania innej pracy zarobkowejgz  wynagrodzé trwaja od miesica listopada ubiegtego roku,
wprowadzenie madiwosci naktadania grzywny w drodze pracodawca w dalszymagju podtrzymuje swoje stanowi-
mandatu karnego za wykroczenia chkoee przepisach sko co do podwski w formie premii i kwocie 150 zt brutto.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngaacy, W zwiazku z brakiem porozumienia co do wzrostu wy-
jak tez przyznanie prawa do prowadzenia gkoaych czyn-  nagrodzé i zdecydowaa odmow przez stroa pracodawcy
nosci rozpoznawczych, ktore poprzedzatyby konri@igal- — spisania protok6tu rozhiecsci, strona zwizkowa podejmie
nosci zatrudnienia. Najwaniejsz w tej materii jest kwestia dziatania protestacyjno-strajkowe.

zakresu stosowania ustawy o swobodzie dziatalrgospo- O szczegdtowych decyzjach ZadzSpotki zostanie po-
darczej do kontroli prowadzonych przez inspektopiacy. informowany w odpowiednim trybie.
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ROZMOWY PLACOWE
NA ROK 2010
| SPOR ZBIOROWY W PKN ORLEN

Odezwa Miedzyzaktadowego
Bran zowego Zwi gzku
Zawodowego w Grupie
Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Kolezanki i Koledzy
Pracownicy PKN ORLEN SA i Spotek

10 marca Zargdd PKN ORLEN SA wydat Zargdzenie w
ktorym brak oczekiwanego wskaika wzrostu wynagro-
dzeir pracownikow PKN ORLEN SA w roku 2010.

To jednostronna decyzja, peti mimo zdecydowanych
sprzeciwow zwizkéw zawodowych.

MBZZ traktuje zarbwno negocjacje wskaka wzrostu
wynagrodzeé jak i odefcie pracodawcy od stotu rokowa
jako przejaw aroganciji i nie liczenia s¢ z uzasadnionymi
oczekiwaniami pracownikow.

W ubieglym roku ze zrozumieniem od§liémy sk do
sytuacji kryzysowej i stabszych wynikéw ekonomiczhy
PKN ORLEN SA.

Jednake obecne wyniki i ich ocena przedstawiana na

Gietdzie i w prasie przez czionkéw Zadu s optymistycz-
ne.

Nie ma wic uzasadnionych powodéw do nie zrealizo-
wania wcale niewygérowanych oczekitvpodwyzek plac
dla pracownikow Orlenu, a ta& dla pracownikéw spofek,
w ktérych to tegoroczne dziatania Orlenu spowodgwat
catkowity paralz rozmow dotyczacych wzrostu wynagro-
dze.

Dlatego MBZZ z dniem 11 marca 2010 r. wszedpér
zbiorowy z Zarzadem PKN ORLEN SA i domaga si
realizacji nasfpujacych postulatow:

Ustalenia wysokdci obligatoryjnego wzrostu
wynagrodzen zasadniczych na poziomie
360,00 zt ze skutkiem od 1 stycznia 2010

roku, oraz wyptate dwoch nagrod
jednorazowych w wysokdci po 600,00 zi.

Jednoczénie Zarzad zwiazku informuje, ze w przy-
padku nie spetnienia postulatu, skorzystamy z dalgzh
krokéw opisanych w art. 7 ust. 2 Ustawy o rozwizywa-
niu sporéw zbiorowych, z podgciem akcji strajkowej
wiacznie.

Ten kierunek dziatania, w przypadku nie zawarcia
porozumienia, podejmiemy réwniez w Spotkach.

Za Zarad MBZZ:

Przewodniczcy MBZZ w G.K. PKN ORLEN S.A.
Ryszard Maliszewski

Wiceprzewodnicazcy MBZZ w G.K. PKN ORLEN S.A.
Mariusz Konopiiski

OFERTA KOLONIJNA 2010

Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Przemystu Chemicznego, Szklarskiego
i Ceramicznego w Polsce, organizuje
w 2010 r. w leczniczym mikroklimacie
Uzdrowiska Kopalni Soli ,,Bochnia”

w Bochni - kolonie zdrowotna dla dzieci
w wieku od 7 do 15 lat.

Program pobytu :

w czasie pobytu dzieci zobaczg unikalne komory solne z
zachowanymi $ladami prac eksploatacyjnych, niepowtarzalne
rzezby solne oraz narzedzia i urzadzenia, ktérymi postugiwa-
no sie przed wiekami; poznajq takze historie bochenskiej ko-
palni, ktora zwiedzg nie tylko pieszo, ale takze kolejka, ktorg
212 metréw pod ziemig przemierza kilometrowg, trase pomie-
dzy szybami Sutoris i Campi, niezapomnianych wrazen do-
starczy takze zjazd 140 — metrowg zjezdzalnia,

w niezwyklej solnej scenerii komory Wazyn 250 metréw pod
ziemig wezmg udziat w réznego rodzaju grach na boisku
sportowym i zabawach na dyskotece oraz obejrzg film w pod-
ziemnym kinie,

jako mtodzi odkrywcy bedg sprawdza¢ swoje sity w programie
,Podziemne Zmagania”,

aby zgtebi¢ tajemnice podziemnych komér uczestnicy prze-
mierzq fodziami 120 metrowy odcinek zalanej komory,
doskonatym uzupetnieniem wycieczki po kopalni bedzie wizy-
ta w Parku Archeologicznym — ,Osadzie VI Oraczy’.

wycieczki do Centrum Aktywnego Wypoczynku w Borku, ktory
zajmuje ogrodzony obszar 50ha i gdzie czekajg na dzieci roz-
ne atrakcje m.in.:

O kraina solnych skat — przygodowo edukacyjny park roz-
rywki, mini zoo,

0 jazda quadami i gokardami po torze,

O przejazdzka konna, zabawa w panitball - strzelanie do
tarcz nabojami z farbg,

O wycieczka rowerowa po lesnej okolicy,

O ognisko z pieczeniem kietbasek,

O kapielisko wodne.

Dodatkowe informacje - tel. (0-32) 258-71-20
lub: http:/lwww.fzzchemikow.com.pl/aktualnosci.php?kat=317



