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W poprzednim numerze ,Kroniki zwi zko-
wej” opisali my przebieg wspdlnej manifestacji
zwi zkowcow z NSzZzZ ,Solidarno ” i OPZZ
pod hasem ,W obronie praw pacjenta! W
obronie naszych praw!”

Demonstracja odbya si 7 kwietnia - w
wiatowym Dniu Zdrowia ONZ i Dniu Pra-
cownika S u by Zdrowia.

Poni ej prezentujemy kilka zdj z tej mani-
festacji, ktére nie znalazy si w poprzedniej
.Kronice zwi zkowej” z braku miejsca.
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szych podwyek. Jestem przekonanye pracownicy bd
zadowoleni — mowi zwi zkowcy.

Porozumienie o podw¥ach ko czy spor zbiorowy po-
mi dzy zwi zkowcami a zarzlem sp0 ki. Kolejarze odwo-
ali wszystkie planowane blokady toréw na dworcéole-
jowych w tym m.in. planowanna 8 kwietnia 2010 r. bloka-
d dworca w Gliwicach.

POROZUMIENIE

ZAWARTE W DNIU 7 KWIETNIA 2010 ROKU
POMI DZY PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE SA
A PONADZAK ADOWYMI ORGANIZACJAMI

ZWI ZKOWYMIDZIAAJ CYMI

W PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE SA

1. Wprowadza si z dniem 1 kwietnia 2010 roku syste-
mow podwy k wynagrodze dla pracownikow wyna-
gradzanych wg Zak adowego Uk adu Zbiorowego Pra-
cy dla pracownikow ,PKP Polskie Linie Kolejowe SA”

- Za cznik nr 2, w wysokaci rednio 150 z otych w
wynagrodzeniu zasadniczym na jednego zatrudnionego
(w przeliczeniu na pe ne etaty) i wynagradzanego wg
tych zasad w dniu 1 kwietnia 2010 roku.

2. rodki na systemowy wzrost wynagrodzenia zasadni-
czego zostanprzekazane jednostkom organizacyjnym
Spo ki wraz z pochodnymi od wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego. rodki te Zarzd Spo ki wygospodaruje
w ramach planu dzia alnoi gospodarczej na 2010 rok.

3. Szczego owe zasady przeprowadzenia po#iwryna-
grodze w jednostkach organizacyjnych Spo ki zostan
ustalone z zak adowymi organizacjami zamkowymi,

w terminie do 10 dni od przekazanieodkéw na pod-
wy k wynagrodze.

4. Strony Porozumienia uznaj e kolejne systemowe
podwy ki wynagrodze b d zmierza do wzrostu
udziau elementéw motywacyjnych w wynagrodzeniu
ogo em.

5. W zwi zku z podpisaniem niniejszego Porozumienia,
strona zwizkowa owiadcza, e nie bdzie prowadzi a
w tej sprawie dalszych akcji protestacyjnych. Zdrz
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. wiadcza, e zanie-
cha dochodzenia roszczénansowych oraz stosowania
sankcji o charakterze dyscyplinarnym, wobec pracow-
nikéw protestujcych w dniach 16, 17 i 31 marca oraz 7
kwietnia 2010 roku.

6. Zawarte Porozumienie kozy spory zbiorowe w spra-

PODPISANO

POROZUMIENIE
P ACOWE W PKP POLSKIE LINIE
KOLEJOWE S.A.

Sukcesem zakazy y si negocjacje przedstawicieli ko-
lejarskich zwizkéw zawodowych z zardem spoé ki PKP
Polskie Linie Kolejowe. W nocy zody na czwartek podpi-
sano porozumienie p acowe.

Jak poinformowali zwizkowcy, pracownicy PKP PLK
otrzymaj rednio 150 z otych brutto podwli pensji za-
sadniczej od 1 kwietnia. To oznacza w sumie pensje
razem z pochodnymi wzrosnrednio o ok. 250 brutto.

- Na pocztku
200 z otych od stycznia, ale i to porozumienie uavay za
sukces. W obecnej sytuacji nie mogly wywalczy wi k-

wie systemowej podwki wynagrodze dla pracowni-
kow Spo ki w 2010 roku, wszcie przez sygnatariuszy
niniejszego Porozumienia.

Podpisy: Organizacje Zwizkowe, Pracodawca

Zanim dosz o do porozumienia zwkowcy przeprowa-
dzili w ostatnich tygodniach sze dwugodzinnych blokad
torow w Bia ymstoku, w Wroc awiu, w Koluszkach, w
Gda sku, Lublinie i we W oszczowej.

7 kwietnia 2010 r. zwizkowcy z PKP Polskie Linie Ko-
lejowe zablokowali ruch poagéw na dworcu PKP Gdak
G 6éwny oraz CentralnMagistral Kolejow we W oszczo-
wej.

W Gda sku blokada torow dalekobieych rozpocza
si 0 godz. 11.30 i trwa a do 13.20. Uczestniczy oigy ok.

dali my wzrostu pens;ji zasadniczych o 200 os6b. Tory we W oszczowej przez dwie godziny- bl

kowa o oko o 70 oséb.
Inf. w asne, PAP, wnp.pl



