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KLESKI ZARZADU KGHM W WALGE 2 PRACOWNIKAMI

OSWIADCZENIE ZZ
PRACOWNIKOW
PRZEMYSLU
MIEDZIOWEGO

Prokuratura Okregowa w Legnicy w dniu 20 kwietnia
b.r. oglosita swoja decyzje o umorzeniu $ledztwa prowa-
dzonego w wyniku zawiadomienia zgloszonego przez Za-
rzad KGHM Polska Miedz S.A. o rzekomym popelnieniu
przestgpstwa przez organizatorOw i uczestnikOw strajku
ostrzegawczego majacego miejsce w Oddziatach Polskie;j
Miedzi w dniu 11 sierpnia 2009 roku.

Prokuratura nie doszukala si¢ tutaj znamion czynu
zabronionego, rujnujac tym samym tak misternie przygo-
towane przez wynaj¢ta firme doradcza i podpisane przez
Prezesa Zarzadu KGHM doniesienie do Prokuratury na
Pracownikéw i Dziataczy Zwiazkowych.

Po 8 miesigcach i po przestuchaniu kilkudziesigciu os6b
dowiedzieli$my si¢ tego, o czym méwiliSmy i wiedzieliSmy
w dniu 11 sierpnia 2009 r., Ze mamy prawo protestowa¢ w
obronie PolskoSci Polskiej Miedzi oraz swoich miejsc pracy
i godnosci Pracownikéw.

Organizacje zwiazkowe oraz setki uczestnikéw tego
strajku w sposéb $wiadomy i zorganizowany, bez przymu-
szania kogokolwiek zaprotestowali przeciwko naruszaniu
swoich praw pracowniczych i zwiazkowych. Byto to w pelni
$wiadome, wczesniej zapowiadane i przygotowywane dzia-
tanie mieszczace si¢ w obowiazujacych w Polsce regula-
cjach prawnych.

Rzecznik prasowy Zarzadu KGHM wyrazilt w jego
imieniu zdumienie rozstrzygnieciem prokuratury.

My ze swojej strony proponujemy Szanownemu Zarzg-
dowi KGHM zeby zamiast zdumienia wyrazit skruchg i za
swoje zachowanie przeprosil Pracownikéw Polskiej Miedzi
za to, ze ciagal ich po prokuratorach, grozit utrata 14-tej
pensji czy tez probowat ,tama¢ charaktery”.

To jest juz trzecia powazna porazka Zarzadu KGHM w
okresie tylko 10 miesigcy. Trzecia porazka w postgpowa-
niach przed organami $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci w
sprawach wlasnego donosicielskiego autorstwa.

Aktem pierwszym tego zatosnego tryptyku byto postg-
powanie prokuratorskie z doniesienia niezastapionego w
tych sprawach Zarzadu KGHM o rzekomym popetnieniu
przestgpstwa przez setki pracownikéw, ktérzy w dniu 05
maja 2009r. pojawili si¢ na zaproszenie Zarzadu KGHM
przed jego siedziba przechodzac, nie otwierajac zamknigtej
dla nich bramy wejsciowe;j.

Prokurator po przestuchaniu Kkilkudziesi¢gciu Pra-
cownikow stwierdzil, Ze przestepstwo nie zaistnialo i
odrzucil doniesienie Zarzadu KGHM.

Mielismy wtedy 1:0 dla pracownikéw oraz 5 tysiecy
zlotych na kazdego zatrudnionego, pakiet medyczny i
wyiszy o 2% odpis na Pracowniczy Program Emerytal-
ny.
Zarzad KGHM z uporem godnym lepszej sprawy odwo-
luje si¢ od tego postanowienia do Sadu. W grudniu 2009
Sad utrzymuje w mocy postanowienie Prokuratury.

Mamy 2:0 dla Pracownikow.

Dzisiaj po umorzeniu przez Prokurature wszystkich wat-
kéw jakie namnozyt Zarzad KGHM w swoim doniesieniu
na Pracownikéw i1 Dziataczy Zwiazkowych w zwiazku z
organizacja strajku ostrzegawczego z dnia 11 sierpnia
2009 r. wynik tej konfrontacyjnej postawy Zarzadu KGHM
wzrést do 3:0 dla Pracownikéw.

Pracownicy niezmiernie ciekawi sa, czy Zarzad KGHM
odwota si¢ takze od tej prokuratorskiej decyzji do Sadu?.
Czy Zarzad KGHM ma zamiar nadal ,,goni¢ tego kréliczka”
zamiast w koncu zasia$¢ przy stole z przedstawicielami
Pracownikéw i rozpocza¢ dawno juz wygaszony dialog
spoteczny? Nadszedl takze czas na naprawienie krzywd,
jakie zostaly w tym czasie wyrzadzone Pracownikom.

Czy dopiero wynik 4:0 a moze wyzszy bedzie przeto-
mowym momentem w zachowaniach Zarzadu KGHM. Przy
jakim wyniku Szanowny Zarzad zechce spasowac?

Pytamy w imieniu wspanialej i odpowiedzialnej zatogi
Polskiej Miedzi.

Przewodniczacy ZZPPM
Ryszard Zbrzyzny
Lubin, 22 kwietnia 2010 r.

REZOLUCJA METALOWCOW
NIEMIEC, POLSKI | WEGIER
WOBEC KRYZYSU

Organizacje zwiazkéw zawodowych branzy metalowej z
Niemiec, Wegier i Polski na konferencji w Berlinie w
dniach 14 — 16 kwietnia 2010 roku odbytej w ramach reali-
zacji projektu wspétfinansowanego przez Komisj¢ Europej-
ska pod tytulem ,,Wptyw globalnego kryzysu gospodarcze-
go na przemyst metalowy w Europie Srodkowo—Wschodniej
oraz opracowanie przez organizacje pracownicze metod
przeciwdzialania jego negatywnym skutkom” wyrazaja
poglad, iz kryzys gospodarczy i ekonomiczny, ktéry dotknat
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$wiat i Europg jest nadal odczuwalny w zaktadach przemy-
stu metalowego naszych panstw. Wprowadzone rozwigzania
antykryzysowe tylko w niewielkim stopniu i w ograniczo-
nym zakresie zlagodzity jego skutki. Nadal odczuwamy
znaczny spadek produkcji, co skutkuje wieloma konsekwen-
cjami w tym utrata miejsc pracy, oraz rosnaca popularno$cia
stosowania alternatywnych form zatrudnienia. Réwnocze-
$nie to przede wszystkim pracownicy ponosza w gtownej
mierze ci¢zar walki z kryzysem poprzez miedzy innymi
czgsto stosowane przez pracodawcow skracanie tygodnio-
wego czasu pracy, a co za tym idzie zmniejszanie realnych
dochodéw.

Trwajacy kryzys uwidocznit szczegélnie dwa problemy
wymagajace skutecznych rozwiazan nie tylko w ramach
poszczegllnych panstw, ale w catej Wspdlnocie Europej-
skiej.

Bezrobocie i tymczasowos¢ stosunkéw pracy

Uwazamy, ze walka z tymi negatywnymi zjawiskami
wymaga wzmocnienia dzialan nastawionych na wprowa-
dzenie socjalnego modelu Europy. Osiagnigciu tego celu
powinno stuzy¢ europejskie porozumienie spoteczne regulu-
jace zasady zatrudnienia w catej UE uwzgledniajace w swo-
ich zalozeniach elementy flexicurity wzmacniajace bezpie-
czenstwo zatrudnienia.

Dotychczas wprowadzane w zycie przez rzady panstw
uczestnikdw konferencji pakiety antykryzysowe uznajemy
za niewystarczajace dla skutecznego zwalczania skutkéw
kryzysu. Zwracamy rownocze$nie uwage na spadajaca rangeg
dialogu spolecznego, ktéry powinien stanowi¢ podstawe
porozumienia rzadu, pracodawcow i zwiazkéw zawodowych
w walce z kryzysem

W Europie solidarnej, w Europie socjalnej, w zjedno-
czonej Europie ekonomiczne prawa rynku nie moga byc¢
jedynym kryterium stanowiacym o sukcesie panstw i o suk-
cesie UE. Konieczne jest zachowanie réwnowagi miedzy
zasadami gospodarki rynkowej a prawami i potrzebami
pracownikéw i obywateli.

Domagamy sig stalej poprawy warunkéw pracy oraz za-
pewnienia jej bezpieczenstwa.

Domagamy si¢ wprowadzania rozwigzan pozwalajacych
skutecznie godzi¢ zycie zawodowe i rodzinne.

Uznajemy réwnouprawnienie kobiet i mgzczyzn jako
podstawowy element wyréwnywania szans zawodowych i
spotecznych.

Chcemy aktywnie uczestniczy¢ w dzialaniach, ktérych
celem jest minimalizowanie negatywnych spotecznych i
gospodarczych skutkéw kryzysu.

Podkreslamy potrzebg¢ migdzynarodowej solidarnosci
zwiazkéw zawodowych, uznajac, ze tylko wspdlne dziatania
moga stanowi¢ skuteczna przeciwwagg dla neoliberalnej
polityki gospodarczej, a réwnocze$nie stanowi¢ istotna
podstaweg dialogu spotecznego w Europie.

¢ Federacja Zwiazkéw Zawodowych
,»Metalowcy” — Polska

¢ Federacja Zwiazkéw Zawodowych
Przemystu Specjalnego — Polska

¢ Federacja Hutniczych Zwigzkow
Zawodowych — Polska

¢ IG Metall Okreg Berlin
Brandenburgia Saksonia — Niemcy

e  VASAS - Wegry

Berlin, 16 kwietnia 2010 r.

ZWIAZEK ZAWODOWY
ADMINISTRACJI PKP
PRZECIWKO
LIKWIDACJI
ODDZIALOW

14 kwietnia 2010 r. przewodniczacy Zarzadu Giéwnego
Zwiazku Zawodowego Administracji PKP Janusz Mince-
wicz przestal do przewodniczacego Rady Nadzorczej PKP
SA oraz czlonkéw Rady Nadzorczej PKP SA, pochodza-
cych z wyboru zalogi ponizsze pismo w sprawie reorganiza-
cji Oddziatéw Gospodarowania Nieruchomosciami

Pan Prof. Krzysztof Opawski
Przewodniczacy

Rady Nadzorczej PKP SA

Czlonkowie RN reprezentujacy zaloge:
Panowie:

Stanistaw Stolorz, Henryk Sikora,
Leszek Migtek

Szanowni Panowie
W zwiazku z planowana reorganizacji pionu nierucho-
mosci i zmniejszeniu ilo$ci PKP Oddziatéw Gospodarowa-
nia Nieruchomo$ciami - Zarzad Gléwny Zwiazku Zawodo-
wego Administracji PKP przyjmuje to z wielkim zaniepoko-
jeniem i wnioskuje o zaniechanie tego pomystu. Uwazamy,
ze 11 Oddziatéw, ktére obecnie dziataja na ternie kraju, to
optymalne rozwiazanie. Zmniejszenie ich ilosci spowoduje
zwigkszenie terenu obejmujacego obszar dzialania. To z
kolei pogorszy stan nadzoru, ktéry juz obecni, ze wzgledu
na duzy zasigg terytorialny, jest bardzo utrudniony. A nieru-
chomosci to wielki majatek PKP, ktéry ciagle wymaga, nie
tylko nadzoru i ochrony, ale takze uporzadkowania formal-
no-prawnego. Juz teraz, ze wzgledu na duzy obszar, wigk-
szo$¢ obiektéw i budynkéw, nie ma wiasciwej ochrony, jest
dewastowana i rozkradana, a tym samym traci swoja war-
tos$¢. Szczegblnie jesteSmy zaniepokojeni informacjami o
planowanych likwidacjach Oddzialéw, ktére juz dzi$ zarza-
dzaja majatkiem na terenie dwéch wojewddztw. Uwazamy,
ze likwidacja takich Oddzialéw bedzie z duza szkoda dla
wlasciwego funkcjonowania pionu nieruchomos$ci i nie
przeniesie zadnych korzysci w zakresie zarzadzania majat-
kiem PKP S.A. Takie same zdanie maja samorzady. ,, Na
planowa reorganizacj¢ patrz¢ z duzym niepokojem, bo trud-
no sobie wyobrazi¢, zeby zatatwi¢ sprawg trzeba bedzie
jecha¢ do oddalonego az o 400 kilometréw Krakowa, za-
miast do pobliskiego, tak jak dotychczas, Lubina. To jakis$
nieporozumienie ,, — przyznaje Agata Fisz, prezydent Chel-
ma. Zwiazek Zawodowy Administracji PKP liczy na Panéw
madro$¢ i zrozumienie. W innym wypadku podejmiemy
dziatania przewidziane prawem, by zachowa¢ obecnie obo-
wiazujacy schemat organizacyjny PKP Oddziatéw Gospoda-
rowania Nieruchomo$ciami.
Z powazaniem
Janusz Mincewicz
Przewodniczacy
Zarzadu Glownego
Zwiazku Zawodowego
Administracji PKP

Katowice, dnia 14 kwietnia 2010 r.



