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MIEDZYNARODOWE KONFERENGIE ZIWIAZKOWE

ZWIAZKI ZAWODOWE WOBEC
KRYZYSU W BRANZY METALOWEJ

W ramach projektu europejskiego realizowanego przez
Federacje Zwiazkéw Zawodowych ,Metalowcy” wraz z
organizacjami partnerskimi z Wegier, Niemiec i Polski oraz
przy wsparciu Fundacji Friedricha Eberta i Europejskiej
Federacji Metalowcow odbyta si¢ w dniach 14.-16.04.2010
w Berlinie konferencja ,,Zwiazki zawodowe wobec kryzysu
w branzy metalowej”. Impreza ta o charakterze szkolenio-
wym jest kontynuacja zorganizowanej w Poznaniu konfe-
rencji poswigconej kryzysowi w branzy metalowej i byla
adresowana do tego samego krggu czionkéw organizacji
partnerskich.

Konferencja poswigcona byta roli i wyzwaniom stoja-
cym przed zwiazkami zawodowymi w zwiazku z poglebia-
jacym si¢ kryzysem w branzy metalowej i wypracowaniu
metod tagodzenia jego skutkéw w odniesieniu do zaostrza-
jacej sig sytuacji na rynku pracy. Podkres$lono przy tym
konieczno$¢ podjgcia zdecydowanych dziatan w celu pozy-
skania nowych cztonké6w oraz unowocze$nienia metod dzia-
tania. Zwiazkowcy wyrazili swoje rosnace zaniepokojenie
probami obarczania zwiazkéw zawodowych odpowiedzial-
nos$cig za przedtuzajacy si¢ kryzys i przedstawiania ich w
charakterze przeciwnikéw koniecznych reform.

Uczestnicy przedstawili proponowane przez zwiazki za-
wodowe i wdrozone w poszczegdlnych krajach inicjatywy
walki z kryzysem oraz dobre praktyki w celu zachowania i
stworzenia nowych miejsc pracy na bazie europejskiego
modelu zatrudnienia flexicurity. Przedstawione postulaty i
koncepcje zwiazkowe w pierwszej linii dotyczyly koniecz-
nosci przeprowadzenia zmian systemowych w zakresie
zwigkszenia $§wiadczen socjalnych, wprowadzenia minimal-
nych wynagrodzen, zmiany okreséw rozliczeniowych i
obnizenia wymiaru czasu pracy, podwyzszania kwalifikacji
pracownikéw i kredytowania inwestycji.

Na ich podstawie opracowano modelowe rozwiazania w
zakresie akceptowalnego z punktu widzenia pracownikéw
uelastycznienia stosunkéw pracy i dostosowania instrumen-

téw regulacji rynku pracy do aktualnej sytuacji.

W ramach konferencji dokonano takze syntezy standar-
déw socjalnych, form dialogu spotecznego i partycypacji
pracowniczej w Europie oraz przeanalizowano mozliwosci
recepcji poszczegblnych rozwiazan krajowych w praktyce
krajow partnerskich. Biorace udzial w projekcie organizacje
zwigzkowe podkreslity konieczno$¢ podjgcia solidarnych,
zwiazkowych dziatan i akcji na szczeblu ponadkrajowym.

W ramach konferencji organizacje partnerskie przyjety
rezolucje, ktérej tekst zostal opublikowany w poprzedniej
.Kronice zwiazkowe;j”

KONFERENCJA ZWIAZKOWCOW
MORZA BALTYCKIEGO

15 kwietnia 2010 roku w Wilnie odbyta si¢ konferencja
zorganizowana przez Fundacje im. Friedricha Eberta (FES)
pod tytutem ,,Wzrost gospodarczy a bezpieczenstwo socjal-
ne w krajach nadbaltyckich”. Uczestnikami konferencji byli
przedstawiciele Parlamentu Europejskiego, partii politycz-
nych, partneréw spotecznych, organizacji pozarzadowych i
osrodkéw naukowych z Danii, Niemiec, Estonii, Finlandii,
Lotwy, Litwy, Polski i Szwecji.

e

Wprowadzenie do konferencji wygtosili Bjorn Engholm,
byly premier landu Szlezwik-Holsztyn i Justas Paleckis,
poset Parlamentu Europejskiego z Litwy - dotyczyly one
zagadnienia ,JInnowacja, bezpieczefistwo socjalne, tozsa-
mos$¢ kulturowa — podstawy wspélpracy w regionie Batty-
ku?*

Nastepnie rozpoczal si¢ pierwszy z dwdch paneli dysku-
syjnych zwiazany z tematem ,,Przestrzen socjalna wokot
Baltyku — powiazanie we wspélnote interesow. Jakie intere-
sy — polityczne, gospodarcze i spoteczne — maja kraje w
basenie Morza Baltyckiego?

Prof. dr Klaus Busch, profesor europeistyki na Uniwer-
sytecie w Osnabriick wyglosit wyktad ,,Panstwo dobrobytu
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w kapitalizmie globalnym — Nowe mys$lenie ekonomiczne
naszych czasow*

Podczas kolejnej czgsci konferencji odbyt si¢ drugi panel
dyskusyjny ,,Obszar gospodarczy kraje nadbattyckie —
wspélne wzrastanie”. Poszukiwano odpowiedzi na pytania:
Jakie korzySci stwarza wspélpraca krajow nadbaltyckich na
ptaszczyznie gospodarczej i jak mozna by ksztattowaé tego
rodzaju wspétpracg? Czy tak ksztalttowany wzrost gospo-
darczy jest do pogodzenia z potrzebami socjalnymi i ekolo-
gicznymi? Dyskusj¢ moderowal dr Mindaugas Jurkynas, z
Instytutu Stosunkéw Migdzynarodowych i Politologii z
Litwy, a glos zabieral migdzy innymi Jarostaw Szczukow-
ski, przewodniczacy Rady Wojewddzkiej Pomorza SLD.

Nastgpnie omdéwiono koncepcje wspolnej strategii dla
krajéw nadbattyckich, ktéra przedstawit dr Carsten Schy-
mik, z fundacji Stiftung Wissenschaft Und Politik i podsu-
mowano catodniowa dyskusjg.

W trakcie dyskusji uczestnicy konferencji podkreslali
potrzebe wzmacniania gospodarek krajow stabiej si¢ rozwi-
jajacych, uwzglednienia specyficznych warunkéw gospo-
darczo - spotecznych i kulturowych panujacych w poszcze-
gblnych krajach battyckich.

Duza czgé¢ dyskusji zajgly kwestie nierdwnosci spotecz-
nych w obrgbie krajéw i migdzy krajami baltyckimi a takze
zjawisko migracji spotecznych, ktére destrukcyjnie wplywa
na rynek pracy poszczegélnych krajéow. Podkreslano pro-
blematyczno$¢ zjawiska zwanego potocznie ,drenazem
mézgéw” polegajacego na opuszczaniu kraju przez dobrze
wyksztatconych i do§wiadczonych pracownikéw w poszu-
kiwaniu lepiej ptatnego stanowiska pracy niz te dostgpne w
miejscu zamieszkania. Akcentowano konieczno$¢ zréwno-
wazenia potrzeb przedsigbiorcéw i pracownikéw poprzez
budowanie gospodarki opartej o wrazliwo$¢ spoleczng i
odpowiedzialno$¢. Zwrécono réwniez uwage na problem
oferowania emigrantom zarobkowym nizszych wynagro-
dzen czy gorszych warunkéw pracy anizeli standardowe na
danym rynku pracy. Warto wigc ze wzgledu na solidarno$¢
spoteczng domagac¢ si¢ réwnych warunkéw socjalnych dla
wykonujacych ta sama pracg zaréwno dla obcokrajowcéw
jak i obywateli kraju.

Przy okazji dyskusji zostal zaprezentowany model skan-
dynawski podejscia do spraw spotecznych. Uznano, ze silne
zwiazki zawodowe sa gwarantem poszanowania standardéw
spotecznych i etycznych. Uczestnicy dyskusji udowadniali,
ze tam gdzie pr¢znie funkcjonuja zwiazki zawodowe, mini-
malne wynagrodzenie jest wyzsze, a organizacja pracy lep-
sza. Strona rzadowa poszczegdlnych panstw musi wedtug
prelegentéw zrozumieé, ze dziatanie zwigzkéw zawodo-
wych i organizacji pracodawcéw moze si¢ przyczynia¢ do
rozwoju gospodarczego i budowy nowoczesnego panstwa
dobrobytu.

Istotnym problemem w wielu krajach staje si¢ szwanku-
jacy system ochrony spolecznej os6b najubozszych, w kto-
rym wysoko$¢ $wiadczen powinny si¢ podnosi¢ przy za-
chowaniu aktywizujacego charakteru pomocy. Brak narzg-
dzi aktywizujacych osoby pobierajace §wiadczenia spotecz-
ne powoduja negatywne skutki dla gospodarki ale przede
wszystkim dla spoteczenstwa. Trudno bowiem poprawiaé
jako$¢ zycia prywatnego, gdy potrzeby bytowe zmuszaja do
koncentrowania si¢ na mozliwosciach zarobkowych.

Prelegenci akcentowali potrzebg zaangazowania sit poli-
tycznych i spolecznych w budowe Europy spotecznej i Eu-
ropy spoteczenstw. Strona rzagdowa powinna stworzy¢ prze-
strzen i warunki do budowy spoleczenstwa kreatywnego.

We wnioskach koncowych uczestnicy podkreslali ko-
nieczno$¢ podejmowania dzialan na rzecz poglgbiania
wspolpracy krajéw nadbaltyckich.

PILZNO, KONFERENCJA:
-KRYZYS | ZATRUDNIENIE
— EUROPEJSKIE PRZYKLADY”

W dniach 15-16 kwietnia 2010 w czeskim Pilznie odbyta
si¢ 11 Migdzynarodowa Konferencja Fundacji dr. Otto
Brennera przy wspétudziale Fundacji Fridricha Eberta oraz
Fundacji Hansa Bocklera.

Na konferencje, ktérej gléwnym organizatorem trady-
cyjnie sa zwiazkowcy z niemieckiej centrali IG Metall zo-
stali zaproszeni przedstawiciele licznych srodowisk — profe-
sorowie, wyktadowcy wyzszych uczelni, politycy, dzienni-
karze, cztonkowie niemieckich rad zaktadowych zrzeszo-
nych w IG Metall, zwiazkowcy z Polski, Czech, Wegier,
Stowenii a takze Rosji.

Przewodnim hastem tegorocznej konferencji bylto: ,,Kry-
zys 1 zatrudnienie — Europejskie przyktady”.

W trakcie dwoch dni uczestnicy mogli zapoznaé si¢ ze
sposobem rozwigzywania problemu kryzysu jaki dotkat
niemal cala Europg w ostatnich dwéch latach i co uczynity
poszczegdlne kraje na szczeblu krajowym oraz zaktado-
wym, aby neutralizowa¢ jego skutki.

O ile panstwa tzw. starej Unii Europejskiej wypracowaty
sobie mechanizmy obronne w celu zachowania miejsc pracy
to panstwa posiadajace mniejsze do$wiadczenie dopiero
szukajq rozwiazan i zbieraja do§wiadczenia w tym zakresie.

W Niemczech najpowszechniejszym elementem walki z
kryzysem to ,.kurz-zeit” czyli skrécenie tygodniowego czasu
pracy a co za tym idzie i utrata czgSci zarobkow.

Na Stowacji posiadaja flex-conto — pracownik za czas
przebywania w domu otrzymuje ok. 60% zarobkéw, nato-
miast w trakcie wzrostu zaméwien za przepracowany czas
otrzymuje wyréwnanie plus dodatek za nadgodziny.

Na Wegrzech i w Czechach pracodawcy korzystaja z do-
tacji rzadowych, wysylajac pracownikéw na urlopy szkole-
niowe.

W Polsce posiadamy tzw. ustawe antykryzysowa ale jak
podkreslili polscy rozméwcy jej wprowadzanie nastapito o
rok za pézno, poniewaz byta ona potrzebna juz w pierwszej
potowie roku 2008, natomiast jej zapisy sa tak restrykcyjne
ze wielu przedsigbiorcOw rezygnuje z jej zastosowania po-
mimo spetniania kryteriow.

W momencie braku mozliwoéci obrony miejsc pracy
rzecza naturalng sa zwolnienia, tak jak miato to miejsce w
zaktadach Bosch w Jihlave gdzie w trakcie ubieglego roku z
prawie 7 tys. zalogi produkujacej silniki samochodowe
zostalo ok. 4,5 tys. Odchodzacy z pracy pracownicy mogli
liczy¢ na odprawy w wysokosci 11 pensji.

Na zakonczenie wszyscy uczestnicy zgodzili si¢ z teza
konczaca konferencj¢ ze jako Zwiazki Zawodowe doma-
gamy si¢ Europy socjalnej a nie spekulacyjnej w ktorej
kryzys jest wykorzystywany przez pracodawcéw do
kolejnych cie¢ wobec pracownikow.

Uczestnicy konferencji (ok. 200 oséb) na zakofczenie
pierwszego dnia zwiedzili fabryke Skody w Pilznie w ktorej
produkowane sa pojazdy szynowe — lokomotywy, tramwaje
oraz wagony.

Mirostaw Grzybek (FZZ ,,Metalowcy”)



