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Powy� ej: wycinek z katowickiego wydania „Gazety Wyborcze j” z 28 kwietnia 2010 r. 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
 

PAWLAK NA PREZYDENTA? – ALE DLACZEGO TAKIMI METODAM I!? 
 

Powy� sza informacja prasowa pokazuje rzecz zupe
nie 
zdumiewajac�  – w trakcie kampanii wyborczej na urz� d 
prezydenta naszego pa� stwa wykorzystuje si�  podleg
o��  
s
u� bow�  do zbierania podpisów poparcia.  

W brutalny sposób wprowadza si�  polityk�  do zak
adu 
pracy. W sposób brutalny, bo wykorzystuj� c fakt, � e osoby 
zbieraj� ce podpisy równocze�nie s�  prze
o� onymi pracow-
ników, od których te podpisy zbieraj� .  

 
To jest skandal. 
 
Ta sytuacja ma jeszcze jeden aspekt. 
Waldemar Pawlak jest prezesem Polskiego Stronnictwa 

Ludowego, koalicyjnym wicepremierem rz� du i ministrem 
gospodarki.  

Ale Waldemar Pawlak jest równie�  przewodnicz� cym 
Trójstronnej Komisji do Spraw Spo
eczno-Gospodarczych – 
cia
a, które z mocy ustawy kieruje dialogiem spo
ecznym w 
Polsce. To Waldemar Pawlak jako przewodnicz� cy Trój-
stronnej Komisji do Spraw Spo
eczno-Gospodarczych ma 
rozstrzyga�  spory pomi� dzy zwi� zkami zawodowymi i 

organizacjami pracodawców.  
Tymczasem okazuje si� , � e cz
owiek, który w sposób 

bezstronny w imieniu pa� stwa ma rozstrzyga�  spory, sam 
najprawdopodobniej narusza prawa pracownicze.  

„Najprawdopodobniej”, bo o tym rzeczywi� cie powinna 
orzec najpierw prokuratura, a je� li ta stwierdzi pope
nienie 
przest� pstwa, to pó� niej niezawis
y s� d. 

Natomiast pomijaj� c prokuratur�  i s� d mo� emy powie-
dzie� , � e takie dzia
anie jest przynajmniej naganne moralnie 
i nie maj� ce nic wspólnego z jak� kolwiek etyk� … 

 
Jako zwi� zkowcy oczekujemy na s
owa wyja�nienia 

tej sytuacji od przewodnicz� cego Trójstronnej Komisji 
Waldemara Pawlaka. 

 
Bo przecie�  je� eli oka� e si� , � e ca
a ta sprawa przejdzie 

bez � adnego echa, bez s
owa wyja� nienia ze strony Walde-
mara Pawlaka, bez odci� cia si�  przez niego od dzia
a� , które 
mia
y miejsce w kopalni „So�nica-Makoszowy” to b� dzie 
znaczy
o, � e w Polsce ju�  nie ma prawa. 
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SPRAWOZDAWCZO 
- WYBORCZE 
ZGROMADZENIE 
FEDERACJI 
„CHEMIKÓW” 

 
23 kwietnia 2010 r. w Dworku im. F. Chopina w Dusz-

nikach Zdroju odby
o si�  Sprawozdawczo-Wyborcze Zgro-
madzenie Federacji Zwi� zków Zawodowych Przemys
u 
Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce.  

Delegaci zwi� zkowi podsumowali minion�  kadencj�  
2006-2010 oraz okre� lili kierunki i dzia
ania na kadencj�  
2010-2014 przyjmuj� c Program dzia
ania Federacji i po-
dejmuj� c stosowne uchwa
y.  
 

 
 

Jednocze�nie delegaci wybrali przewodnicz� cego Fede-
racji na kadencj�  2010-2014, którym zosta
 Józef Wo� ny 
oraz zatwierdzili sk
ad Rady Federacji (26 osób) i Komisji 
Rewizyjnej (7 osób). Organy te zosta
y wybrane przez Kra-
jowe Sekcje bran� owe i Okr� gi Federacji  w trakcie kampa-
nii wyborczej. 

Na pierwszym posiedzeniu, które odby
o si�  po zako� -
czeniu Zgromadzenia, Rada Federacji uzupe
ni
a sk
ad Rady 
Federacji do 33 cz
onków. Wybra
a ze swego grona Prezy-
dium RF i wiceprzewodnicz� cych Federacji. 

EJ 
________________________________________________ 

 
PROFESJONALNI 
ZWIAZKOWCY  
– NOWY PROJEKT ZZG 

 
Zwi� zek Zawodowy Górników w Pol-

sce pozyska
 � rodki z Funduszy Unijnych na kolejny pro-
jekt. Tym razem projekt stawia na podwy� szanie umiej� tno-
� ci zwi� zkowców. Nosi nazw�  „Profesjonalny zwi� zkowiec 
– kompleksowy program rozwoju kompetencji niezb� dnych 
do prowadzenia dialogu spo
ecznego”. Projekt „Profesjo-
nalny zwi� zkowiec…” to ju�  trzeci programu unijny, reali-
zowany przez ZZG w Polsce. 

� aden inny bran� owy zwi� zek zawodowy w Polsce do-
tychczas nie pozyska
 � rodków na a�  trzy projekty. – Nie 
spoczywamy na laurach, ca
y czas pracujemy w celu podno-
szenia kwalifikacji naszych cz
onków. Do ko� ca roku b� -
dziemy stara�  si�  pozyska�  � rodki na jeszcze inne projekty – 
zapowiada Andrzej Chwiluk, przewodnicz� cy ZZG w Pol-
sce. Projekt „Profesjonalny zwi� zkowiec…” b� dzie obej-

mowa
 cykl szkole�  i seminariów. – Program zak
ada kilka 
zupe
nie nowych rozwi� za�  – mówi Karina Pater z Biura 
Szkole�  ZZG w Polsce. – Po pierwsze pojawi�  si�  komplek-
sowe szkolenia dla Spo
ecznych Inspektorów Pracy. Po 
drugie szkolenia z zakresu zagadnie�  prawnych prowadzone 
b� d�  przez naszych prawników i ekspertów z Pa� stwowej 
Inspekcji Pracy. Po trzecie, pojawi si�  kilka zupe
nie no-
wych tematów, takich jak np. obs
uga komputera. Po czwar-
te Zwi� zek Zawodowy Górników w Polsce kolejny raz 
zorganizuje szkolenia dla zarz� du OPZZ na szczeblu woje-
wództwa – wylicza Karina Pater. 

Projekt „Profesjonalny zwi� zkowiec…” to du� y sukces 
ZZG w Polsce oraz szansa dla ca
ego ruchu zwi� zkowego 
na rozwijanie kompetencji i pog
� bianie wiedzy. A wszyst-
ko po to, aby jeszcze skuteczniej dzia
a�  w obronie pracow-
nika.                                                                 „Hajer Fakty”  
________________________________________________ 

 

OKR� G � L� SKI 
„METALOWCÓW” 
KONTYNUUJE CYKL 
SZKOLE�  Z ZAKRESU SIP 

 
19 kwietnia  2010 r. Okr� g 	 l� ski Fede-

racji Zwi� zków Zawodowych „Metalowcy” w siedzibie 
Okr� gu w Katowicach, zorganizowa
 kolejne szkolenie z 
zakresu Spo
ecznej Inspekcji Pracy.  

W szkoleniu uczestniczy
o 31 osób, które na co dzie�  
pe
ni�  obowi� zki Spo
ecznego Inspektora Pracy w swoich 
zak
adach pracy.  

Wyk
adowca z Okr� gowej Pa� stwowej Inspekcji Pracy 
w Katowicach, w prezentacji multimedialnej zaprezentowa
 
zebranym najwa� niejsze zagadnienia zwi� zane z zadaniami 
spo
ecznej inspekcji pracy w zak
adach pracy.  

Tym razem uczestnicy mogli pog
� bi�  swoja wiedz�  na 
temat technicznych wymaga�  jakie musz�  spe
nia�  urz� dze-
nia lub maszyny wyst� puj� ce w zak
adach pracy pod wzgl� -
dem zabezpiecze�  elektrycznych, a tak� e w jaki sposób 
pracodawcy powinni oznakowywa�  miejsca niebezpieczne 
w których cz� sto mo� e doj��  lub te�  dochodzi do wypadów 
w pracy.  
 

 
 

� ywa dyskusja z prowadz� cym zaj� cia w wielu przy-
padkach wykracza
a poza temat szkolenia i dotyczy
a bie�� -
cych zagadnie�  które nurtuj�  pracowników.  

Na zako� czenia uczestniczy w sposób jednoznaczny 
sposób podkre� lili potrzeb�  dalszej kontynuacji tych szkole�  
i spotka�  z przedstawicielem PIP celem nieustannego po-
g
� biania wiedzy.  

Uczestnik szkolenia - Miros
aw Grzybek  
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