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PRZEDSZKOLA: INICJATYWA USTAWODAWCZA ZNP 
 

11 maja 2010 r. Marszałek Sejmu Broni-

sław Komorowski zarejestrował Komitet 

Inicjatywy Ustawodawczej, która dotyczy 

upowszechnienia edukacji przedszkolnej. 

Związek Nauczycielstwa Polskiego informa-

cję o zarejestrowaniu komitetu otrzymał 12 

maja z Kancelarii Sejmu.  
- Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 24 czerwca 

1999 r. o wykonaniu inicjatywy ustawodawczej przez oby-

wateli, postanawiam o przyjęciu zawiadomienia o utworze-

niu Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej ustawy z dnia … o 

zmianie ustawy o systemie oświaty oraz ustawy o docho-

dach jednostek samorządu terytorialnego – napisał marsza-

łek w swoim postanowieniu nr 39 z dnia 11 maja 2010 r. 

Pełnomocnikiem Komitetu Inicjaty-

wy Ustawodawczej w sprawie przed-

szkoli został Sławomir Broniarz, prezes 

ZNP. Akcję zbierania tysiąca podpisów 

potrzebnych do zarejestrowania komite-

tu, Związek rozpoczął w lutym br. 
- Chcemy, aby każde dziecko w Polsce, niezależnie od 

miejsca zamieszkania i zasobności portfela rodziców, miało 

zapewnione miejsce w przedszkolu. Aby to osiągnąć, ko-

nieczna jest zmiana finansowania edukacji przedszkolnej – 

wyjaśnia Sławomir Broniarz, prezes ZNP. - Dzisiaj placów-

ki te są finansowane ze środków własnych samorządów, co 

powoduje, że w wielu gminach, szczególnie tych mniej 

zamożnych, nie ma nadal przedszkoli, albo ich liczba jest 

niewystarczająca. Dlatego Związek Nauczycielstwa Pol-

skiego proponuje objęcie wychowania przedszkolnego sub-

wencją oświatową. Oznacza to, że gminy będą otrzymywać 

z budżetu państwa pieniądze na zapewnienie edukacji przed-

szkolnej każdemu dziecku (tak jest w przypadku nauki w 

szkole). Takie rozwiązanie odpowiada również nowocze-

snemu spojrzeniu na edukację jako proces trwający całe 

życie oraz pozwala na takie planowanie i wspieranie tego 

procesu przez państwo, by stał się on realną i trwałą inwe-

stycją w rozwój kapitału ludzkiego – podkreśla szef ZNP. 
Związek Nauczycielstwa Polskiego proponuje również, 

aby prawo do wychowania przedszkolnego miały dzieci już 

od drugiego roku życia (dziś mają je maluchy w wieku 3-5 

lat, a w wyjątkowych sytuacjach do przedszkoli przyjmo-

wane są już dzieci 2,5-letnie).  

- Uważamy takie rozwiązanie za bardzo korzystne dla 

rodzin, a szczególnie matek, chcących wrócić do pracy. 

Naszym zdaniem, rodzice powinni mieć możliwość skorzy-

stania z opieki przedszkolnej, kiedy ich dziecko ukończy 

dwa lata - uzasadnia prezes Broniarz. 
To już druga inicjatywa obywatelska ZNP w sprawie 

przedszkoli. W 2008 r. ZNP zebrał ponad 200 tys. podpisów 

pod podobnym projektem, jednak posłowie nie zgodzili się 

na wprowadzenie jego najważniejszych założeń dotyczą-

cych sposobu finansowania przedszkoli. 
- Teraz Związek zabiega o szerokie poparcie Inicjatywy, 

by uświadomić politykom, że upowszechnienie edukacji 

przedszkolnej nie leży w wąsko rozumianym interesie śro-

dowiska oświatowego, ale jest ważnym problemem społecz-

nym, przede wszystkim problemem kobiet. Jesteśmy prze-

konani, że im większe będzie ona miała poparcie społeczne, 

tym większe szanse na to, że każde dziecko w Polsce będzie 

mogło chodzić do przedszkola – wyjaśnia prezes ZNP. 
Inicjatywę już dziś poparło kilkanaście organizacji poza-

rządowych oraz partii, które zadeklarowały włączenie się w 

akcję zbierania podpisów. Wśród nich są m.in.: Fundacja 

Feminoteka, Porozumienie Kobiet 8 Marca, Partia Zieloni 

2004, SLD, Fundacja MaMa, Federacja na Rzecz Kobiet i 

Planowania Rodziny, Stowarzyszenie Aktywne Kobiety, 

Fundacja Promocji Zdrowia Seksualnego.  
Podpisy pod inicjatywą można składać w siedzibach 

ZNP w całej Polsce. 
________________________________________________ 

 

TRWA STRAJK 
GŁODOWY  
W PKS GOSTYNIN 

 

Trwa rozpoczęty 4 maja 2010 r. strajk pracowników 

PKS Gostynin. Od 7 maja 2010 r. strajk przyjął formę straj-

ku głodowego.  
 

 
fot.: gostynin24.pl 

10 maja br. sytuację w PKS Gostynin omawiano na po-

siedzeniu Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo-

łecznego. W trakcie posiedzenia, któremu przewodniczył 

wojewoda mazowiecki Jacek Kozłowski, strona związkowa 

szeroko omówiła przyczyny i przebieg sporu zbiorowego i 

akcji protestacyjne. Wojewoda w trybie pilnym zwrócił się 
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do Ministerstwa Skarbu Państwa, jako organu założyciel-

skiego, o podjęcie rozmów z protestującymi pracownikami. 

Uczestniczący w posiedzeniu WKDS okręgowy inspek-

tor pracy PIP Janusz Niedziółka obiecał, że PIP podejmie 

działania wyjaśniające. 

Od godziny 7.00 w dniu 12 maja 2010 r. strajkujący pod-

jęli decyzję o okupacji gabinetu prezesa spółki Wojciecha 

Wiśniewskiego. Nie jest to pełna okupacja – prezesowi, 

który normalnie urzęduje, w jego gabinecie towarzyszy 

trzech protestujących. Od jutra w gabinecie prezesa ma 

rozpocząć głodówkę kolejny pracownik. 

Obecnie na stołówce od 7 maja br. głoduje dziewięciu 

pracowników PKS Gostynin.  

Pomimo apeli i wezwań do Ministerstwa Skarbu Pań-

stwa do dnia dzisiejszego z Komitetem Strajkowym nikt, 

oprócz prezesa, nie podjął rozmów. 

________________________________________________ 

 

ZZPPM GROZI 
STRAJKIEM  
W „ENERGETYCE”  
SP. Z O.O. W LUBINIE 

 

Zarząd Zakładowy Związku Zawodowego Pracowni-

ków Przemysłu Miedziowego w „Energetyka” sp. z o.o. 

w Lubinie skierował do Zarządu spółki poniższe pismo: 
W odpowiedzi na propozycję złożoną pismem z dnia 5 

maja 2010 r. znak: ZZ/157/2010/2851, w którym został 

wyznaczony kolejny termin spotkania z Zakładowymi Or-

ganizacjami Związkowymi w celu dokonania ostatecznych 

uzgodnień dotyczących ustalenia wskaźnika przyrostu płac, 

ZZPPM z przykrością informuje, że nie widzi potrzeby 

uczestniczenia w kolejnym spotkaniu.  

Nasza decyzja wynika z faktu, że dotychczasowe propo-

zycje Zarządu „Energetyka” sp. z o.o. w żaden sposób nie są 

zbieżne z oczekiwaniami załogi i każde kolejne spotkanie 

tych stanowisk nie zbliża.  

Ponadto, pragniemy zauważyć, iż od dnia 1 marca 

2010 r. to Zarząd spółki „Energetyka”, bez konieczności 

prowadzenia rozmów z Zakładowymi Organizacjami 

Związkowymi podejmuje samodzielnie decyzję o przyroście 

przeciętnego wskaźnika wynagrodzeń. W związku z tym 

Zarząd spółki może w każdej chwili wprowadzić własne 

propozycje podwyżek wynagrodzeń. Z uwagi na fakt, że do 

dnia dzisiejszego propozycje te nie weszły w życie, ZZPPM 

odnosi wrażenie, że Zarząd Spółki poprzez kolejne odwle-

kanie decyzji, co do wprowadzenia wzrostu wynagrodzeń na 

2010 rok działa na niekorzyść pracowników 

W związku z wyczerpaniem możliwości ugodowego 

rozstrzygnięcia spornych kwestii dotyczących ustalenia 

wskaźnika wzrostu wynagrodzeń na 2010 rok, na podstawie 

art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwiązywaniu 

sporów zbiorowych występujemy z następującymi żądaniami: 

• zapewnienia 4% wzrostu stawek osobistego zaszere-

gowania od dnia 1 stycznia 2010 roku dla każdego 

pracownika, 

• zapewnienia 2% wzrostu stawek osobistego zaszere-
gowania poprzez podwyżki indywidualne, 

• wpisania do ZUZP Abonamentu Medycznego, 

• wpisania do ZUZP Pracowniczego Programu Eme-

rytalnego. 
Niespełnienie żądań w terminie do 18 maja 2010 roku 

będzie oznaczało rozpoczęcie sporu zbiorowego z praco-

dawcą. W tej sytuacji oczekujemy na niezwłoczne podjęcie 

rokowań oraz zawiadomienie o powstaniu sporu zbiorowego 

właściwego Okręgowego Inspektora Pracy. 

Jednocześnie informujemy, iż w przypadku wyczerpania 

możliwości rozwiązania zaistniałego sporu w rokowaniach i 

mediacji Zakładowy Zarząd ZZPPM zastrzega sobie prawo 

do podjęcia ostatecznego środka rozwiązania sporu zbioro-

wego, jakim jest strajk. 

________________________________________________ 

 

SEMINARIUM MOP 
 

W dniach 5-7 maja 2010 r. w Turynie we Włoszech od-

były się warsztaty zorganizowane przez Centrum Szkole-

niowe Międzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) na temat 

sektorowego dialogu społecznego w nowych państwach 

członkowskich Unii Europejskiej i państwach kandydują-

cych.  

W warsztatach, z ramienia OPZZ, uczestniczył Józef 

Woźny - przewodniczący Federacji ZZ Przemysłu Che-

micznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce.            EJ 

________________________________________________ 

 

 
 

KONFERENCJA:  
„ZWIĄZKOWE I NIEZWIĄZKOWE 
PRZEDSTAWICIELSTWA 
PRACOWNICZE” 

 

W dniu 25 maja 2010 r. w Ministerstwie Pracy i Polityki 

Społecznej, w Sali im. A. Bączkowskiego odbędzie się kon-

ferencja pod Honorowym Patronatem Ministra Pracy i Poli-

tyki Społecznej minister Jolanty Fedak pt.: „Związkowe i 

niezwiązkowe przedstawicielstwa pracowników w go-
spodarce posttransformacyjnej”.  

Konferencja stanowi podsumowanie projektu badawcze-

go prowadzonego w IPiSS w okresie od listopada 2008 roku 

do marca 2010 roku, którego uwieńczeniem było wydanie 

książki pod tytułem „Związki zawodowe a niezwiązkowe 

przedstawicielstwa pracownicze w gospodarce postransfor-

macyjnej”.  

Celem projektu było dokonanie wszechstronnej charak-

terystyki związkowych i niezwiązkowych przedstawicielstw 

pracowniczych, ukazanie występujących między nimi relacji 

oraz postawienie diagnozy dotyczącej aktualnego stanu 

partycypacji pracowniczej w zakładach pracy i określenie 

przyszłych jej perspektyw. W ramach projektu wykonano 

zarówno badania teoretyczne, jak i empiryczne polegające 

na przeprowadzeniu kilkudziesięciu wywiadów z członkami 

rad pracowników i przedstawicielami pracodawców, u któ-

rych takie rady działają.  

Organizatorzy konferencji zamierzają przedstawić wyni-

ki badań oraz poddać je pod dyskusję.  

Intencją organizatorów jest, aby w konferencji uczestni-

czyli jak najszerzej reprezentanci partnerów społecznych: 

związków zawodowych, innych przedstawicielstw pracow-

niczych. Program i karta zgłoszeniowa są na stronie: 

http://www.ipiss.com.pl/konferencje1.html 
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