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TRWA  STRAJK  I  GŁODÓWKA  W  PKS  GOSTYNIN 
 

STRAJKUJĄCY W PKS-
IE NAPISALI DRUGI 
LIST DO PREMIERA 
DONALDA TUSKA 

 

Ponownie proszą o interwencję i zapowiadają za-

ostrzenie protestu. W poniedziałek do Gostynina przyje-

dzie ekipa telewizyjna TVN 24 i będzie nadawać wiado-

mości z PKS-u. 

gostynin24.pl 
 

 

Szanowny Panie Premierze. 

Od 4 maja br. w PKS Gostynin Sp. z o.o. trwa strajk 

okupacyjny, w którym bierze udział ok. 90 % załogi. To już 
13 dzień strajku. Był on poprzedzony akcją protestacyjną 
prowadzoną w Spółce od miesiąca października 2009r. 

Rok temu (w maju 2009 roku) Związki Zawodowe, dzia-

łające w Spółce i świadome sytuacji ekonomiczno - finan-

sowej, zwróciły się do Ministerstwa Skarbu Państwa o pod-

jęcie działań w kierunku zmniejszenia kosztów funkcjono-

wania spółki poprzez ustanowienie pełnomocnika w miejsce 

czteroosobowej wówczas Rady Nadzorczej. Zero reakcji w 

tej sprawie ze strony Ministerstwa. Zamiast tego Rada Nad-

zorcza prowadzi działania wymuszające utworzenie biura 

zarządu. 

W połowie października 2009r. Starosta i Zarząd powia-

tu Gostynińskiego zwróciły się do Ministra Skarbu Państwa 

z wnioskiem o komunalizację. Mimo usilnych starań załogi i 

uzasadnionego wniosku władz powiatowych o przekazanie 

udziałów Spółki na rzecz samorządu Powiatu Gostynińskie-

go, została wszczęta procedura prywatyzacyjna PKS-u Go-

stynin, mimo, że inne PKS-y z woj. mazowieckiego o któ-

rych komunalizację zwróciły się samorządy terytorialne, 

zakwalifikowane wcześniej do prywatyzacji zostały z niej 

wyłączone i uzyskały zgodę na komunalizację. Tylko PKS 

Gostynin pomimo złożonego wniosku w nieprzekraczalnym 

terminie przez Starostwo powiatu gostynińskiego nie otrzy-

mał zgody na komunalizację spółki. Argumenty, których 

używa rzecznik Ministerstwa Skarbu o wyłączeniu z prywa-

tyzacji 3 spółek spośród 4, o których przejęcie wystąpiły 

samorządy na terenie Mazowsza z powodu ograniczonego 

zainteresowania inwestorów są bezpodstawne. Jakim pra-

wem różnie traktuje się takie same podmioty i samorządy. 

Przecież wszystkie spółki są w tym samym kraju i podlegają 
tym samym prawom. 

Decyzje Zarządu spółki i Rady Nadzorczej prowadzą do 

systematycznego pogorszenia sytuacji finansowej. 

A szczególnie ostatni prezes, który objął funkcję pod 

koniec grudnia 2009 roku swoimi błędnymi decyzjami wy-

generował bardzo duże straty działalności przewozów pasa-

żerskich. Ponadto brak jest jakiegokolwiek dialogu ze 

związkami zawodowymi, radą pracowników a pracodawcą. 

Podjęta w październiku 2009r. akcja protestacyjna miała 

przede wszystkim na celu komunalizację Spółki i podwyżkę 
płac. Wskutek ignorancji tych dążeń ze strony władz Spółki 

i jej nadzoru, akcja protestacyjna przerodziła się w strajk 

okupacyjny. Kilka osób podjęło nawet głodówkę. Niemal 

cała załoga, biorąca udział w strajku jest bardzo zdetermi-

nowana. Rozmowy z Prezesem Zarządu są bezowocne, z 

uwagi na brak zainteresowania tym tematem z jego strony. 

Działania, a raczej brak jakiegokolwiek działania ze strony 

Rady Nadzorczej i Pracowników pełniących odpowiedzialne 

funkcje w MSP zaistniałą sytuacją dowodzą, zdaniem straj-

kujących, że „komuś” zależy na obniżeniu i tak już złej 

kondycji ekonomiczno-finansowej spółki. Kilkakrotne proś-
by Komitetu Strajkowego, skierowane do Kierownictwa 

Departamentu Prywatyzacji I i Rady Nadzorczej o spotkanie 

- pozostawały bez echa. Normlnością stało się nieodbieranie 

przez nich telefonów i faksów od nas . Mamy wrażenie, że 

w rozmowach, które czasami udało nam się z nimi przepro-

wadzić nie było szczerości, wręcz wprowadzanie nas i opinii 

publicznej w błąd. Dysponujemy dużą ilością dokumentów, 

za pomocą których próbowaliśmy monitować w naszej 

sprawie zarówno w strukturach Skarbu Państwa jak i szuka-

jąc wsparcia innych instytucji. W dniu 14 maja 2010 r. w 

Centrum Komisji Dialogu Społecznego odbyło się spotkanie 

z przedstawicielem ministerstwa skarbu, rady nadzorczej, 

prezesem firmy, członkiem komisji dialogu przy wojewo-

dzie mazowieckim, oraz przedstawicielami komitetu straj-

kowego. Po rozmowach z radą nadzorczą i zarządem na 

przedstawiciela ministerstwa skarbu państwa musieliśmy 

czekać kilkanaście godzin. Bezowocne rozmowy zakończy-

ły się po godzinie 1 w nocy. 

My, którzy przez kilkadziesiąt lat nie sprzeniewierzyli-

śmy i nie przejedliśmy majątku, który kiedyś został nam 

przez Państwo Polskie powierzony nie zasługujemy na takie 

traktowanie. Mamy swoją godność i prosimy nie traktować 
nas jak tani towar wystawiony na sprzedaż na targu niewol-

ników. Czujemy się jak zwierzęta w klatce, gdy kolejni 

„potencjalni” inwestorzy przyjeżdżają, oglądają, wybrzydza-

ją, wyceniają. Mamy tu w Gostyninie swoje władze, które 

najlepiej potrafią wykorzystać nasz potencjał produkcyjny 

dla dobra lokalnej społeczności, a co za tym idzie i dla 

Skarbu Państwa. Dziś właśnie mija 20 rocznica utworzenia 

samorządów. 

Świadomi naszej bezradności wobec budowanych przed 
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nami ścian nie do przebicia, wystosowaliśmy list otwarty do 

Prezesa Rady Ministrów. Dziś piszemy powtórnie, drugi list 

otwarty. Prosimy Pana, Panie Premierze o nie pozostawianie 

naszego wołania bez pozytywnej odpowiedzi. Wierzymy, że 

znajdzie Pan czas i osobiście zapozna się z sytuacją, zanim 

dojdzie do upadłości naszego zakładu lub ludzkiej tragedii, 

Pracownicy, którzy podjęli głodówkę są bardzo zdespero-

wani. Dziś rano tj.16 maja cała załoga oświadczyła, że jeśli 
nie zostaną podjęte decyzje w celu rozwiązania sporu dekla-

rują zaostrzenie protestu. 

Pozostajemy z poważaniem 

Komitet Strajkowy 
Gostynin, 16 maja 2010 r.  

________________________________________________ 

 

ZGROMADZENIE 
FEDERACJI 
HUTNICZYCH 
ZWIĄZKÓW 
ZAWODOWYCH 

 

29 kwietnia 2010 r. w Katowicach odbyło się 4/VII 

Sprawozdawczo - Wyborcze Zgromadzenie Związków Fe-

deracji Hutniczych Związków Zawodowych w Polsce.  

Zebrani minutą ciszy uczcili pamięć ofiar katastrofy lot-

niczej w Smoleńsku.  

Zgromadzenie Związków FHZZ dokonało podsumowa-

nia minionej kadencji za lata 2006 - 2010.  

Delegaci po zapoznaniu się ze sprawozdaniami z dzia-

łalności Komitetu Wykonawczego i Komisji Rewizyjnej za 

okres kadencji udzielili absolutorium ustępującym organom 

statutowym. 
 

 
 

Mandatariusze dokonali wyboru na kolejną ósmą kaden-

cję na lata 2010 - 2014 organów statutowych: stałych i nie-

stałych członków Komitetu Wykonawczego (18 zakłado-

wych organizacji związkowych), Komisji Rewizyjnej (6 

osób), przewodniczącego Federacji, którym został Euge-

niusz Sommer oraz przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, 

którym został Andrzej Hefeman. 

Natomiast podczas pierwszego posiedzenia Komitetu 

Wykonawczego FHZZ wybrano wiceprzewodniczącego 

Federacji - Romualda Brola. 

Zgromadzenie Związków Federacji tematycznie poświę-
cone było 60-leciu Społecznej Inspekcji Pracy. Uczestnicy 

Zgromadzenia wysłuchali okolicznościowego referatu 

przedstawionego przez Zenona Grzelkę - przewodniczącego 

Komisji Ochrony Pracy Federacji. 

Miłym akcentem posiedzenia było uhonorowanie grupy 

działaczy związkowych odznakami związkowymi – Za 

Zasługi dla OPZZ I i II stopnia, Zasłużony Działacz FHZZ 

oraz  Za Zasługi dla FHZZ. 

Gośćmi posiedzenia byli: przewodniczący Ogólnopol-

skiego Porozumienia Związków Zawodowych Jan Guz, 

przewodniczący Branży OPZZ „Metalowcy”, przewodni-

czący ZZ Przemysłu Elektromaszynowego Stanisław Janas, 

oraz Romuald Wojtkowiak - przewodniczący Federacji 

Związków Zawodowych „Metalowcy” pełniący jednocze-

śnie funkcję przewodniczącego Konfederacji Związków 

Zawodowych Metalowców w Polsce, której członkami są 
wymienione centrale związkowe. 

________________________________________________ 

 

SPÓR 
ZBIOROWY  
W KOMPANII 
WĘGLOWEJ 
S.A. 

 

5 maja 2010 r. doszło do spotkania strony związkowej z 

zarządem Kompanii Węglowej S.A. Po bez efektywnej 

dyskusji na temat zatrudnienia, płac i gwarancji funkcjono-

wania wszystkich kopalń, obie strony postanowiły przelać 
swe stanowiska na papier. Choć rozmowy toczyły się w 

jednym języku, to nikt, nikogo jakby nie rozumiał, lub zro-

zumieć nie chciał.  

Spór zbiorowy wszczęty przez wszystkie działające w 

Kompanii Węglowej S.A. związki zawodowe stał się fak-

tem. Teraz czas na pierwsze rokowania, które jeżeli nie 

doprowadzą do porozumienia, to spór przejdzie w fazę me-

diacji przy obecności rozjemcy, czyli mediatora.  

Co będzie dalej, to czas pokaże.  

SŁ 

 

STANOWISKO STRONY ZWIĄZKOWEJ 
1. Strona Związkowa podtrzymuje żądanie zawarte w pkt. 

1 wystąpienia z dnia 28 kwietnia 2010 r., dotyczące 

utrzymania w roku 2010 wie1kości funduszu płac w 

Kompanii Węglowej S.A. na poziomie faktycznie po-

niesionych kosztów na wynagrodzenia w roku 2009.  

2. Strona Związkowa doprecyzowuje żądanie zawarte w 

pkt. 2 wystąpienia z dnia 28 kwietnia 2010 r., domaga-

jąc się zwiększenia zatrudnienia w Kompanii Węglowej 

S.A. do poziomu z dnia 31 grudnia 2009 r.  

3. Strona Związkowa doprecyzowując żądanie zawarte w 

pkt. 3 wystąpienia z dnia 28 kwietnia 2010 r., domaga-

jąc się w kontekście opracowywanej Strategii funkcjo-

nowania Kompanii Węglowej S.A. gwarancji funkcjo-

nowania wszystkich kopalń i zakładów Kompanii Wę-
glowej S.A. co najmniej do roku 2020.  

4. W związku z niespełnieniem żądań zawartych w wystą-
pieniu z dnia 28 kwietnia 2010 r. Strona Związkowa 

uznaje, iż na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 

wszczęta została procedura sporu zbiorowego i oczeku-

je niezwłocznego podjęcia rokowań przez Stronę Za-

rządu Kompanii Węglowej S.A.  

Podpisy 

Katowice, 5 maja 2010 r.  
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