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Zwiazkowcy z Sandomierza energicznie wiaczyli si¢ do
mobilizacji w obronie mieszkan i zaktadéw pracy. Zdaniem
Janusza Derenia, przewodniczacego Rady OPZZ Powiatu
Sandomierskiego i szefa organizacji zakladowej w hucie
szkta Pilkington, w ciagu ostatnich 24-ech godzin sytuacja
si¢ poprawila. ,Jeszcze dwa dni temu mialem wrazZenie, ze
za chwilg zatoniemy. Teraz jest duzo lepiej. Myslg, ze uda
nam si¢ uratowa¢ nasz zaktad pracy i osiedle” — powiedziat
w telefonicznej rozmowie z redaktorem ,Zwiazkow-
ca.OPZZ”. Deren zastrzegl, ze sytuacja moze jeszcze ulec
pogorszeniu — ,,waly sa rozmigkczone i w kazdej chwili
moze wydarzy¢ si¢ nieszczescie”.

Beata Strzelecka, przewodniczaca zwiazkéw zawodo-
wych w lokalnym szpitalu, wyjasnia, ze huta i osiedle
mieszkaniowe potozone sa na cyplu co jeszcze bardziej
utrudnia akcj¢ pomocowa. ,JesteSmy odcigci od S$wiata.
Mamy klopoty nawet z facznoscia telefoniczng” — dodaje.
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Helikopter pomaga ratowaé hute w Sandomierzu

W mediach pojawily si¢ informacje, ze jesli woda zaleje
zaktady Pilkingtona to moze okaza¢ sig, ze nie wznowia one
juz produkcji. Janusz Deren potwierdza te pogloski, jednak
dodaje, ze dzigki zaangazowaniu i po§wigceniu wielu ludzi,
ktérzy pracuja ,,na watach” nieraz po 16 godzin, najpewniej
uda si¢ obroni¢ hute i okoliczne osiedla mieszkaniowe.

Zwiazkowcy podkres§laja, ze tragedia uruchomita wielka
mobilizacjg spoteczng. ,,Przy watach non-stop pracuje okoto
200 oséb, ludzie spontanicznie organizuja si¢ i pomagaja
sobie nawzajem” — opowiada Beata Strzelecka. ,Ludzie
wykupuja zywno$¢ i zbieraja ja w specjalnym punkcie po-
mocy dla powodzian, utworzonym prze komendzie Strazy
Miejskiej. Powodzian zabieramy do naszych doméw, kupu-
jemy im zywno$¢, zeby nie musieli wydawac¢ pienigdzy,
ktére beda im przeciez potrzebne” — tlumaczy z entuzja-
zmem Krystyna Socha z sandomierskiego ZNP.
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SANDOMIERZ - ZWIRZKOWGY WALCZA Z POWODZIA

Z powodzianami solidaryzuja si¢ réwniez zwiazki zawo-
dowe. Janusz Deren opowiada, ze stowami otuchy wspierat
go kolega ze zwiazkéw zawodowych z konkurencyjnej
firmy Saint Gobain. ,,Na dzien dzisiejszy zwiazki zawodowe
nie podejmuja samodzielnych dzialan. Na nie przyjdzie
czas, gdy woda opadnie. Jednak juz teraz uruchomiliSmy
specjalny numer konta, na ktéry mozna przekazywaé pie-
niadze na powodzian” — wyjasnia Krystyna Socha. Dodaje,
ze w chwili obecnej pod woda znajduja si¢ mieszkania 41
zwigzkowcdw z o$wiaty. wf)

Srodki mozna przekazywaé na specjalne konto ban-
kowe utworzone przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskie-
go:

Bank Spétdzielczy Sandomierz
70 9429 0004 2001 0002 1164 0003

z dopiskiem ,,Powo6dz”.
NA RZECZ ROWNOSCI
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13 maja 2010 r. eksperci z organizacji polskich part-
nerow spolecznych spotkali si¢ w Gdansku, w celu prze-
dyskutowania mozliwosci wspoétdziatania na rzecz wdra-
zania zasad réwnosci plci na rynku pracy.

Wszystkie elementy kariery zawodowej: moment rekru-
tacji, wykonywanie pracy, a w tym awans, ptace i dostgp do
przeszkolen zawodowych, moment zakonczenia zatrudnie-
nia oraz mozliwo$¢ ponownego zatrudnienia powinny by¢
wolne od dyskryminacji. Tak stanowi Kodeks Pracy, takie
zasady obowiazuja zgodnie z Konwencja MOP dotyczaca
dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania za-
wodu z 1958 r., takie podejscie jest fundamentem prawa
unijnego.

Jednak w praktyce prawo do réwnego traktowania i row-
nych szans w zatrudnieniu nie jest realizowane. Wedtug
MKZZ na S$wiecie pracuje dzi§ okoto 1,2 mld. kobiet
(wspélczynnik aktywno$ci zawodowej wynosi okoto 40%),
a bezrobotnych kobiet jest ponad 82 mln. Zarobki ich sa
Srednio mniejsze od zarobkéw mezczyzn od 12% do nawet
60% w zaleznosci od kraju. W Polsce réznica ta sigga okoto
23%. Wedlug danych Eurostatu w Polsce ponad 24% kobiet
w wieku 24-54 lat jest poza rynkiem pracy, z czego az po-
towa z powodéw rodzinnych.

Partnerzy spoleczni moga odgrywa¢ kluczowa rolg w
promowaniu i wprowadzaniu w praktyce na rynku pracy

PARTNERZY
SPOLECZNI
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zasad réwnosci. Organizacje pracownikow i pracodawcéw
maja najlepsze narzgdzia — a nawet mozna powiedzie¢, ze
stanowia najlepsze narze¢dzie do tego, aby prawa i przepisy
byly wprowadzane w Zzycie i realnie zmienialy warunki
pracy ludzi na lepsze. Aby tworzone na europejskim i kra-
jowym poziomie regulacje mialy realny wplyw na Zycie
ludzi, musza by¢ wprowadzane, monitorowane i oceniane na
kazdym poziomie. W marcu 2005 roku europejscy partnerzy
spoteczni przyjeli Europejskie Ramy Dziatania na rzecz
réwnosci plci. Zidentyfikowano w nim 4 gtéwne pola dziatan:
e zwalczanie stereotypow,
e promowanie obecnosci kobiet w procesie decyzyjnym,
e wsparcie dla mozliwosci taczenia obowiazkéw zawo-
dowych z rodzinnymi,
e walka z problemem nieréwnos$ci wynagrodzen.

Celem porozumienia bylo wprowadzenie w mechani-
zméw, dzigki ktérym zmienitaby si¢ postrzeganie pozycji
kobiet w miejscu pracy i przejsScie do modelu, ktéry z jednej
strony odpowiada realiom otaczajacego nas rynku pracy a z
drugiej ambicjom i oczekiwaniom pracownikéw. Préby
godzenia tradycyjnych rél w tradycyjnie funkcjonujacym
miejscu pracy z wyzwaniami, ktére stawia przed kobietami
zmieniajacy si¢ §wiat i wymogi ekonomiczne, nakladajq na
nie ogromny cigzar. Niewiele jest skutecznych dziatan zmie-
rzajacych do rozlozenia tego ci¢zaru w spos6b bardziej
racjonalny. Brakuje oSrodkéw opieki nie tylko nad dzie¢mi
ale i zaleznymi osobami starszymi, a istniejace sa czgsto
niedostgpne ze wzgledéw finansowych. Niewiele jest zakla-
déw pracy w ktérych funkcjonowalby system pozwalajacy
na oceng wartosSci pracy na danych stanowiskach oraz dosto-
sowanie wynagrodzenia do warto$ci pracy. Kobiety sa w
dalszym ciagu postrzegane przez pracodawcéw jak «ryzy-
kowny element» nie tylko w momencie rekrutacji, ale
przede wszystkim w dostgpie do podnoszenia kwalifikacji i
awansu zawodowego.

Z tego powodu NSZZ ,Solidarno$¢” podjeta dziatania
zmierzajace do zaangazowania krajowych partneréw spo-
tecznych w dyskusj¢ nad mozliwo$ciami wspdélnego podej-
$cia do wdrazania ERD. W ramach realizowanego przez
zwiazek projektu odbyla si¢ m. in. mi¢gdzynarodowa konfe-
rencja z udzialem partneréw spotecznych oraz warsztaty dla
ekspertéw z organizacji polskich partneréw spotecznych w
celu wypracowania wspdlnego stanowiska i przygotowania
wspolnej propozycji deklaracji na poziomie krajowym.

W wyniku warsztatéw uczestnicy z organizacji partne-
réw spolecznych: Konfederacji Pracodawcéw Polskich,
NSZZ ,Solidarno$¢”, OPZZ, Polskiej Konfederacji Praco-
dawcéw Prywatnych Lewiatan, Zwiazku Rzemiosta Pol-
skiego, afiliowanych przy reprezentatywnych organizacjach
europejskich partneréw spotecznych okreslili najistotniejsze
ich zdaniem obszary, w ktérych wspdtdziatanie moze przy-
nie§¢ najbardziej wymierne efekty: aktywizacja zawodowa
poprzez godzenie zycia zawodowego i rodzinnego oraz
dzialania na rzecz wyréwnywania wynagrodzen.

Wyznaczone zostaty metody, ktére beda najbardziej sku-
teczne: m.in. kampanie informacyjne i projekty badawcze.
Ustalono, ze nast¢pne spotkanie, ktére bgdzie miato miejsce
pod koniec czerwca postuzy sprecyzowaniu zakresu i metod
wspélnego dziatania.

Osoby zainteresowane problematyka i chcace dopomdc
w wypracowaniu instrumentéw przeciwdziatania dyskrymi-
nacji ptciowej na rynku pracy i w zyciu zawodowym pro-
szone sa o kontakt z Piotrem Strgbskim (tel. 22 551 55 45,
piotr.s@opzz.org.pl)

ENEA: POWSTAL KOMITET
PROTESTACYJNO-STRAJKOWY

KOMUNIKAT

W zwiazku z lekcewazacym stosunkiem Zarzadéw
ENEA S.A. i ENEA Operator sp. z 0.0. do zglaszanych
przez zwiazki zawodowe zadan o przestrzeganie zawartych
porozumien zbiorowych bgdacych zrédtem prawa pracy w
Spétkach Grupy Kapitalowej EENEA, Prezydium KM
NSZZ ,.Solidarno$¢” ENEA, wybrani czlonkowie Zarzadu
MZZP GK ENEA i Zarzad MZZPRC GK ENEA w dniu 17
maja 2010 r. przeksztalcaja sig¢ w

Komitet Protestacyjno-Strajkowy
w nastepujacym skladzie:

Komisji Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” ENEA:
Adamski Piotr; Boinski Marek; Caban Dariusz; Gonerski
Krzysztof; Jusie Robert; Szreiber Jézef.

MZZ7ZP GK ENEA: Jerzy Wiertelak, Janusz Sniadecki,

Marzena Lukaszewska, Mirostaw Krajewski, Iwona Dolna,

Genowefa Grzelak.

MZZPRC GK ENEA: Wactaw Molenda, Jacek Wajs.

Do zadan Komitetu Protestacyjno-Strajkowego nalezy w
szczegdlnosci:

e wyegzekwowanie respektowania zawartych porozumien
zbiorowych,

e gspowodowanie spelnienia wszystkich
przez strong zwiazkowa zadan,

e ustalenie szczegétowego harmonogramu dziatah zwiaz-
kowych, koordynowanie ustalonych akcji protestacyj-
nych przeprowadzonych przez zwiazki zawodowe.

Do udzialu w pracach Komitetu Protestacyjno-

Strajkowego zapraszamy réwniez inne organizacje zwiaz-

kowe Grupy Kapitatowej ENEA.

zgloszonych

POWSTAL NOWY PORTAL
SPOLECZNY ,,8godzinPracy.pl”

17 maja rozpoczal swoja dziatalno$¢  portal
8godzinPracy.pl. Tematyka portalu bgdzie oscylowata wo-
kot praw pracowniczych, zwigzkéw zawodowych i rad pra-
cownikéw, bezpieczenstwa socjalnego i spraw gospodar-
czych, praw lokatorskich, sytuacji w stuzbie zdrowia, edu-
kacji oraz kwestii dotyczacych szeroko rozumianej samo-
rzadnosci. Misja portalu jest stworzenie przestrzeni do dys-
kusji o wyzwaniach, jakie stoja dzisiaj przed spoteczen-
stwem, oraz spojrzenie na nie z perspektywy ,strony spo-
fecznej” pracownikéw, ucznidw, studentéw, emerytow,
bezrobotnych.

Na tamach 8godzinPracy.pl beda ukazywaé sig¢ teksty
publicystyczne, reportaze, wywiady, wideo relacje, informa-
cje 1 relacje z wydarzen zwigzanych z tematyka portalu.
Twoércy serwisu utworzyli réwniez konta na Facebooku,
blipie i twitterze, na ktérych umieszczaja wyszukane w sieci
wiadomo$ci, oraz kanat wideo na youtube.com.
8godzinPracy.pl w ich zalozeniu ma by¢ zywym medium
wspottworzonym réwniez przez swoich czytelnikéw.

Portal tworza dziataczki i dziatacze OPZZ Konfederacja
Pracy, Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodo-
wych, Mlodych Socjalistéw oraz osoby niezrzeszone.

Maciej Lapski



