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W dniu 7 czerwca 2010 roku z udziałem osoby mediato-
ra Pani Małgorzaty Calińskiej – Mayer odbyły się mediacje 
w toczącym się od kilku miesięcy sporze zbiorowym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Miedzio-
wego z Zarządem KGHM Polska Miedź S.A. 

Przedmiotem toczącego się sporu zbiorowego jest mię-
dzy innymi żądanie zawarcia pakietu gwarancji pracowni-
czych w zakresie trwałości zatrudnienia jak i wzrostu płac 
przynajmniej na inflacyjnym poziomie w okresie minimum 
10 lat od ewentualnej utraty kontroli Skarbu Państwa nad 
Polską Miedzią. Ewentualność ta pod rządami liberałów z 
PO jest wielce prawdopodobna, stąd nasz postulat. 

W sporze tym żądamy także wpisania Abonamentu Me-
dycznego do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla 
Pracowników KGHM Polska Miedź S.A. gwarantując tym 
samym trwałość jego funkcjonowania. Ponadto wśród żądań 
jest żądanie pełnej realizacji Porozumienia z dnia 5 maja 
2009 roku, gdzie zadeklarowano negocjowanie wskaźnika 
wzrostu wynagrodzeń na 2010 rok i deklaracji tej Zarząd 
KGHM Polska Miedź S.A. nie dotrzymał - nie wyrażając 
zgody na wzrost stawek osobistego zaszeregowania o 300 
złotych na każdej kategorii. 

Mediacje zakończyły się fiaskiem, bo Zarząd KGHM 
Polska Miedź S.A. reprezentowany przez wiceprezesa Ry-
szarda Janeczka nie zakładał jakiegokolwiek porozumienia - 
wręczając nam już na początku postępowania mediacyjnego 
swoje stanowisko do Protokołu rozbieżności. 

Arogancja Zarządu KGHM Polska Miedź S.A. przekro-
czyła wszelkie granice, nie pomogły tutaj żadne argumenty 
oraz proponowane ustępstwa z naszej strony. Wygląda na 
to, że Zarząd KGHM Polska Miedź S.A. dąży do konfronta-
cji ze swoimi pracownikami.  

W tych okolicznościach uznaliśmy, że POROZUMIE-
NIA nie będzie, bo takiej woli nie ma Pracodawca. Zmusze-
ni zostaliśmy do tego by przy udziale mediatora spisać Pro-
tokół Rozbieżności i zakończyć postępowanie mediacyjne, 
co nastąpi w dniu 15 czerwca 2010 roku. 

O dalszych działaniach w toczącym się sporze zbioro-
wym zadecyduje Rada Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Miedziowego, o czym poinformujemy oddziel-
nie. 

Okazuje się po raz kolejny, że prawdopodobnie dla wy-
egzekwowania praw pracowniczych będzie potrzebne ma-
sowe poparcie pracowników wzorem 5 MAJA 2009 ROKU, 
czy też 11 SIERPNIA 2009 ROKU. 

 

Za Prezydium ZZPPM 
Przewodniczący ZZPPM 

Ryszard Zbrzyzny 

 
Z OSTATNIEJ CHWILI: 

 
Zarząd KGHM Polska Miedź S.A. odniósł kolejną spek-

takularną porażkę, tym razem w dniu 8 czerwca 2010 r. 
przed Sądem Pracy w Lubinie, który to nakazał wypłatę 14-
tej pensji wraz z należnymi odsetkami (13%) pracownikom 
uczestniczącym w Legalnym Strajku Ostrzegawczym w 
ZWR w dniu 11 SIERPNIA 2009 ROKU. 

Kolejne wyroki zapadnę w najbliższych dniach. 
 

TO JUŻ 4:0 DLA PRACOWNIKÓW  
I ORGANIZACJI ZWIĄZKOWYCH 

 

- po wcześniejszych porażkach Zarządu KGHM przed Pro-
kuraturą Rejonową i Okręgową oraz Sądem Odwoławczym. 

Ciekawe, przy jakim wyniku „WALECZNY” Zarząd 
KGHM Polska Miedź S.A. poda się do dymisji i przestanie 
działać na szkodę POLSKIEJ MIEDZI i jej zewnętrznego 
wizerunku. 
________________________________________________ 

 
KOMUNIKAT 
KONFEDERACJI 

KOLEJOWYCH ZWIĄZKÓW 
ZAWODOWYCH 
 

Konfederacja Kolejowych Związków Zawodowych in-
formuje, że w związku z pozytywnym zakończeniem refe-
rendum strajkowego związanego z prowadzonym sporem 
zbiorowym pomiędzy KKZZ a spółką PKP PLK S.A., PKP 
CARGO S.A., Przewozy Regionalne Sp. z o.o., w którym 
ponad 90% pracowników biorących udział w referendum 
opowiedziało się za podjęciem strajku generalnego, podjęto 
czynności prawne w stosunku do pracodawców zmierzające 
do podpisania porozumienia kończącego spór bądź protoko-
łu rozbieżności dającego podstawę do przeprowadzenia 
legalnego strajku.  

Jednocześnie KKZZ wysunęła żądanie tożsame z pro-
wadzonym sporem zbiorowym w stosunku do spółki PKP 
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Intercity.  
Na spełnienie żądań oczekujemy w terminie nie później 

niż do 15 czerwca 2010 roku.  
 

Leszek Miętek 

Przewodniczący KKZZ 
 

Warszawa, dnia 8 czerwca 2010 r.  
* * * 

Również 8 czerwca 2010 r. przewodniczący Konfedera-
cji Kolejowych Związków Zawodowych zwrócił się do 
Krzysztofa Mamińskiego – prezesa Związku Pracodawców 
Kolejowych (reprezentującego spółki PKP PLK SA, PKP 
CARGO i Przewozy Regionalne) oraz do posła Longina 
Komołowskiego, który jest mediatorem sporu zbiorowego o 
spotkanie mediacyjne w dniu 15 czerwca 2010 r. 
________________________________________________ 
 

 
W ENERGIIPRO POWSTAŁ 
KOMITET PROTESTACYJNY 

 
Zarząd EnergiiPro (część Taurona) planuje redukcję za-

trudnienia o 200 osób i chce wprowadzić program dobro-
wolnych odejść z pracy. Związkowcy uważają to za zwol-
nienia grupowe sprzeczne z postanowieniami z 2004 roku o 
wieloletnich gwarancjach zatrudnienia dla pracowników 
spółki i szykują się do strajku.  

W związku z tym Międzyzwiązkowy Zespół Koordyna-
cyjny w EnergiiPro przekształcił się w Komitet Protestacyj-
ny. - Powodem takiej decyzji jest nieuzgadnianie i wdraża-
nie projektów restrukturyzacyjnych, ograniczanie miejsc 
pracy, nieprzestrzeganie porozumień i brak dialogu społecz-
nego - napisali związkowcy w liście do zarządu EnergiiPro.  

Związkowcy sprzeciwiają się m.in. planom wdrożenia 
scentralizowanej struktury służb teleinformatycznych.  

Komitet wezwał zarząd EnergiiPro do podjęcia rzetelne-
go dialogu w celu zażegnania narastającego niepokoju spo-
łecznego.  

W skład Komitetu Protestacyjnego wchodzą: NSZZ „So-
lidarność”, Związek Zawodowy Pracowników Ruchu Cią-
głego, Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników 
EnergiiPro oraz Związek Zawodowy Inżynierów i Techni-
ków.  
________________________________________________ 
 

RADA OPZZ 
WOJEWÓDZTWA 
ŚWIĘTOKRZYSKIEGO 
APELUJE O POMOC 

 
Rada OPZZ Województwa Świętokrzyskiego dołącza się 

do apelu Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pra-
cowników Spółek Grupy Pilkington w Sandomierzu, Przed-
siębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w 
Sandomierzu oraz Oddziału Związku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Sandomierzu z prośbą o wsparcie osób poszkodo-
wanych w wyniku powodzi. Osoby, które chcą pomóc na-

szym Koleżankom i Kolegom, proszone są o przekazywanie 
środków na poniższe konta bankowe: 

 
Fundacja Sandomierska 

ul. Baczyńskiego 18, 27-600 Sandomierz 

Bank PEKAO Oddział w Sandomierzu 
41 1240 2786 1111 0010 3262 1504 

z dopiskiem  

„Pilkington – pomoc pracownikom powodzianom” 

 

***** 
Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej  

i Mieszkaniowej w Sandomierzu 

Bank Spółdzielczy   98 9429 0004 2001 0013 3391 0002 

z dopiskiem" pomoc dla powodzian" 

 

***** 
Zarząd Oddziału ZNP w Sandomierzu 

Bank Spółdzielczy Sandomierz 
70 9429 0004 2001 0002 1164 0003 

z dopiskiem „Powódź” 

 
Za przekazane środki w imieniu poszkodowanych ser-

decznie dziękujemy. 
Ze związkowym pozdrowieniem 

 
Elżbieta Drogosz 

Przewodnicząca Rady OPZZ 
Województwa Świętokrzyskiego 

 
Kielce, 9 czerwca 2010 r. 
________________________________________________ 

 

 
 
SZKOLENIE DLA CZŁONKÓW  
RAD PRACOWNIKÓW W ŁODZI 

 
Szanowni Państwo, Instytut Spraw Obywatelskich 

uprzejmie informuje, że w ramach naszego projektu „Rady 
pracowników – efektywne narzędzie do zwiększania zaan-
gażowania obywateli w życie publiczne” w dniu 21 czerwca 

2010 r. w Łódzkim Domu Kultury przy ul. Traugutta 18 

w Łodzi, w godzinach 11.00 – 15.00, odbędzie się drugie w 
tym roku bezpłatne szkolenie dla członków rad pracowni-
ków.  

Zaproszenia na szkolenie wysłano do rad z województw: 
łódzkiego oraz świętokrzyskiego. Zapraszamy także rady z 
innych województw, jednocześnie przypominając, że szko-
lenie to odbędzie się jeszcze w czterech innych miastach 
Polski: we Wrocławiu, Katowicach Poznaniu oraz Warsza-
wie. 

Wszystkich chętnych zapraszamy do zgłaszania swojego 
uczestnictwa do 11 czerwca, do godziny 15.00 – faksem na 
numer 42 630-17-49 lub mailowo, na adres rady@iso.edu.pl 

Jedna Rada Pracowników może delegować więcej niż 
jedną osobę. Jednocześnie zapraszamy osoby nie będące 
członkami rad pracowników a zainteresowane powołaniem 
rady w swoim zakładzie pracy. 
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