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WALORYZACJA RENT I EMERYTUR W ROKU 2011  
 

PRACE ZESPOŁÓW 
PROBLEMOWYCH  
TRÓJSTRONNEJ 
KOMISJI 

 
W poniedziałek 21 czerwca 2010 r. odbyło się wspólne 

posiedzenie Zespołów TK: ds. ubezpieczeń społecznych 

oraz ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych.  

Na posiedzeniu omówiono sprawy związane z uzgodnie-

niem zwiększenia wysokości wskaźnika waloryzacji emery-

tur i rent z FUS w 2011 roku oraz określenie wysokości 

kwot kryteriów dochodowych uprawniających do otrzymy-

wania świadczeń z pomocy społecznej.  

Reprezentujący stronę rządową podsekretarz stanu w 

Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej pan Marek Bucior 

poinformował zebranych, że: 

• średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług kon-

sumpcyjnych ogółem w 2010 r. w stosunku do 2009 r. 

wyniesie 102,0 (wzrost cen o 2%); 

• realny wzrost płac w 2010 roku w stosunku do roku 

2009 wyniesie 2,3%; 

• wskaźnik waloryzacji emerytur i rent w oparciu o 

ustawę o emeryturach i rentach przy zastosowaniu 

wzrostu wskaźnika inflacyjnego o 20% realnego wzro-

stu płac wyniesie 102,46; 

• przy zastosowaniu powyższego wskaźnika emerytury i 

renty wzrosną średnio o 39,34 zł brutto, zaś 

• wysokość najniższej emerytury po waloryzacji wzro-

śnie do kwoty 723,66 zł brutto. 

Z uwagi na koszty waloryzacji oraz złą sytuację budżetu 

oraz Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, rząd nie widzi 

możliwości podniesienia wskaźnika powyżej minimum 

wynikającego z ustawy. 

Udzielając odpowiedzi na pytanie przedstawiciela 

OPZZ, przedstawicielka Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-

łecznej przyznała, że minimalna emerytura będzie na po-

ziomie niższym od minimum socjalnego wyliczonego dla 

emeryckiego jednoosobowego gospodarstwa domowego, 

które wynosi 905 zł netto. 

W związku z powyższym OPZZ zgłosił wniosek, aby 

zwiększenie wskaźnika waloryzacji wyniosło 50% realnego 

wzrostu przeciętnego wynagrodzenia. 

Strony, z uwagi na stanowisko przedstawicieli organiza-

cji pracodawców, popierających rząd, nie uzgodniły wspól-

nego stanowiska w zakresie wskaźnika waloryzacji na rok 

przyszły. 

Udało się natomiast osiągnąć porozumienie w sprawie 

będącej przedmiotem drugiego punktu porządku obrad. 

Strony uzgodniły, że zespół zwróci się do Trójstronnej 

Komisji, aby ta, w oparciu o przepisy ustawy o pomocy 

społecznej, wystąpiła do Rady Ministrów z wnioskiem o 

podwyższenie kryteriów dochodowych uprawniających do 

świadczeń z pomocy społecznej. 

Zgodnie z wnioskiem prawo do świadczeń pieniężnych z 

pomocy społecznej przysługiwałoby; 

• osobie samotnie gospodarującej, której dochód nie 

przekracza kwoty 546 złotych (obecnie 477 zł), oraz  

• osobie w rodzinie, w której dochód na osobę nie prze-

kracza kwoty 415 zł (obecnie 351 zł). 

________________________________________________ 
 

STRAJK KROCZĄCY 
W GRUPIE ENERGA 

 

21 czerwca 2010 r. rozpoczął się strajk 

kroczący w Grupie Energia. Strajk trwał osiem godzin od 7 

do 15. Członek Komitetu Protestacyjnego Piotr Piorun ze 

Zrzeszenia Związków Zawodowych Energetyków wyjaśnił, 

że w czasie strajku pracownicy nie będą wykonywać bieżą-

cych prac związanych z obsługą klienta i planowych remon-

tów. Według wstępnych danych do strajku przystąpiło 4-5 

tysięcy pracowników 

we wszystkich oddzia-

łach spółki. 

Związki zawodo-

we są w sporze zbio-

rowym z kierownic-

twem Grupy Energa 

od prawie roku. Jego 

przedmiotem jest 10 

postulatów związ-

kowców dotyczących 

m.in. podwyżki pensji 

w wysokości 10 proc., 

uzgadniania przez za-

rząd z pracownikami 

planów restrukturyza-

cji spółki oraz uznania 

praw pracowniczych 

zawartych w umowie 

społecznej. W dniu 

dzisiejszym na spotkaniu związków zawodowych ma zapaść 

decyzja o formie zaostrzenia strajku. Niewykluczone, że 

strajk, do którego dojdzie prawdopodobnie w przyszłym 

tygodniu, będzie wydłużony do 16 lub 24 godzin.  
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RADA KRAJOWA 
FEDERACJI OCHRONY 
ZDROWIA Z UDZIAŁEM 
GRZEGORZA 
NAPIERALSKIEGO 

 
18 czerwca 2010 r. w Warszawie obradowała Rada Kra-

jowa Federacji Związków Zawodowych Pracowników 

Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej z udziałem prze-

wodniczących rad wojewódzkich Federacji. Gościem obrad 

był przewodniczący Sojuszu Lewicy Demokratycznej, prze-

wodniczący Klubu Poselskiego Lewica, kandydat na urząd 

prezydenta Grzegorz Napieralski. 

Związkowcy zadali Grzegorzowi Napieralskiemu szereg 

pytań, dotyczących zarówno prezydenckiej kampanii wy-

borczej, jak i bieżących i przyszłych spraw dotyczących 

ochrony zdrowia w Polsce, wychodząc z założenia, „że na 

20 czerwca świat się nie kończy”, a sprawa współpracy z 

posłami Klubu Poselskiego Lewica jest niezwykle ważna. 

Uznano, że podobnie niezwykle ważna jest współpraca z 

radnymi SLD na wszystkich szczeblach samorządu, gdzie 

decydują się losy placówek ochrony zdrowia będących w 

gestii samorządowej. 

W ocenie Napieralskiego, problem służby zdrowia w 

Polsce polega na tym, że „co ekipa, to inna koncepcja”. - Co 

rząd, to pluje się na rozwiązania, które były wcześniej; nie 

chce się rozmawiać, współpracować, a próbuje się forsować 

swoje pomysły - stwierdził.  

Ocenił, że prywatyzacja i komercjalizacja służby zdro-

wia, o którą spierają się w trybie wyborczym kandydaci PO 

i PiS na prezydenta, to „jak ziemniak i kartofel - dla pacjenta 

taka sama różnica”. Jak mówił, oba procesy idą w tym sa-

mym kierunku. - Spółka prawa handlowego musi zarabiać 

pieniądze, koniec, kropka - zaznaczył Napieralski. 

Opowiedział się za informatyzacją służby zdrowia. - 

Tak, aby było wiadomo, co, gdzie się dzieje, jak idzie pie-

niądz, jak idzie pacjent, jak ten pieniądz za pacjentem idzie. 

Poinformował, że klub SLD przygotowuje z zespołem 

ekspertów całościowy pakiet „bardzo prostych, szybkich 

rozwiązań dotyczących służby zdrowia”. Zapewnił związ-

kowców, że po wyborach prezydenckich zostanie on im 

przekazany do konsultacji. 

Wyraźnie stwierdził, że zarówno on jak i SLD będą 

przeciwnikami prywatyzacji służby zdrowia. - Są sektory, 

których nie wolno w ogóle sprywatyzować: służba zdrowia, 

podobnie edukacja czy ubezpieczenia społeczne. Tak samo 

jak nie sprywatyzujemy służby wojskowej czy policji i stra-

ży pożarnej – powiedział. 

- Musimy też takimi argumentami operować w tej dys-

kusji, bo czasami niestety rządzący próbują tę dyskusję 

spychać na niebezpieczne tory pokazując gdzieś patologie i 

zły przykład. One zdarzają się wszędzie, ale to nie może być 

determinanta bardzo złych rozwiązań – mówił Napieralski. 

„Trzeba też szukać bardzo pozytywnych rozwiązań mo-

tywacyjnych dla pracowników służby zdrowia na każdym 

szczeblu. To jest bardzo ważne, bo osoba, która nas leczy, 

ratuje nasze życie musi wiedzieć dokładnie, że jest za to 

doceniona, a doceniona musi być właśnie finansowo.” 

Na zakończenie Grzegorz Napieralski zadeklarował stałą 

współpracę ze związkowcami ochrony zdrowia we wszyst-

kich interesujących ich sprawach. Nie jest więc dziwne, że 

otrzymał od związkowców poparcie w wyborach. 

KIEROWNICTWO OPZZ  
NA WIECZORZE WYBORCZYM 
GRZEGORZA NAPIERALSKIEGO 

 

20 czerwca 2010 r. w wieczorze wyborczym Grzegorza 

Napieralskiego, kandydata na urząd prezydenta wzięli udział 

wiceprzewodniczący OPZZ Wiesława Taranowska i An-

drzej Radzikowski. Grzegorz Napieralski był gościem VII 

Kongresu OPZZ i bardzo dobrze spełniał kryteria wymie-

nione w uchwale VII Kongresu OPZZ w sprawie wyborów 

prezydenckich. Wiceprzewodniczący OPZZ pogratulowali 

Grzegorzowi Napieralskiemu dobrego wyniku w pierwszej 

turze wyborów prezydenckich. 
 

 
________________________________________________ 

 

KOMUNIKAT ZZ 
PRACOWNIKÓW 
PRZEMYSŁU 
MIEDZIOWEGO 

 

Rada i Prezydium ZZPPM oceniając przebieg i efekty pro-

wadzonego z Zarządem KGHM Polska Miedź S.A. sporu zbio-

rowego oświadcza co następuje: 

1) brak dialogu i woli porozumienia manifestowane przez 

Zarząd KGHM stały się bezpośrednim powodem spisania 

protokółów rozbieżności tak podczas rokowań jak i pod-

czas mediacji z udziałem osoby mediatora, 

2) na podstawie art. 20 ustawy o rozwiązywaniu sporów 

zbiorowych zorganizujemy w Oddziałach KGHM Polska 

Miedź S.A. referenda celem uzyskania opinii pracowni-

ków w przedmiocie sporu zbiorowego oraz akceptacji dla 

ewentualnej akcji strajkowej,  

3) w dniach od 28.06.2010 do 2.07.2010 w Oddziale Zakłady 

Górnicze Polkowice – Sieroszowice przeprowadzimy 

wspólnie z NSZZ „Solidarność” pierwsze referendum. Po-

stulaty NSZZ „Solidarność” w prowadzonym przez ten 

Związek Zawodowy sporze zbiorowym są zbieżne z na-

szymi stąd wspólne działanie, 

4) kolejne referenda w pozostałych Oddziałach KGHM od-

bywać będą się w kolejnych tygodniach, według uzgad-

nianego z NSZZ „Solidarność” terminarza po spisywaniu 

kolejnych protokółów rozbieżności w prowadzonych jesz-

cze przez ten Związek sporach zbiorowych, 

5) w zależności od wyników poszczególnych referendów w 

Oddziałach KGHM jak i zbiorczo w całej Spółce podej-

miemy stosowne decyzje o dalszym postępowaniu.  

za Radę i Prezydium ZZPPM 

Ryszard Zbrzyzny 
Przewodniczący ZZPPM 

Lubin, 22 czerwca 2010 r. 
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