Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

PRACE ZESPOLOW
PROBLEMOWYCH
TROJSTRONNEJ
KOMISJI

W poniedziatek 21 czerwca 2010 r. odbylo si¢ wspSlne
posiedzenie Zespotéw TK: ds. ubezpieczen spolecznych
oraz ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych.

Na posiedzeniu oméwiono sprawy zwiazane z uzgodnie-
niem zwigkszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emery-
tur i rent z FUS w 2011 roku oraz okre$lenie wysokos$ci
kwot kryteriow dochodowych uprawniajacych do otrzymy-
wania §wiadczen z pomocy spoleczne;j.

Reprezentujacy strong rzadowa podsekretarz stanu w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej pan Marek Bucior
poinformowat zebranych, ze:

e Jdrednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych ogétem w 2010 r. w stosunku do 2009 r.
wyniesie 102,0 (wzrost cen 0 2%);

e realny wzrost ptac w 2010 roku w stosunku do roku
2009 wyniesie 2,3%;

e wskaznik waloryzacji emerytur i rent w oparciu o
ustaw¢ o emeryturach i rentach przy zastosowaniu
wzrostu wskaznika inflacyjnego o 20% realnego wzro-
stu plac wyniesie 102,46;

e  przy zastosowaniu powyzszego wskaznika emerytury i
renty wzrosna $rednio o 39,34 z1 brutto, za$

®*  wysoko$¢ najnizszej emerytury po waloryzacji wzro-
$nie do kwoty 723,66 zt brutto.

Z uwagi na koszty waloryzacji oraz zla sytuacj¢ budzetu
oraz Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, rzad nie widzi
mozliwosci podniesienia wskaznika powyzej minimum
wynikajacego z ustawy.

Udzielajac odpowiedzi na pytanie przedstawiciela
OPZZ, przedstawicielka Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
fecznej przyznata, ze minimalna emerytura bgdzie na po-
ziomie nizszym od minimum socjalnego wyliczonego dla
emeryckiego jednoosobowego gospodarstwa domowego,
ktére wynosi 905 zt netto.

W zwiazku z powyzszym OPZZ zglosit wniosek, aby
zwigkszenie wskaznika waloryzacji wyniosto 50% realnego
wzrostu przecigtnego wynagrodzenia.

Strony, z uwagi na stanowisko przedstawicieli organiza-
cji pracodawcdéw, popierajacych rzad, nie uzgodnily wsp6l-
nego stanowiska w zakresie wskaznika waloryzacji na rok
przyszly.

Udalo si¢ natomiast osiagnaé porozumienie w sprawie
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bedacej przedmiotem drugiego punktu porzadku obrad.
Strony uzgodnily, ze zesp6t zwrdci si¢ do Tréjstronnej
Komisji, aby ta, w oparciu o przepisy ustawy o pomocy
spotecznej, wystapita do Rady Ministréw z wnioskiem o
podwyzszenie kryteriow dochodowych uprawniajacych do
Swiadczeh z pomocy spolecznej.
Zgodnie z wnioskiem prawo do §wiadczen pieni¢znych z
pomocy spolecznej przystugiwatoby;
e osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd nie
przekracza kwoty 546 ztotych (obecnie 477 z}), oraz
e  osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobg nie prze-
kracza kwoty 415 zt (obecnie 351 zt).

STRAJK KROCZACY
W GRUPIE ENERGA

21 czerwca 2010 r. rozpoczat sig strajk
kroczacy w Grupie Energia. Strajk trwal osiem godzin od 7
do 15. Czionek Komitetu Protestacyjnego Piotr Piorun ze
Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Energetykéw wyjasnil,
ze w czasie strajku pracownicy nie beda wykonywaé bieza-
cych prac zwiazanych z obstuga klienta i planowych remon-
téw. Wedtug wstgpnych danych do strajku przystapito 4-5
tysigcy pracownikéw
we wszystkich oddzia-
tach spétki.

Zwiazki zawodo-
we sa W sporze zbio-
rowym z kierownic-
twem Grupy Energa
od prawie roku. Jego
przedmiotem jest 10
postulatéw ZWiaz-
kowcéw dotyczacych
m.in. podwyzki pensji
w wysokosci 10 proc.,
uzgadniania przez za-
rzad z pracownikami
planéw restrukturyza-
cji spoiki oraz uznania
| praw pracowniczych
% zawartych w umowie

spotecznej. W dniu
dzisiejszym na spotkaniu zwigzkéw zawodowych ma zapasé¢
decyzja o formie zaostrzenia strajku. Niewykluczone, ze
strajk, do ktérego dojdzie prawdopodobnie w przysziym
tygodniu, bgdzie wydtuzony do 16 lub 24 godzin.
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RADA KRAJOWA
FEDERACJI OCHRONY
ZDROWIA Z UDZIALEM
GRZEGORZA
NAPIERALSKIEGO

18 czerwca 2010 r. w Warszawie obradowata Rada Kra-
jowa Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spolecznej z udziatem prze-
wodniczacych rad wojewddzkich Federacji. Go$ciem obrad
byt przewodniczacy Sojuszu Lewicy Demokratycznej, prze-
wodniczacy Klubu Poselskiego Lewica, kandydat na urzad
prezydenta Grzegorz Napieralski.

Zwiazkowcy zadali Grzegorzowi Napieralskiemu szereg
pytan, dotyczacych zaréwno prezydenckiej kampanii wy-
borczej, jak 1 biezacych i przyszlych spraw dotyczacych
ochrony zdrowia w Polsce, wychodzac z zalozenia, ,,ze na
20 czerwca $wiat si¢ nie konczy”, a sprawa wspotpracy z
postami Klubu Poselskiego Lewica jest niezwykle wazna.
Uznano, ze podobnie niezwykle wazna jest wspélpraca z
radnymi SLD na wszystkich szczeblach samorzadu, gdzie
decyduja si¢ losy placéwek ochrony zdrowia bgdacych w
gestii samorzadowe;.

W ocenie Napieralskiego, problem stuzby zdrowia w
Polsce polega na tym, ze ,,co ekipa, to inna koncepcja”. - Co
rzad, to pluje si¢ na rozwiazania, ktére byly wczedniej; nie
chce si¢ rozmawiaé, wspoétpracowac, a prébuje si¢ forsowaé
swoje pomysty - stwierdzit.

Ocenil, ze prywatyzacja i komercjalizacja stluzby zdro-
wia, o ktéra spieraja si¢ w trybie wyborczym kandydaci PO
i PiS na prezydenta, to ,,jak ziemniak i kartofel - dla pacjenta
taka sama réznica”. Jak méwil, oba procesy ida w tym sa-
mym kierunku. - Spétka prawa handlowego musi zarabia¢
pieniadze, koniec, kropka - zaznaczyl Napieralski.

Opowiedzial si¢ za informatyzacja stuzby zdrowia. -
Tak, aby byto wiadomo, co, gdzie si¢ dzieje, jak idzie pie-
niadz, jak idzie pacjent, jak ten pieniadz za pacjentem idzie.

Poinformowat, ze klub SLD przygotowuje z zespotem
ekspertow cato$ciowy pakiet ,bardzo prostych, szybkich
rozwigzan dotyczacych stuzby zdrowia”. Zapewnil zwiaz-
kowcéw, ze po wyborach prezydenckich zostanie on im
przekazany do konsultacji.

Wyraznie stwierdzil, ze zaréwno on jak i SLD beda
przeciwnikami prywatyzacji stuzby zdrowia. - Sa sektory,
ktérych nie wolno w ogéle sprywatyzowaé: stuzba zdrowia,
podobnie edukacja czy ubezpieczenia spoteczne. Tak samo
jak nie sprywatyzujemy stuzby wojskowej czy policji i stra-
7y pozarnej — powiedzial.

- Musimy tez takimi argumentami operowaé w tej dys-
kusji, bo czasami niestety rzadzacy prébuja te¢ dyskusje
spycha¢ na niebezpieczne tory pokazujac gdzie$ patologie i
zty przyktad. One zdarzaja si¢ wszgdzie, ale to nie moze by¢
determinanta bardzo ztych rozwiazan — méwit Napieralski.

»Irzeba tez szuka¢ bardzo pozytywnych rozwiazan mo-
tywacyjnych dla pracownikéw stuzby zdrowia na kazdym
szczeblu. To jest bardzo wazne, bo osoba, ktéra nas leczy,
ratuje nasze zycie musi wiedzie¢ dokladnie, Zze jest za to
doceniona, a doceniona musi by¢ wtasnie finansowo.”

Na zakonczenie Grzegorz Napieralski zadeklarowat statg
wspélpracg ze zwiazkowcami ochrony zdrowia we wszyst-
kich interesujacych ich sprawach. Nie jest wigc dziwne, Ze
otrzymat od zwiazkowcéw poparcie w wyborach.

KIEROWNICTWO OPZ2Z
NA WIECZORZE WYBORCZYM
GRZEGORZA NAPIERALSKIEGO

20 czerwca 2010 r. w wieczorze wyborczym Grzegorza
Napieralskiego, kandydata na urzad prezydenta wzigli udzial
wiceprzewodniczacy OPZZ Wiestawa Taranowska i An-
drzej Radzikowski. Grzegorz Napieralski byt gosciem VII
Kongresu OPZZ i bardzo dobrze speiniat kryteria wymie-
nione w uchwale VII Kongresu OPZZ w sprawie wyboréw
prezydenckich. Wiceprzewodniczacy OPZZ pogratulowali
Grzegorzowi Napieralskiemu dobrego wyniku w pierwszej
turze wyboréw prezydenckich.

KOMUNIKAT 2z
PRACOWNIKOW
PRZEMYSLU
MIEDZIOWEGO

Rada i Prezydium ZZPPM oceniajac przebieg i efekty pro-
wadzonego z Zarzadem KGHM Polska MiedZ S.A. sporu zbio-
rowego o$wiadcza co nastgpuje:

1) brak dialogu i woli porozumienia manifestowane przez
Zarzad KGHM staty si¢ bezposrednim powodem spisania
protokétéw rozbiezno$ci tak podczas rokowan jak i pod-
czas mediacji z udzialem osoby mediatora,

2) na podstawie art. 20 ustawy o rozwiqzywaniu Sporow
zbiorowych zorganizujemy w Oddziatach KGHM Polska
Miedz S.A. referenda celem uzyskania opinii pracowni-
kéw w przedmiocie sporu zbiorowego oraz akceptacji dla
ewentualnej akcji strajkowej,

3) w dniach od 28.06.2010 do 2.07.2010 w Oddziale Zaktady
Gornicze Polkowice — Sieroszowice przeprowadzimy
wspdlnie z NSZZ ,,Solidarnos$¢” pierwsze referendum. Po-
stulaty NSZZ ,,Solidarno$¢” w prowadzonym przez ten
Zwiazek Zawodowy sporze zbiorowym sg zbiezne z na-
szymi stad wspélne dzialanie,

4) kolejne referenda w pozostatych Oddziatach KGHM od-
bywaé bgda si¢ w kolejnych tygodniach, wedlug uzgad-
nianego z NSZZ ,,Solidarno$¢” terminarza po spisywaniu
kolejnych protokétéw rozbieznosci w prowadzonych jesz-
cze przez ten Zwiazek sporach zbiorowych,

5) w zaleznosci od wynikéw poszczegdlnych referendéw w
Oddziatach KGHM jak i zbiorczo w catej Spélce podej-
miemy stosowne decyzje o dalszym postgpowaniu.

za Radg i Prezydium ZZPPM
Ryszard Zbrzyzny
Przewodniczacy ZZPPM
Lubin, 22 czerwca 2010 r.



