Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

Ponad 2 tysigce gornikéw manifestowalo 23 czerwca
pod Kompania Weglowa w obronie KWK Halemba -
Wirek i przeciwko probom potajemnej likwidacji innych
kopaln. Przedstawiciele wszystkich central zwigzkowych
zgodnie potwierdzili, Zze nie godza si¢ z absurdalng poli-
tyka niszczenia polskiego gérnictwa. Co na to Zarzad?
Nie raczyl nawet wyjs¢ do hajeréw.

Zwiazkowcy przekazali menedzerom plan ratunkowy
kopalni. Podczas manifestacji Andrzej Chwilek - szef ZZG
w Polsce podkreslit, ze jesli cala bra¢ gornicza zjednoczy
sig, to nie powtdrzy si¢ scenariusz stoczniowy. - Chcemy
fedrowa¢. Mamy nasze bogactwo narodowe w postaci gi-
gantycznych poktadéw wegla, tylko brakuje rozsadnej poli-
tyki i ekonomii ze strony rzadu i menedzeréw, ktoérzy nie
potrafia lub nie chca kierowa¢ branza — powiedziat Chwiluk.
Uznat za sytuacj¢ skandaliczng brak rzetelnego dialogu ze
strong spoteczna, co jest sprzeczne z normami europejskimi
i polska konstytucja nakazujaca wrecz dialog z pracowni-
kami. Tymczasem kolejny rzad, minister gospodarki, kolej-
ny zarzad gérniczej spotki przesypia wazne sprawy. - Jako
zwiazki zawodowe wspOlnie bgdziemy broni¢ nie tylko
Halemby — Wirek, ale kazdej kopalni przed irracjonalna
likwidacja — stwierdzit przewodniczacy ZZGwP.

Wszystkie zwiazki zawodowe dziatajace w KWK Ha-
lemba — Wirek wraz ze swoim centralami podnosza alarm,
bo zamiast bezposrednio od swojego pracodawcy z medial-
nych doniesien dowiaduja si¢ o rzekomej likwidacji swojej
kopalni. Pisza do dyrektora centrum Wydobywczego ,,Pét-
noc” oraz prezesa Kompanii Weglowej, by wyjasnili te
sensacje. Na prozno. Nie otrzymuja jasnych odpowiedzi. A
dzialania menedzeréw ida w przeciwnym kierunku. Zamiast
dementi informacji o likwidacji kopalni odczytuja czyste
fakty: zmniejszenie kwot na inwestycje ze 107 miln zt do
zaledwie 41 mln zl, czy wstrzymanie przetargéw na roboty
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przygotowawcze w roku 2010 i 2011. — W efekcie grozi to
ograniczeniem zbrojen i robdt przygotowawczych migdzy
innymi obejmujacych rozcigcie ztoza w kierunku Bielszo-
wic, ktére datoby kopalni druga mtodos¢ — powiedziat Da-
riusz Potyrata wiceprzewodniczacy ZZG w Polsce. - Kolej-
ny krok menedzeréw to odstapienie od pogl¢biania szybu
,,Grunwald” i wykonania pompowni na poziomie 1030 —
wyliczaja dzialania odczytywane, jako poczatek likwidacji
kopalni — zwiazkowcy z KWK Halemba — Wirek.

Zdziwienie polityka zarzadu jest coraz wigksze, tym
bardziej, ze ostatnie doniesienia méwia o wznowieniu prac
udostgpniajacych zasoby wegla ze zlikwidowanej kopalni
,Debiensko” oraz planach zbudowania w rejonie KWK
Halemba — Wirek, kopalni wydobywajacej wegiel koksujacy
oraz rosnace zapotrzebowanie i ceny na ten surowiec. — W
tej perspektywie dzialania zarzadu Kompanii Weglowej
zakrawaja na dywersj¢ gospodarcza prowadzaca do znisz-
czenia kopalni — pisza do gérnikéw w ulotce informacyjnej
zwigzkowcy. Trudna sytuacja kopalni, jak oceniaja zwiaz-
kowcy jest spowodowana migdzy innymi: brakiem mozli-
wosci wydobywania we¢gla w pasie autostrady w macierzy-
stej czgsci obszaru gérniczego kopalni, gdzie zalega duzo
wegla koksujacego. Na stan obecny ogromny wplyw maja
dlugoletnie zaniedbania w zakresie rob6t udostepniajacych i
przygotowawczych oraz dtugoletnie zaniedbania w zakresie
realizacji inwestycji, ktérych poziom byt drastycznie niski i
w zalezno$ci od lat wynosit od 40 do 70 proc. kosztéw
amortyzacji. Rozwigzaniem trudno$ci powinno by¢ przygo-
towanie nowych rejonéw eksploatacyjnych w potudniowe;j
czesci kopalni, co jednoznacznie zostato okre$lone w ,,Pro-
jekcie rekonstrukcji wydobycia w oddziale KWK Halemba
— Wirek”. Powyzszy projekt zostal pozytywnie zweryfiko-
wany przez naukowcéw i praktykéw z GIG-u. Ponadto
uchwata samego zarzadu Kompanii Weglowej S.A. z 31
marca 2009 r. zarzad zatwierdzit kierunek dziatan technicz-
nych majacych na celu rekonstrukcj¢ wydobycia - wariant
K3 z mozliwo$cia rozszerzenia projektu. Pomimo tego do
dzisiaj zarzad KW S.A nie umozliwit rozpoczgcia jakich-
kolwiek dziatah w celu realizacji przyjgtego projektu. Zas
podejmowane decyzje Swiadcza o zamiarze szybkiego roz-
poczgcia procesu likwidacji kopalni.

Gornicy sa zdesperowani i pozostawieni bez rzetelnej in-
formacji. Postawa zarzadzajacych kopalnia zostaja zmuszeni
wyj$¢ na ulice. Maja jednak nadziejg, ze ich krzyk w obro-
nie tysiecy miejsc pracy nie pozostanie bez echa. — Dotych-
czasowa postawa menedzeréw odsuwania sprawy to zla
droga. Trzeba z ludZmi rozmawia¢. W przeciwnym razie
dojdzie do eskalacji protestéw — ostrzega Potyrata z ZZG.

wigcej na stronie: www.hajerfakty.pl
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ITuC CSI 6B ZAWODOWYCH

23 czerwca 2010 roku, w trzecim dniu obrad II Kongre-
su Miedzynarodowej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
w Vancouver w Kanadzie w imieniu OPZZ wystapil Piotr
Ostrowski. Ponizej tres¢ wystapienia.

Szanowny Panie Przewodniczqcy,

Szanowny Panie Sekretarzu Generalny,

Drogie Siostry i Bracia,

Delegaci zwiqzkow zawodowych z catego Swiata,

Obecny kryzys gospodarczy zmienia $wiat. Dostrzegaja to
wszystkie zwiazki zawodowe, takze — jak wynika to z hasta
Kongresu — dostrzega to Migdzynarodowa Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych. Kryzys zostal spowodowany przez
odejscie od regut spotecznej gospodarki rynkowej i wtasciwego
wsparcia publicznego. Dowodzi to stusznosci tezy, ktéra od
poczatku swego istnienia glosza zwiazki zawodowe na catym
$wiecie, i ktora dzisiaj, tu w Vancouver wszyscy powtarzamy:
to gospodarka musi stuzy¢ ludziom, a nie ludzie gospodarce.
Czlowiek musi by¢ wazniejszy niz rynek.

W Polsce, w Europie, na catym $wiecie nieustannie jeste-
$my informowani o kolejnych zwolnieniach z pracy, o rosna-
cym bezrobociu. Nieustanne tragedie ludzkie, w szczegdélnosci
kobiet i najstabszych. Pogarsza si¢ sytuacja ludzi pracy. A jak
kryzys doswiadcza §wiat kapitalu? Kryzys omija kapitat! Co
wigcej, kapitaliSci jeszcze zarobili na kryzysie. Wielkie fortuny
wciaz rosna, rozwarstwienie migdzy biednym i bogatymi nie
maleje, a niepewne, spekulacyjne transakcje finansowe wciaz
maja miejsce. Sprawcy kryzysu, wymagaja od ludzi wyrzeczen,
obnizania pensji, ,,zaciskania pasa”, zachowujac dla siebie
wysokie wynagrodzenia, premie i odprawy. Unikaja uczciwej
diagnozy przyczyn, pokazuja nieprawdziwe recepty. Jesli jed-
nak neoliberalizm si¢ skompromitowal, to neoliberalowie wciaz
sg silni.

Drodzy delegaci!

Wspdlnie, musimy dokona¢ zwrotu od kasynowego kapita-
lizmu do rynku pracy opartego o zasady solidarnoéci. Zwrotu
od polityki spoleczno-gospodarczej dla najbogatszych w kie-
runku godnej pracy dla wszystkich bez dyskryminacji. Musimy
dazy¢ do zmiany, aby wspdlnie ustanowi¢ nowy, sprawiedliwy
tad spoteczny.

Naszym priorytetem powinna by¢ wspdipraca w ramach
Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Musimy si¢ domagaé
ratyfikowania przez wszystkie panstwa kluczowych Konwencji,
stanowigcych podstawg gwarantowania na poziomie globalnym
podstawowych praw czlowieka, praw pracowniczych i praw
zwiazkowych. Wspoélnie, w ramach naszych dziatan w Migdzy-
narodowej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych musimy
dopilnowa¢ przestrzegania przyjetych Konwencji i Zalecen, a
takze pracowac na rzecz wypracowania nowych, migdzynaro-
dowych instrumentéw prawnych. Doniosta rolg w tym zakresie
petni wilasnie Migdzynarodowa Konfederacja Zwiazkéw Za-
wodowych. Niedawna nasza wspolpraca w celu wypracowania
nowego prawa mig¢dzynarodowego dla pracownikow w gospo-
darstwach domowych podczas 99 Sesji Migdzynarodowej
Konferencji Pracy jest tego wyrazem. To wlasnie jeden z przy-
ktadéw naszej drogi ku globalnej sprawiedliwosci.

Istotna jest takze kooperacja regionalna. Wspdlnie musimy
wywiera¢ nacisk na rzady poszczegblnych panstw. Zdajemy
sobie sprawg, ze nie ma jednakowych recept na nasze proble-
my, jednak uwazamy, Ze najlepsza, najbardziej cywilizowana

metoda jest dialog spoleczny.

Globalna sprawiedliwo$¢ to takze walka o poszanowanie
dla praw zwiazkowych. Morderstwa, tortury i kary wigzienia za
dziatalnos$¢ zwiazkowa wciaz majg miejsce w wielu rejonach
$wiata. Bycie zwigzkowcem to czasami wypisa¢ na siebie wy-
rok $mierci. Jestem dumny jednak bedac tu dzisiaj z Wami, ze
zwigzkowcami z calego $wiata. Tymi, ktérzy — tak jak ja i
wszyscy zwigzkowcey w Polsce — dazymy do tego, aby wolno$é
i prawa zwiazkowe nie byly pustym hastem!

Drogie Siostry i Bracia!

Zaréwno przed Migdzynarodowa Konfederacja Zwiazkoéw
Zawodowych jak i przed krajowymi organizacjami wchodza-
cymi w jej sktad cztery lata ciezkiej pracy. Zycze Wam wszyst-
kim determinacji. Musimy by¢ w ofensywie! Mam nadziejg, ze
na III Kongresie MKZZ w 2014 roku bgdziemy mogli powie-
dzieé: Siostry i Bracia! Swiat jest bardziej sprawiedliwszy!
Tylko zjednoczony, wspdlny i zdeterminowany ruch zwiazko-
wy moze tego dokonac.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz w trakcie obrad Kongresu

W PKP CARGO: WTYM
ROKU PREMIE, W
PRZYSZLYM PODWYZKI

W Warszawie w siedzibie PKP CAR-
GO odbyto sig spotkanie informacyjne dziatajacych w tej spot-
ce ponadzaktadowych zwiazkéw zawodowych z zarzadem.
Zarzad Spétki poinformowat o aktualnej sytuacji ekonomicz-
nej. Prezes Wojciech Balczun powiedzial, ze kierowana przez
niego Spoétka przeprowadzita najwigksza w UE restrukturyzacjg
zatrudnienia . W wyniku zmian organizacyjnych powstato 16
zaktadow, a z firmy odeszto ponad 8 tys. os6b. Obecnie w PKP
CARGO pracuje ponad 28 tys. oséb. Jednak nie wszystkie
zaktady maja dodatni wynik finansowy. Dlatego PKP CARGO
nie wyklucza dalszych zmian organizacyjnych, polegajacych na
zmniejszeniu ilosci zaktadéw, co zaleca takze doradca prywa-
tyzacyjny. Nie wyklucza si¢ kolejnego Programu Dobrowol-
nych Odejs$¢. PKP Cargo odzyskuje pozycjg¢ na rynku. W ostat-
nim okresie jej udzial wzrdst o kilka procent. Przewozy sa na
wyzszym poziomie, niz zaktada tegoroczny plan (110 min ton)

Ireneusz Wasilewski, cztonek Zarzadu ds. pracowniczych,
poinformowal, ze przewozy i przychody rosna. Spétka wycho-
dzi na prosta i nie generuje strat. Tegoroczny plan zaktada
wypracowanie zysku w wysokosci 40 min zt . Ale nie bedzie
podwyzek. - Beda premie kwartalne, nie mniejsze jak za pierw-
szy kwartal. Dopiero od przysztego roku planujemy podwyzki
uposazen - powiedziat.

Informacja ta nie zostala dobrze przyjeta przez zwiazki
zawodowe, ktére zapowiedziaty walke o podwyzke i wejscie
w spor zbiorowy. Chca, by od 1 lipca br. kazdy pracownik
dostal minimum 150 zi.



