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PO 1l TURZE WYBOROW PREZYDENCKICH

OSWIADCZENIE

W SPRAWIE
WYBOROW

NA URZAD
PREZYDENTA
RZECZPOSPOLITEJ
POLSKIEJ

Zwiazkowcy wykonali swdj obywatelski obowigzek
wlaczajac si¢ wybory na urzad prezydenta RP w I i II turze.
Zalezato nam, zeby przyszty prezydent byl nie tylko spraw-
nym politykiem i urzg¢dnikiem, ale przede wszystkim rozu-
miat potrzeby wszystkich obywateli, odwaznie stawal w
obronie ich intereséw, przyczynial si¢ do wyréwnywania
szans oraz chronit prawa obywatelskie i pracownicze, nawet
gdyby doprowadzitoby to do konfliktu z rzadem.

W finale, w sposéb demokratyczny na urzad prezydenta
RP zostal wybrany Bronistaw Komorowski.

Gratulujemy mu zwycigstwa i pokladamy nadzieje na
spelnienie obietnic wyborczych. Oczekujemy, ze bedzie
prezydentem wszystkich Polakéw — tych biednych i boga-
tych, zwiazkowcdw i1 pracodawcéw, Polski A i B, a decyzje
beda podejmowane w duchu dialogu spotecznego.

Oczekujemy, ze nie bgda odbierane marzenia tysigcom
Polakéw do zabezpieczenia emerytalnego, zostana zrealizo-
wane dazenia do godziwego wynagrodzenia wszystkich
grup spotecznych, podniesiona placa minimalna, nastapi
ratyfikacja Karty Praw Podstawowych oraz przyjecie Zre-
widowanej Europejskiej Karty Spolecznej, zostanie zapew-
niony powszechny dostgp do ochrony zdrowia i edukacji,
nastapi zmiana polityki zagranicznej zwiazanej z udzialem
wojsk polskich w misjach zagranicznych.

Liczymy takze, ze wyprzedaz majatku narodowego nie
bedzie odbywala si¢ pod potrzeby grup politycznych, ale z
zachowaniem konstytucyjnej zasady spotecznej gospodarki
rynkowej.

Oczekujemy od prezydenta zaangazowania si¢ w two-
rzenie réwnowagi pomigdzy kapitatem a praca, wznowienie
dialogu spotecznego, a spotkania ze zwigzkami zawodowy-
mi w celu oméwienia biezacych probleméw spotecznych
beda wpisane w praktyke pracy urzgdu prezydenta.

Przewodniczacy OPZZ
Jan Guz

Warszawa, 6 lipca 2010 r.

PLACA
MINIMALNA:
RZAD
LEKCEWAZY
DIALOG
SPOLECZNY

Zespol problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i
swiadczen socjalnych Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoleczno-Gospodarczych nie osiagnal wczoraj (6 lipca
2010 r.) porozumienia w sprawie wysokosci ptacy mini-
malnej w 2011 roku.

Przedmiotem rozméw miata by¢ takze $ciezka dojscia
ptacy minimalnej do poziomu 50% placy przecigtne;j.

Przypomnijmy, ze Rada Ministrow zaproponowata
wzrost ptacy minimalnej z 1317 zt do 1386 z1. OPZZ i inne
centrale zwiazkowe okreslity swoje oczekiwania na pozio-
mie 1500 zi. Obecny na posiedzeniu Zespolu Franciszek
Bobrowski zadeklarowat wolg zblizenia stanowisk przed
zaplanowanym na 12 lipca br. plenarnym posiedzeniem
Komisji Tréjstronnej, na ktérym maja zapas¢ ostateczne
ustalania w sprawie wysokosci ptacy minimalne;j.

Pomimo gotowo$ci strony zwigzkowej do negocjacji i
woli kompromisu, zawarcie jakiegokolwiek porozumienia z
rzadem i strong pracodawcéw okazato si¢ niemozliwe.

Po pierwsze, rzad wbrew wczedniejszym deklaracjom
nie przedstawit Zatozen projektu budzetu panstwa na rok
2011 wraz z prognozowana wysokoScia przecigtnej ptacy w
2011 roku, co pozwolitoby okresli¢ relacj¢ ptacy minimalne;j
do placy przecigtne;.

Po drugie, strona rzadowa nie zapewnila wlasciwej re-
prezentacji Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oraz
Ministerstwa Finanséw. Czlonkowie Zespotu z ramienia
rzadu zlekcewazyli partneréw spotecznych i nie stawili si¢
na posiedzeniu. Zastgpujacy ich przedstawiciele nie posiada-
li za$ stosownych petnomocnictw do prowadzenia rozméw 1
podejmowania wiazacych stron¢ rzadowa ustalen. Fakt ten
wywotat goraca dyskusjg, poniewaz termin posiedzenia
znany byl cztonkom Zespotu od dnia 24 czerwca br.

Sprawe dodatkowo komplikuje uptywajacy czas. Zgod-
nie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, 15
lipca br. mija termin ustalenia wysoko$ci ptacy minimalnej
w 2011 roku.

Najwyrazniej jednak nie wszystkim zalezy na osiagnig-
ciu porozumienia w tej waznej dla pracownikéw i gospo-
darki sprawie. (nq)
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LIST

OTWARTY
JSWSA ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH JASTRZEBSKIEJ
SPOLKI WEGLOWEJ S.A.
DO WALDEMARA PAWLAKA

List otwarty do Premiera Rzadu RP
Ministra Gospodarki Waldemara PAWLAKA

Nizej podpisane Zwiazki Zawodowe dzialajace w Ja-
strzgbskiej Spétce weglowej S.A. zwracaja si¢ do Pana
Premiera z apelem o podjecie niezbednych dziatan w celu
zmiany stylu zarzadzania w Jastrzgbskiej Spétce Weglowe;j
S.A. Sytuacja panujaca w naszym przedsigbiorstwie nie ma
nic wsp6lnego z normalnym funkcjonowaniem Spétki Skar-
bu Panstwa. Prowadzone rozmowy ze zwiazkami zawodo-
wymi i poczatek prac nad nowym ukladem zbiorowym
pracy sa ze strony Zarzadu jedynie pozorowanymi dziata-
niami, poniewaz rzeczywistego dialogu ze strona spoleczna
nie ma juz od dawna. Préba zastgpowania wspélpracy ze
Zwiazkami Zawodowymi w sprawach uregulowanych pra-
wem poprzez zakrapiane alkoholem spotkania na gruncie
towarzyskim z wybranymi grupami pracownikow oraz
przekazywanie w czasie tych spotkan nierzetelnych i nie-
prawdziwych informacji jest niczym innym jak préba dzie-
lenia i skiécenia zalogi JSW S.A. Niejasne sa tez zrédla
finansowania przez Zarzad tych spotkan.

Ukrywanie zapasci w wydobyciu oraz rzeczywistych
przyczyn braku produkcji w kopalniach wydobywajacych
wegiel koksowy typu 35 (hard) przy jednoczesnym ekspo-
nowaniu dobrego wyniku finansowego Spoéiki, ktéry zostat
osiagnigty jedynie dzigki bardzo dobrej koniunkturze ceno-
wej jest niczym innym jak préba odwrdcenia uwagi od pro-
blemu zlego zarzadzania firma. Autokratyczny sposéb za-
rzadzania przedsigbiorstwem sprawil m.in., Ze najwazniej-
szym kryterium oceny pracownika w naszej spolce jest §lepa
lojalnos$¢, stuzalczo$¢ i wykonywanie wszelkich polecen bez
wzgledu na to, czy sa one bledne lub niezgodne z prawem.
Przy ocenie pracownikéw praktycznie nie bierze si¢ pod
uwage fachowosci , do§wiadczenia czy tez dzialan majacych
na celu poprawg bezpieczenstwa i higieny pracy. Zamiast
tego stosuje si¢ odpowiedzialno$¢ zbiorowa i wymusza si¢
na pracownikach ukrywanie wypadkéw w pracy poprzez
jednostronnie wprowadzane pseudo placowe rozwigzania.
Takie dziatania wprowadzajq atmosferg niepewnosci i stra-
chu. Nie stuzy to realizowaniu zatozonej produkcji a tym
bardziej bezpiecznej pracy, ktéra w warunkach gérniczych
jest niezbedna.

Przedstawianie pracownikom przez Zarzad JSW S.A
prywatyzacji jako jedynej konieczno$ci i mozliwo$ci rozwo-
ju Spétki przy braku dialogu ze strona spoteczna, wypowie-
dzianych uktadach zbiorowych pracy, braku gwarancji za-
trudnienia, nieuregulowaniem podstawowych zasad i gwa-
rancji wynagradzania, czasu pracy pracownikéw, BHP czy
tez spraw socjalnych jest falszowaniem rzeczywistosci w
ktérej funkcjonuje nasze przedsigbiorstwo. Forsowanie
prywatyzacji bez podpisania nowego Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy JISW S.A., ktéry w swoich zapisach musi
zawiera¢ pakiet gwarancji pracowniczych jest niczym innym
jak préba ogrania zatogi i stworzenia dla przysziego wihasci-
ciela luksusowej sytuacji bez zadnych zobowigzan wobec

pracownikow naszego przedsigbiorstwa.

Zamiast dialogu, ktéry powinien rozwiaza¢ problemy
Spotki, Zarzad JSW S.A. wynajmuje za milionowe kwoty
firmy konsultacyjno-doradcze, ktére maja za zadanie stwo-
rzy¢ wrazenie szeroko prowadzonego dialogu ze strong
spoteczng oraz zadba¢ o dobry, cho¢ nie zawsze prawdziwy
wizerunek prezesa JSW S.A. Majac powyzsze na uwadze
zwracamy si¢ do Pana Premiera z prosba o spotkanie w celu
przedstawienia powyzszych probleméw w szerszym i bar-
dziej szczegétowym zakresie i proby znalezienia wyjscia z
tej niebezpiecznej dla przysziosci firmy sytuacji.

Z powazaniem

Zwiazki Zawodowe
dzialajace w JSW S.A.
Jastrzgbie Zdrdj, 6 lipca 2010 1.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz otrzy-

mal podzigkowania od przewodniczacego Sojuszu Lewicy
Demokratycznej, kandydata na urzad prezydenta RP, Grze-
gorza Napieralskiego:

PODZIEKOWANIE OD
KANDYDATA NA URZAD
PREZYDENTA RP

Szanowny Panie Przewodniczacy,

pragne ta droga serdecznie podzigkowac za wsparcie, ja-
kiego osobiscie mi Pan udzielit w kampanii wyborczej na
Prezydenta RP. Niezwykle je sobie cenig.

Uzyskany wynik stanowi dobry prognostyk na przy-
szto$§¢, oznacza odradzanie si¢ lewicy w Polsce i wzrost jej
politycznego znaczenia. Nie byloby to mozliwe bez zwiaz-
kéw zawodowych.

Obaj dobrze wierny, ze ruch lewicowy dla swojej pro-
gramowej efektywnosci potrzebuje silnej tacznosci z organi-
zacjami zwigzkowymi. Zwiazki zawodowe z kolei dla swo-
jej skutecznodci potrzebuja sprawnej i uznanej reprezentacji
politycznej na réznych poziomach: samorzadowym i parla-
mentarnym. Kiedy tak si¢ dzieje tatwiej osiagamy zaktadane
cele. W ostatnich dwéch dekadach mieli$my takie do§wiad-
czenia i dawaty one dobre efekty. Te proste zaleznosci znaj-
duja zreszta potwierdzenie w calej historii lewicy i lewico-
wego ruchu zwigzkowego.

Wszystko wskazuje na to, ze znowu jesteSmy na tej dro-
dze. Sojusz Lewicy Demokratycznej chce by¢ efektywna
reprezentacja polityczng zwigzkéw zawodowych. Chcemy
by¢ tez pomocni w budowaniu sity i znaczenia zwigzkéw
zawodowych, w interesie ludzi pracy i kraju.

Mam nadziejg, ze niebawem begdziemy mogli porozma-
wiac szerzej o sprawach naszego wspotdziatania.

Laczg wyrazy szacunku

Grzegorz Napieralski

Warszawa, 21 czerwca 2010 r.
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