Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

SPOTKANIE ZNP
Z MINISTREM
MICHALEM BONIM

9 czerwca 2010 r. w Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow odbylo si¢ spotkanie sekretariatu Rady
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego z ministrem Michalem Boni. W spotkaniu
uczestniczyl Prezes ZNP Stawomir Broniarz.

Przedstawiciele ZNP przedstawili sytuacje szkolnictwa
wyzszego i nauki, wskazujac na niedoinwestowanie w tej
najbardziej proinnowacyjnej dziedziny gospodarki. Szcze-
gblne zaniepokojenie Srodowiska budzi fakt niewykonywa-
nia zapisanych w ustawie relacji wynagrodzen w poszcze-
g6lnych grupach pracownikéw szkolnictwa wyzZszego.
Drzigki utrzymywaniu tzw. kwoty bazowej przez ostatnich
kilka lat na prawie niezmienionym poziomie zarobki pra-
cownikéw szkolnictwa wyzszego spadaja w stosunku do
$redniej krajowej. Wywoluje to rosnace niezadowolenie,
ktére wyraza sig¢ coraz ostrzejszymi protestami.

Dodatkowo na nastroje tej grupy spotecznej ma znacza-
cy wplyw pojawienie si¢ opracowanego w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego projektu nowelizacji ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéry poglebia podziaty
srodowiska na uprzywilejowana grupg tytularnych profeso-
rOw oraz cala reszt¢ pozbawiong stabilizacji zawodowe;j.
Zawarta w projekcie nowelizacji ustawy propozycja zwol-
nienia adiunktéw zatrudnionych ponad osiem lat grozi nie
tylko masowym bezrobociem wséréd wysoko, choé¢ czgsto
wasko kwalifikowanych specjalistow, ale takze zapascia
szkolnictwa wyzszego, w ktérym jest to dominujaca liczeb-
nie grupa.

Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP domaga si¢
opracowania przez Rzad programu rozwoju szkolnictwa
wyzszego i nauki, ktéry w perspektywie kilku lat doprowa-
dzi do radykalnego zwigkszenia $rodkéw budzetowych
przeznaczanych na te najbardziej rozwojowe dziedziny
zycia spotecznego.

Minister Michat Boni przyjat przedstawione przez strong
zwiazkowa dokumenty ilustrujace pogarszajaca si¢ sytuacje
nauki i szkolnictwa wyzszego. Stwierdzil, ze réwniez za-
miarem rzadu jest poprawa finansowej sytuacji tych dzie-
dzin, aczkolwiek napigty budzet tegoroczny oraz konieczno-
$ci makroekonomiczne zapewne uniemozliwia dokonanie
tego w najblizszym czasie.

Obiecat ustosunkowa¢ si¢ w ciagu paru tygodni do po-
stulatéw zwiazkowych.
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Najprawdopodobniej pomig-
dzy 20 a 23 lipca br. odbgdzie sig¢
pierwsze czytanie obywatelskie-
go projektu OPZZ dotyczacego
reformy systemu emerytalnego,
dzigki ktéremu kobiety po 35, a mgzczyzni po 40 latach
pracy i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne po-
winni uzyska¢ prawo do przej$cia na emeryture.

=N e

P ZESPOL POSLOW
. ZWIAZKOWYCH

i M Na dzien dzisiejszy (12 lipca 2010

roku) Zespét Postéw Zwiazkowych OPZZ w Sejmie VI
kadencji liczy 8 postow:

Ryszard Zbrzyzny (Lubin) - przewodniczacy Zespotu,

Henryk Gotebiewski (Waltbrzych),

Henryk Milcarz (Kielce),

Tadeusz Motowidto (Jastrzgbie Zdr6j),

Artur Ostrowski (Piotrkéw Trybunalski),

Stanistaw Rydzon (O$wigcim),

Grazyna Ciemniak (Bydgoszcz).
W ostatnich dniach cztonkiem Zespotu zostata postanka
Bozena Kotkowska (Bielsko-Biata).
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47 KONFERENCJA
%W OPZZ | EKZZ

W SPRAWIE
ROWNEGO
TRAKTOWANIA
PRACOWNIKOW
LGTB

15 lipca 2010 r. w War-
szawie w siedzibie OPZZ
odbedzie si¢  konferencja
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»~Zmierzajac ku rownemu traktowaniu pracownikéw LGTB
w Europie Srodkowo-Wschodniej”. Konferencja jest orga-
nizowana przez OPZZ i Europejska Konfederacj¢ Zwiazkéw
Zawodowych w ramach Europride 2010.

Gtéwnym celem konferencji jest préba przeniesienia do
Europy Centralnej i Wschodniej dobrych praktyk i do§wiad-
czen dotyczacych traktowania os6b LGBT (lesbijek, gejow,
os6b biseksualnych i transgender) w zatrudnieniu, wypra-
cowanych przez zachodnioeuropejskie zwiazki zawodowe.
Odbedzie si¢ to poprzez m.in. promowanie postaw pro-
zwiazkowych wsréd pracownikéw LGBT z Europy Srod-
kowej i Wschodniej; wspieranie os6b LGBT nalezacych do
zwiazkéw zawodowych w ich aktywnym uczestnictwie w
dziataniach zwiazkéw; uwrazliwienie pracownikéw i praco-
dawcéw na dyskryminacje z powodu orientacji seksualnej
oraz wypracowanie strategii dotyczacej przeciwdzialania
dyskryminacji z powodu orientacji seksualnej w miejscu
pracy poprzez wymiang do$wiadczen i szerzenie dobrych
praktyk.

Jest to pierwsza konferencja dotyczaca réwnego trakto-
wania oséb LGBT odbywajaca si¢ w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Wpisuje si¢ ona w polityke OPZZ dotyczaca
réwnego traktowania pracownikéw LGBT w miejscu pracy,
ktérej realizacja rozpoczgta si¢ wraz z mianowaniem pet-
nomocnika ds. LGBT w 2009 roku.

Gos$¢émi konferencji beda m.in. zastgpca sekretarza gene-
ralnego zwiazku zawodowego pracownikéw administracji
publicznej z Irlandii Billy Hannigan oraz przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych z wigkszoéci krajow Europy Za-
chodniej oraz Polski. Bedzie réwniez obecna grupa nauczy-
cieli gejéw z Berlina, ktéra wspdlnie z przedstawicielami z
ZNP, zwiazku nauczycieli akademickich z Wielkiej Brytanii
oraz Marta Konarzewska bylta nauczycielka z Lodzi, ktéra
przez ujawnienie swojej orientacji seksualnej stracita pracg
prowadzi¢ bedzie warsztat dotyczacy nauczania o gejach i
lesbijkach w szkotach.

Konferencja bedzie si¢ odbywata w j¢zyku polskim i an-
gielskim — tumaczenie symultaniczne.

Konferencja odbywa si¢ dzigki wsparciu ze strony
Europejskiej  Konfederacji Zwiazkéw  Zawodowych,
UNISON - najwigkszego zwigzku zawodowego sektora
publicznego z Wielkiej Brytanii, Fundacji Friedricha Eberta
- przedstawicielstwo w Polsce oraz Migdzynarodowe;j
Oragnizacji Gejow i Lesbijek oddziat europejski.

Konferencji bedzie stuzyta przygotowaniu przewodnika
OPZZ dotyczacego stworzenia miejsca pracy przyjaznego
pracownikom LGTB. Przewodnik w swoim zamierzeniu ma
uswiadamia¢ pracodawcom i pracownikom, ze homofobia i
zwigzana z tym dyskryminacja dotyczy wszystkich oséb bez
wzgledu na ich orientacj¢ seksualng. A odpowiednio
pracownik lub pracowniczka do$wiadczajaca niechcianego
zachowania nie moze wpelni relizowa¢ swojego potencjatu
nie tylko dla dobra swojego ale przedewszystkim dla dobra
firmy w ktérej pracuje

Przewodnik w swoim zamysle zostanie wystany do
wszystkich organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad
OPZZ. OPZZ stoi bowiem na stanowisku, ze najskutecz-
niejsza walka z dyskryminacja jest jej przeciwdziatanie juz
na etapie miejsca pracy a najlepsza metoda na
przeciwdziatanie dyskryminacji jest edukacja.

Wiecej o konferencji i program konferencji na stro-
nie OPZZ:

http://opzz.org.pl/portal/zwiazkowcy _swiat/opzz_na_eur
opride 2010_warsaw.html

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU
NA PLAKAT O TEMATYCE
ZWIAZANEJ Z BEZPIECZENSTWEM
PRACY - EDYCJA ,,OSWIETLENIE”

Ochrona zdrowia i zycia ludzkiego jest jednym z naj-
wazniejszych zadan stawianych sztuce uzytkowej, do ktorej
nalezy plakat o tematyce spotecznej. Pierwsze plakaty po-
Swiecone kwestii bezpieczenstwa pracy pojawily si¢ juz w
dwudziestoleciu migdzywojennym - od 1997r. organizato-
rem konkursu na plakat o tematyce zwiazanej z ochrona
pracy jest Centralny Instytut Ochrony Pracy. Celem konkur-
su jest uzyskanie oryginalnych projektéw plakatéw, promu-
jacych te tematyke we wspotczesnej formie. W konkursie
biora udzial artysci plastycy - cztonkowie zwigzkéw twor-
czych, absolwenci i studenci wyzszych uczelni plastycznych
w kraju i za granica. Prace ocenia jury zlozone z przedsta-
wicieli $rodowisk tworczych, nauki, resortéw zdrowia i
pracy oraz zwiazkéw zawodowych, w tym OPZZ. Dotych-
czas zorganizowano 15 edycji konkursu: Stres, Komputer,
Ryzyko, Hatas, Chemia, Ergonomia, Rolnictwo, Budownic-
two, Szkota, Transport, Elektryczno$¢, Niepetnosprawni,
Biozagrozenia, Stop Hatasowi, Mlodzi pracownicy — bez-
pieczny start, Mniej dZwigaj, Kultura pracy. W kazdej edy-
cji sa przyznawane 3 nagrody gtéwne i 5 wyrdznien, a 50
plakatéw zostaje wybranych do zaprezentowania na wysta-
wach pokonkursowych. Odbywaja si¢ one w Warszawie,
Krakowie i Lodzi. Wszystkim edycjom konkursu towarzy-
szy katalog zawierajacy prace nagrodzone, wyrdznione i
zakwalifikowane do wystawy. Ogétem, w latach 1997-2006
na konkurs naptyngto ponad 2500 projektéw plakatow,
sposréd ktérych 750 zaprezentowano na wystawach pokon-
kursowych i w katalogach. W celach popularyzacyjnych
wydrukowano ponad 90 wzoréw wybranych plakatéw w
naktadzie po 600-1000 szt. kazdy.

W tym roku edycja konkursu poswiecona byla tema-
tyce ,,O$wietlenie”.

29 czerwca 2010 r. w CIOP-PIB odbylo si¢ posiedzenie
jury konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy, edycji
,.-O$wietlenie”. Lista autor6w prac nagrodzonych i wyrdz-
nionych: I nagroda - Zofia Rogula, II nagroda - Dorota Wat-
kowska, III nagroda - Maciej Mytnik. Wyréznienia: Jacek
Bienkowski, Andrzej Lipien, Grzegorz Matusik, Maciej
Mytnik, Pawet Ryzko. Nagrodzone i wyréznione prace
zostang zaprezentowane na wystawie pokonkursowej i w
katalogu - uroczyste otwarcie wystawy pokonkursowej
polaczone z wrgczeniem nagréd laureatom odbedzie si¢ w
pazdzierniku 2010 r. RG



