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w sprawie funduszu wynagrodzen w PGNiG S.A.
i Grupie Kapitatowej PGNiG w 2010 roku.
Stanowisko podjete jednomysinie

w dniu 15 lipca 2010 r.
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Prezydium Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa biorac pod uwage
brak porozumienia z Zarzadem PGNIG w sprawie przy-
rostu plac w 2010 roku wzywa wszystkie Oddzialy i Sek-
cje zwiagzku do rozpoczecia z dniem 1 sierpnia 2010 r.
procedury sporu zbiorowego na szczeblach pracodaw-
cow wiasciwych dla organizacji zwigzkowych.

Uzasadnienie stanowiska:

W zwiazku z faktem wycofania z dniem 1 stycznia br.
ustawy 0 neogocjacyjnym systemie przyrostu wynagrodzen
zgodnie z sugestiami strony spolecznej w Trdjstronnej Ko-
misji ds. Spoteczno - Gospodarczych. w miesiacu lutym hr.
Organizacje Zwiazkowe dzialajace w Grupie Kapitalowej
PGNiG SA oraz w PGNiG SA przystapity do negocjacji
ptacowych. Wychodzac z zalozenia, ze likwidacja ustawy
daje mozliwos$¢ realnej oceny sytuacji ekonomicznej spétek
i jej wptywu na ksztaltowanie wynagrodzen, zwiazki zawo-
dowe zwrécily si¢ o ustalenie kryteriow naliczania plac na
dany rok uznajac. ze przyjety do planéw gospodarczych
wskaznik ptacowy na poziomie 1,1% drastycznie nizszy
nawet od zaktadanej w budzecie panstwa inflacji, powoduje
realne obnizenie bytu pracownikéw Spoéiki.

Wobec przedlozonych przez zwiazki zawodowe stano-
wisk, Zarzad PGNiG SA oraz Zarzady Spétek Zaleznych
zwrécily si¢ do strony spotecznej o przelozenie terminu
negocjacji placowych na miesiac czerwiec 2010 roku, uza-
lezniajac tok tych negocjacji od przyjecia przez Zarzad
Regulacji Energetyki taryf gazowych na dany rok. Zwiazki
zawodowe mimo braku jednoznacznego powigzania tych
tematOw przystaty na propozycje pracodawcéw uznajac. ze
wyliczenia efektéw gospodarczych Spétek za pierwsze
péirocze da réwniez petny obraz mozliwosci ptacowych. Po
kolejnym przesunigciu przez Zarzad PGNiG SA terminu
negocjacji na miesiac lipiec br., w wyniku pierwszej tury

rozméw Zarzadu PGNiG SA z Centralami Zwiazkéw Za-
wodowych oraz zwigzkami zawodowymi PGNiG SA beda-
cymi strong uktadu zbiorowego, w obecnosci Dyrektoréw
Oddzialéw PGNiG SA i Prezeséw Spélek Zaleznych, nie
doszto do zblizenia stanowisk.

Wobec powyzszego. zawieszono negocjacje na tydzien
dajac stronom mozliwo$ci kolejnej oceny sytuacji. Na spo-
tkaniu stron dniu 13 lipca br., po dokonaniu prezentacji
sytuacji ekonomicznej PGNiG SA i Spétek Zaleznych
zwiazki zawodowe zweryfikowaty swoje stanowiska i rosz-
czenia ptacowe, obnizajac propozycje wskaznika najpierw
do 8% a w efekcie kolejnej tury rozméw do poziomu 5,5%
wskaznika ptac. Zdaniem zwiazkéw zawodowych okreslona
warto$¢ wskaznika jest w peini realna do wykonania w
wigkszosci spétek Grupy Kapitatowej a na pewno w samym
PGNIiG SA.

Motywacjami do przedstawienia takiej wartosci wskaz-
nika placowego sa uzyskanie przez PGNiG SA zysku, wo-
lumenu sprzedazy po tzw. ,zimie stulecia”, wysokiego
wskaznika rentownosci spotek i wskaznika ptacowego $red-
niego dla przemystu przedstawionego w wyliczeniach GUS
za 6 miesigcy br. Dodatkowym argumentem stawianym
przez zwigzki zawodowe jest fakt, ze Srednia ptaca PGNiG
SA jest jedna z nizszych w poréwnaniu do spétek energe-
tyczno-paliwowych o podobnej wielkosci sprzedazy i profi-
lu gospodarczym.

W momencie okre$lenia przez zwiazki zawodowe brze-
gowych warunkéw negocjacji. Zarzad PGNiG SA niespo-
dziewanie zmienit form¢ sposobu okreslenia wzrostu plac,
przyjmujac do wyliczenia procent funduszu kosztéw pracy
w miejsce procentu wskaznika wynagrodzen, proponujac
najpierw 5,5% a nastgpnie 6% wzrostu kosztéw pracy nali-
czanego do bazy roku 2009. Z uwagi na to, ze dokonana
przez Zarzad PGNiG SA w trakcie negocjacji zmiana formy
liczenia funduszu wynagrodzen, bez wlasciwych dla sprawy
doktadnych przeliczen poszczegélnych Spétek dawata moz-
liwos¢ tylko szacunkowych danych okreslanych na 2 do 3%
wskaznika wynagrodzen zwiazki zawodowe uznaly, ze w
tym momencie Zarzad PGNiG SA zerwal negocjacje ptaco-
we wprowadzajac w wyliczeniach manipulacje nie do przy-

jecia powodujace, ze tylko jedna ze stron miata mozliwos¢

pelnej oceny skutkéw takiej formy przeliczenia ptac.
Jednoczesnie zwiazki zawodowe uznaty, ze niedopusz-
czalne jest wprowadzanie zmian kryteriéw negocjacji i trybu
dokonywanych przeliczen placowych w potowie roku, gdy
zawarte umowy zewngtrzne majace wplyw na ksztattowanie
sktadnikéw funduszu kosztéw prac nie moga podlega¢ we-
ryfikacji. Forma i tryb prowadzenia negocjacji przez Zarzad
PGNiG SA daje podstawy do stwierdzenia braku dobrej



Kronika zwiazkowa nr 96 (1825)/2010 - strona 2

woli ze strony pracodawcy, stosowania systemu antymoty-
wacyjnego dla pracownikéw, jak réwniez lekcewazacy
stosunek do partnera spotecznego.

Zwiazki zawodowe wielokrotnie wykazaly w ostatnich
latach wolg rozwiazywania probleméw przy stole w syste-
mie negocjacyjnym uznajac argumenty pracodawcy i sta-
wiajac roszczenia zgodne z rozsadkiem i mozliwo$ciami
ekonomicznymi spétek. Tegoroczne negocjacje po zmianach
kadrowych w Zarzadzie PGNiG SA i ich tryb wskazuja na
prowadzenie przez pracodawce polityki konfrontacyjnej i
podwazaja zaufanie partnera spolecznego do innych plano-
wanych zmian tak w obszarze dystrybucji, obrotu gazem i
sektoréw poszukiwan i zaplecza w tym realizowanych ini-
cjatyw i projektow konsolidacyjnych.

W zwiazku z powyzszym wszystkie jednostki organiza-
cyjne Zwiazku — Sektory, Oddziaty i Sekcje Ogdlnopolskie-
go Zwiazku Zawodowego Goérnictwa Naftowego i Gazow-
nictwa na terenie calej Polski podejma wynikajace z ustawy
o zwiazkach zawodowych dziatania protestacyjne i spory
zbiorowe uzalezniajac ich tryb oraz forme od ewentualnych
dalszych rozméw z Zarzadem PGNiG SA. Wzywamy w
trybie pilnym Przewodniczacych Oddziatéw i Sekcji do
biezacej informacji o prowadzonej procedurze sporéw zbio-
rowych w ich jednostkach organizacyjnych. Czlonkowie
Prezydium, pracownicy Zwiazku i doradcy prawni zapewniag
wszelka niezbgdna pomoc w rejestracjach i prowadzonych
formach protestu. Jednocze$nie prosimy o dzialania we
wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Central Zwiaz-
kéw Zawodowych ,,.Solidarnosci” i1 ,,Kadry” w ramach

wspélpracy w Zwiazkowej Komisji Koordynacyjnej
PGNiG SA.
Za Prezydium OZZGNIG
Dariusz Matuszewski

ZESPOL TROJSTRONNY
DO SPRAW PRZEMYSLU
OBRONNEGO

6 lipca 2010 r. odbylo si¢ posiedzenie
Zespotu Tréjstronnego. Tematem byta ocena aktualnej sytu-
acji w przemysle obronnym oraz zagrozenia dla tej branzy
wynikajace z nowej Dyrektywy UE tzw. art. 346 zobowia-
zujacy wszystkie kraje UE do ogtaszania powszechnych
przetargéw na zakupy uzbrojenia i roboty budowlane
.Dyrektywa ta wchodzi w zycie 1 lipca 2011 r. i musimy si¢
do tego przygotowaé. Postanowiono poczekaé na projekt
Ustawy w tej sprawie, ktory aktualnie jest przygotowywany
przez Urzad Zaméwien Publicznych .

Sytuacja jest wedlug prezesa E. Nowaka dobra w Grupie
Bumar, o czym §wiadcza wyniki za 2009 r. Mimo spadku
sprzedazy o 600 mln zl osiagneliSmy wyzszy zysk niz w
2008r. Tylko w kilku firmach sytuacja jest trudna m.in. w
Bumar-ELabgdy i Radwar Warszawa. Aktualnie prowadzona
jest tam restrukturyzacja i konsolidacja i cho¢ bedzie to
,bolalo” (zwolnienia, integracja produkcji) to nalezy by¢
dobrej mysli bo Grupa Bumar ma bardzo dobra wspétprace
z Ministerstwem Obrony Narodowej i niebawem bgda wy-
negocjowane dodatkowe zamodwienia dla tych firm - zda-
niem E. Nowaka. A wszystko co zle méwia i pisza o Grupie
to tylko plotki zlosliwych dziennikarzy i prezes Nowak nie
zamierza z tym polemizowac.

W odpowiedzi zwiazkowcy krytycznie ustosunkowali
si¢ do wypowiedzi prezesa E. Nowaka zarzucajac mu, ze

zysk w 2009 r. jest wynikiem kreatywnej ksiggowosci, bo
Bumar zmusza prezeséw spétek do przeszacowania majat-
ku, co w efekcie daje papierowy zysk, a firmy musza od-
prowadza¢ do Bumaru dywidend¢ w gotdwce, ktérej nie
maja skad wziaé. Ponadto nie ma znaczacych kontraktéw
eksportowych, a dobry wynik w eksporcie za 2009 r. to
efekt przesunig¢ ptatnosci za stary kontrakt malezyjski , za
ktéry srodki dawno zostaty juz wydane.

Zwiazkowcy obu Sekcji przedstawili w/w uwagi w swo-
ich stanowiskach: NSZZ ,Solidarno$¢” w dniu 9 maja
2010 r., a ZZPE w dniu 22 czerwca 2010 r.

Ponadto Ministerstwo Skarbu przedstawito informacj¢ o
aktualnie trwajacych procesach prywatyzacyjnych w ZTS
Gamrat Jasto, ZSP Niewiadéw i FLT Krasnik.

Rzad przedstawil réwniez zmiany do Strategii na lata
2007-2012. Zwiazki zawodowe zaproponowaly, ze ustosun-
kuja si¢ do nich na piSmie, ze wzgledu na zbyt wiele propo-
zycji zmian.

IXWIZYTA
PARLAMENTARNA
W STRASBURGU

Juz po raz 39 (a 9 w biezacej kadencji)

grupa mieszkafcéw Dolnego Slaska oraz

Opolszczyzny wyjechata do Parlamentu Europejskiego na

zaproszenie postanki Lidii Geringer de Oedenberg. Czerw-

cowa wizyta odbywatla si¢ w Strasburgu podczas sesji ple-

narnej. W sklad 47. osobowej grupy zaproszonych gosci z

rekomendacji Rady Okrggu Opole Federacji Zwiazkéw

Zawodowych ,METALOWCY” weszli czlonkowie ZZ

-FAMAK” Kluczbork oraz ZZ Widékniarzy ,,FROTEX”
Prudnik.

Pierwszego dnia goécie Lidii Geringer de Oedenberg
udali si¢ do Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka,
gdzie podczas interesujacej prelekcji zapoznali si¢ z mecha-
nizmami sktadania skargi oraz najnowszymi zmianami w tej
kwestii obowiazujacymi od poczatku czerwca. Popotudnie
grupa spedzita na zwiedzaniu miasta — najpierw z poktadu
statku wycieczkowego a nastgpnie pieszo na StarGwce.
Wieczor zakonczylo uroczyste spotkanie w restauracji ,,Le
Brasseur”. Nastgpnego dnia po odwiedzinach w ,,dzielnicy
europejskiej”’, przyszta kolej na najwazniejszy punkt pro-
gramu wizyty — udzial (jako obserwatorzy) w sesji plenarne;j
Parlamentu Europejskiego oraz spotkanie z postanka Lidig
Geringer de Oedenberg. Byla to znakomita okazja do na-
ocznego przekonania si¢ jak wygladaja obrady — prowadzo-
ne tego dnia przez przewodniczacego Jerzego Buzka — oraz
zadanie postance pytan dotyczacych pracy Parlamentu Eu-
ropejskiego. Halina Marszatek



