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OBNIZKI PLAC | SPOR ZBIOROWY W FSO SA

Ponizej publikujemy wy-

F5 ﬂ mian¢ korespondencji po-

migdzy zwiazkami zawo-

dowymi dzialajacymi w war-

szawskiej Fabryce Samochodéw Osobowych SA a prze-
wodniczacym Rady Nadzorczej FSO SA.

Sytuacja w Fabryce jest opisana w liScie zwigzkowcow
do przewodniczacego Rady Nadzorczej FSO, dodatkowe
szczegbty dodaje sam przewodniczacy RN FSO w liscie do
zwiazkowco6w. Warto jeszcze tylko dodaé, ze ten najwigk-
szy w swoim czasie polski zaktad motoryzacyjny w dniu
dzisiejszym zatrudnia 1870 oséb.

Pierwsza propozycja, ktéra Zarzad FSO zlozyt pracow-
nikom bylo obnizenie wynagrodzen o 20%. Na t¢ propozy-
cj¢ nie wyrazito zgody ponad 75% zatrudnionych. W tej
sytuacji Zarzad wypowiedzial 29 czerwca 2010 r. Zaktado-
wy Uktad Zbiorowy Pracy i jednoczes$nie zaproponowat
kolejne rozwiazanie idace w kierunku ,,minimalizacji kosz-
tow” — w drodze wypowiedzen zmieniajacych. Pracownicy,
ktérzy zarabiaja do 3.500 zl maja otrzymaé nowe angaze
obnizone o 24%, a zarabiajacy powyzej tej kwoty obnizone
027%.

W tej sytuacji 29 czerwca 2010 r. zwigzki zawodowe w
FSO SA weszty w spor zbiorowy.

W dniu 20 lipca 2010 r. w FSO maja si¢ rozpocza¢ ne-
gocjacje.

PETYCJA ZWIAZKOWCOW

DO PRZEWODNICZACEGO

RADY NADZORCZEJ FABRYKI
SAMOCHODOW OSOBOWYCH SA

My, pracownicy Fabryki Samochodéw Osobowych wy-
razamy swdj stanowczy sprzeciw wobec ostatnich dziatan
Zarzadu. Dalsze szukanie ratunku dla fabryki w naszych
kieszeniach jest §wiadectwem krancowej bezradnosci 1 bra-
ku kompetencji menadzerskich. Przeciez podstawowym
zadaniem 0s6b odpowiedzialnych za funkcjonowanie zakla-
du produkcyjnego jest zapewnienie pracy zatrudnionym w
nim ludziom. Produkowanie jest gtéwnym celem i jedynym
sensem istnienia dla naszej fabryki. Dzigki optacalnej pro-
dukcji powstaje zysk, dajacy firmie perspektywy rozwoju,
oraz bezpieczenstwo zatrudnienia dla zalogi i godziwa ptace
za dobrze wykonywana pracg.

W Fabryce Samochodéw Osobowych od lat Zaden z tych
warunkéw nie jest realizowany. Niemal od dziesigciu lat

gléwnym celem jest szukanie oszczg¢dnosci, szczeglnie
redukcja kosztéw pracowniczych, zwolnienia grupowe,
pozbawianie petnych wynagrodzen. Po jednej z najwigk-
szych fabryk w Polsce, po inwestorze koreanskim a obecnie
ukrainskim, zostaje tylko ,.spalona ziemia”, ruiny pustych
hal, dziurawe drogi i zielsko na chodnikach. Zatrudnienie
spadto o 80%, samochodéw produkujemy tyle co 50 lat
temu, realna ptaca spadta do poziomu sprzed 15 lat, a zeby
kupi¢ dlugopis potrzeba pigciu pieczatek wlacznie z podpi-
sem dyrektora pionu.

Zarzad nie potrafi i nie chce podejmowac¢ decyzji, jest
sparalizowany strachem przed wtascicielem, tylko okradanie
ludzi przychodzi mu bez trudu. Tak nalezy wprost nazwac
ostatnig decyzj¢. Pracownicy swoja daning sktadaja co mie-
sigc patrzac, jak z kazdym kolejnym topniejg ich zarobki. A
teraz zabiera si¢ nam kolejne 20% z naszych glodowych
pensji i dodatkowo wypowiada si¢ Zaktadowy Uktad Zbio-
rowy Pracy, aby nie wyplaci¢ odpraw przystugujacych
zwolnionym.

Bo tylko o to przeciez chodzi! Przy takim poziomie pro-
dukcji i takiej optacalnos$ci, nie ma najmniejszych szans na
przetrwanie i to jest jasne dla wszystkich. Dlatego odebranie
odpraw musi by¢ potraktowane jako przejaw wyjatkowego
cynizmu, bezwzglednodci i zaniku jakichkolwiek zasad.
Ludzi o takich cechach sportretowal Rejmont w ,.Ziemi
obiecanej”, ale my nie zyjemy w XIX-wiecznej Lodzi.

Domagamy si¢ wycofania decyzji okradajacej pracowni-
kéw i pozbawiajacych ich praw zagwarantowanych w Za-
ktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

Oczekujemy spotkania z Przewodniczacym Rady Nad-
zorczej 1 przedstawienia prawdziwych zamiar6w wobec
Fabryki Samochodéw Osobowych.

Organizacje zwigzkowe dziatajace w FSO SA:

e NSZZ ,Solidarno$¢”,

e  Zwiazek Zawodowy ,,Metalowcy” FSO SA,

e NSZZ ,Solidarnos¢ ‘807,

e  Zwiazek Zawodowy Inzynieréw i Techni-
kow

Warszawa, 30 czerwca 2010 r.

PRZEWODNICZACY RN FSO SA
DO ZWIAZKOWCOW

Szanowni Panstwo!
W odpowiedzi na Panstwa petycj¢ z dnia 30 czerwca
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2010 r., w ktérej wyrazacie sprzeciw wobec dziatan prowa-
dzonych przez Zarzad FSO w ramach programu wyjscia z
kryzysu, spowodowanego skrajnie negatywnymi dla branzy
samochodowej skutkami §wiatowego kryzysu finansowego,
pragniemy zwréci¢ Panstwa uwagg na szereg znaczacych
probleméw, z ktérymi zetkngto si¢ FSO, na obiektywne ich
przyczyny i zasadno$§¢ wspomnianych powyzej dziatan
kierownictwa Spoéiki.

Przede wszystkim, pozwolg sobie przypomnie¢, ze ZAO
»ZAZ”, pomimo nadzwyczaj trudnej sytuacji FSO, w tym
kolosalnego zadluzenia na krawedzi bankructwa, wycofania
si¢ firmy Rover i braku innych potencjalnych partneréw
oraz braku perspektywicznego produktu, podjat decyzje o
zakupie akcji Spéiki i kontynuacji jej dziatalnosci. Od tego
czasu rzetelnie wykonywal podjgte zobowiazania inwesty-
cyjne: w listopadzie 2007 r. rozpoczgto produkcj¢ modelu
,»1-250”, co pozwolito ponad czterokrotnie zwigkszy¢ wo-
lumen produkcji w latach 2005-2008. Dzigki temu Spétka
przez szereg lat nie tylko utrzymata poziom zatrudnienia, ale
okresowo stworzyta kilkaset dodatkowych miejsc pracy.
Ponadto dwukrotnie wprowadzono podwyzki wynagrodzen
pracownikéw. Od chwili podpisania Umowy sprzedazy
akcji, w modernizacj¢ i rozwéj produkcji Spétki oraz jej
spotek zaleznych zainwestowano okoto 87 mln PLN. Nalezy
podkresli¢, iz wigkszoSciowy akcjonariusz przez caty czas
okazywal pomoc w pokonywaniu zaistniatych trudnosci
poprzez udostgpnianie Srodkéw obrotowych zapewniajacych
prowadzenie biezacej dzialalno$ci, w tym przeznaczonych
na wyplaty wynagrodzen.

Réwnoczesnie, ZAO ,ZAZ” opracowal strategi¢ dtugo-
falowego rozwoju FSO, ktdrej czgscia byt projekt utworze-
nia spotki — wspdlnego przedsigwzigcia — z najwigkszym
$wiatowym producentem samochodéw. Realizacja tego
projektu umozliwitaby pozyskanie znaczacych inwestycji,
osiagnigcie $wiatowego poziomu technologicznego i jakos$ci
oraz perspektywe dlugoterminowego rozwoju Spétki za-
pewniajacego stabilne zatrudnienie zalodze. Niestety, reali-
zacja tego projektu zostala zerwana z wielu przyczyn, w tym
decyzji Komisji Europejskiej ograniczajacej wielko$¢ do-
zwolonej produkcji ponizej ekonomicznej optacalnosci
inwestycji oraz rozpoczynajacego si¢ $wiatowego kryzysu
finansowego. Pomimo zapewnien polskich wtadz Spétka nie
otrzymata czgsci obiecanej pomocy publicznej przewidzia-
nej w planie restrukturyzacji. Jedna z gtéwnych przyczyn
wycofania si¢ strategicznego partnera bylo réwniez nieod-
powiedzialne zachowanie zwiazkéw zawodowych wymu-
szajace zgodg na nieakceptowalne przez partnera zadania
poprzez akcje¢ strajkowa.

Pragniemy zwréci¢ Panstwa uwagg na fakt, ze trudna sy-
tuacja finansowa, w jakiej znalazta si¢ aktualnie Spodtka,
spowodowana jest wylacznie skutkami Swiatowego kryzysu
finansowego, ktére skrajnie negatywnie wptyngty na caly
sektor motoryzacji jak i bez wyjatku na poszczegélne firmy.
Sytuacj¢ FSO pogarszato to, ze podstawowe rynki zbytu
wyrob6éw Fabryki znalazty si¢ w liczbie najbardziej poszko-
dowanych: spadek sprzedazy na rynku ukrainskim w 2009 r.
wyniést ponad 70%, rosyjskim — 50%, zmniejszenie sprze-
dazy na rynkach Europy Zachodniej bylo mniej znaczace,
tylko dzigki programom pomocy panstwa w stymulowaniu
sprzedazy, lecz jak Panhstwo wiecie, potencjat tego mechani-
zmu catkowicie zostat wyczerpany i perspektyw omawiane-
go rynku nie mozna uzna¢ za budzace nadziej¢. W zwiazku
z powyzszym, FSO stangta przed problemem znacznego
zmniejszenia zaméwien produkcyjnych, co doprowadzito do
koniecznosci przej$cia na prace jednozmianowa, restruktu-

ryzacj¢ zatrudnienia oraz zminimalizowanie kosztéw dzia-
falnosci. Podjgte w odpowiednim czasie przez Zarzad dzia-
fania w ramach planu wyj$cia z sytuacji kryzysowej pozwo-
lity na kontynuacj¢ dzialalnoSci i realizacji posiadanych
zamOwien produkcyjnych. Dalsze utrzymanie dziatalno$ci
fabryki oraz stworzenie szans na przyciagnigcie strategicz-
nego partnera wymagaja jednak przeprowadzenia gi¢bokiej
restrukturyzacji, wlacznie ze zmianami warunkéw okreslo-
nych w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

Chcemy podkresli¢, ze dzialania Zarzadu FSO zmierza-
jace do obnizenia kosztéw we wszystkich obszarach dziatal-
nosci Spéiki skierowane s nie tylko na utrzymanie biezacej
dziatalnosci Spoéiki, lecz réwniez na realizacj¢ dlugotermi-
nowych planéw rozwoju, na ktére sktada si¢ poszukiwanie
nowego partnera strategicznego oraz uruchomienie produk-
cji nowego samochodu. Wprowadzenie zmian w Zaktado-
wym Uktadzie Zbiorowym Pracy jest niezbgdne w celu
zwigkszenia atrakcyjno$ci inwestycyjnej Fabryki, w prze-
ciwnym wypadku omawianego projektu nie bgdzie mozna
wcieli¢ w zycie. Niestety Zarzad FSO, pomimo kilkumie-
sigcznych rozméw, nie spotkal si¢ w tych sprawach ze zro-
zumieniem ze strony przedstawicieli organizacji zwiazko-
wych i dlatego zmuszony byt wypowiedzie¢ Zakladowy
Uktad Zbiorowy Pracy oraz podjaé szereg innych dziatan
zmierzajacych do obnizenia kosztéw pracy.

Rada Nadzorcza w pelni popiera dziatania Zarzadu jako
zgodne z prawem i niezbgdne w obecnej sytuacji Spéiki.
Trzeba podkresli¢, ze dziatania Zarzadu zyskaty takze ak-
ceptacje Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariu-
szy Spotki .

Z powazaniem

Aleksandr Nikotajewicz Kozis
Przewodniczacy
Rady Nadzorczej
Fabryki Samochodéw Osobowych

Kijéw, 9 lipca 2010 r.

GUS PODAL DANE
O WYNAGRODZENIU
| ZATRUDNIENIU

Przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
w czerwcu 2010 r. wrosto o 1,7% w stosunku do po-
przedniego miesiaca, a w ujeciu rocznym zwigkszylo si¢ o
3,5% i wyniosto 3403,65 zl, podal w pigtkowym komuni-
kacie Gléwny Urzad Statystyczny.

Przecigtne zatrudnienie w przedsigbiorstwach w czerwcu
2010 roku wzrosto o 0,3% do poprzedniego miesigca, nato-
miast w ujeciu rocznym o 1,1% i wyniosto 5336,2 tys. oséb,
podat GUS.

Dziesigciu ekonomistow, uwzglednionych w ankiecie
agencji ISB, przewidywalo, ze wynagrodzenia w firmach
wzrosty w czerwcu Srednio o 4,4% t/r. Rozbiezno$ci w
prognozach byty spore, a oczekiwania wahaty si¢ od 2,7%
do 5,0% przy $redniej na poziomie 4,43%. Oczekiwania
wszystkich dziesigciu ekonomistéw co do zmiany poziomu
zatrudnienia w przedsigbiorstwach wyniosty doktadnie
1,0%.

(ISB, wnp.pl)



