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RADA OCHRONY PRAGY O MALYCH ZAKLADACH

=== b

cy w malych zakladach pro-
inspekcji byl glownym tema-
dowala pod przewodnictwem posel Izabeli Katarzyny
zaklady - tj. zatrudniajace do 49 pracownikow prak-
spolecznej inspekcji pracy powoduje, ze w tym sektorze
Przedstawiciel Glownego Inspektoratu Pracy przed-
na rzecz ograniczania i eliminowania zagrozen dla zdro-
wspétpracownikami.
sa w matych zaktadach, zatrudniajacych do 49 pracowni-
racie Pracy. - Szczegdélny nadzér inspekcji nad matymi za-
jak réwniez na doskonaleniu systemu promocji i przekazy-
W ub. r. inspektorzy pracy skontrolowali ponad 54 tys.
objete wzmozonym nadzorem PIP, takie jak odlewnie zeli-
Wyznacznikiem stanu bezpieczenstwa pracy i $wiado-
zenie niezbg¢dnych S$rodkéw profilaktycznych jest podsta-
dynowanego systemu w obszarze bezpieczenstwa i higieny

Stan bezpieczenstwa pra-
. dukcyjnych, znajdujacych si¢
-{-_— — T pod szczegélnym nadzorem
' itm m tem posiedzenia Rady
Ochrony Pracy, ktora obra-

Mrzyglockiej 6 lipca br. w gmachu Sejmu RP.

Poruszana problematyka jest o tyle wazna, ze male
tycznie nie sa objete dziataniami zwiazkéw zawodowych.
Brak organizacji zwigzkowych, a co za tym idzie rowniez
przedsigbiorstw sa znacznie czestsze naruszenia prawa
pracy i zasad bhp.
stawil dotychczasowe wyniki kontroli tych zakladéw, jak
réwniez prowadzone i planowane dzialania prewencyjne
wia i zZycia w miejscu pracy. W posiedzeniu uczestniczyl
Tadeusz J. Zajac, gléwny inspektor pracy z najblizszymi

- Kontrole przestrzegania przepisOw prawa pracy, w
szczegblnosci bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzone
kéw, kazdego roku — stwierdzit Krzysztof Kowalik, dyrektor
Departamentu Prewencji i Promocji w Gtéwnym Inspekto-
ktadami produkcyjnymi polega na prowadzeniu komplek-
sowych dziatan w zakresie egzekwowania przepiséw prawa
wania informacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy.
matych zaktadéw, w tym blisko 10 tys. z branzy budowlanej
i ok. 2 tys. z branzy produkcyjnej. Wérdd nich byly zaklady
wa i metali niezelaznych, producenci wyrobéw z drewna,
zaktady przemystu spozywczego.
mosci pracodawcéw oraz pracownikOéw jest ocena ryzyka
zawodowego. Prawidlowe jej przeprowadzenie oraz wdro-
wowym warunkiem utrzymania wysokiego poziomu bezpie-
czenstwa pracy w zaktadzie. Stworzenie spdjnego i skoor-
pracy zapobiega wypadkom przy pracy, oszczedzajac zycie i
zdrowie ludzi. Niestety, skala nieprawidlowosci w tym za-

kresie jest wysoka.

W 2009 r. w matych zaktadach wszystkich branz inspek-
torzy pracy wydali prawie 11 tys. decyzji nakazujacych
dokonanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego,
co stanowi az 91% wszystkich decyzji w tym zakresie w
kontrolowanych zakladach. W prawie 8 tys. przypadkéw
konieczne stalo si¢ uregulowanie nieprawidtowosci w doko-
nanej juz ocenie ryzyka zawodowego, a prawie 7 tys. $rod-
kéw prawnych dotyczyto takich zagadnien, jak informowa-
nie pracownikéw o ryzyku zawodowym i istniejacych za-
grozeniach oraz wymaganiach w zakresie stosowania $rod-
kéw profilaktycznych.

Nie identyfikuje si¢ wszystkich zagrozen, w tym tak po-
waznych jak wystgpujacych przy pracy na wysokosci, w
narazeniu na halas czy w kontakcie z czynnikami chemicz-
nymi.

Wiele zastrzezen budzi planowanie i podejmowanie
dziatan korygujacych i zapobiegawczych w wyniku oceny
ryzyka zawodowego. Ograniczaja si¢ one zwykle do moni-
toringu czynnikéw szkodliwych, instruktazu pracownikéw i
stosowania $rodkéw ochrony indywidualne;.

Wysoki poziom uchybien w newralgicznych punktach
oceny ryzyka zawodowego wskazuje, ze §wiadomos¢ istnie-
nia zagrozen zwiazanych z praca jest nadal niepetna. Swiad-
czy to o niezrozumieniu przez pracodawcéw celu oceny
ryzyka, tj. osiagnigciu i utrzymaniu wymaganego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wskazuje na formalne
podejécie do spelnienia wymagan przepiséw. Pracodawcy
nadal nie traktuja oceny ryzyka zawodowego jako narzedzia
umozliwiajacego petna identyfikacje zagrozen i ustalenie
prawidtowych dziatah w celu ich wyeliminowania lub ogra-
niczenia.

Panstwowa Inspekcja Pracy realizuje w br. m.in. temat
,Zarzadzanie bezpieczenstwem w matych zakladach, w
ktérych wystgpuje duze nasilenie wypadkéw przy pracy”.
Inspektorzy pracy egzekwuja skuteczne dziatania pracodaw-
c6éw, aby zmniejszy¢ ryzyko wypadkowe. Ustalaja i wskazu-
ja kontrolowanym pracodawcom bezposredni zwiazek mig-
dzy identyfikacja zagrozen i podejmowanymi srodkami
profilaktycznymi a okoliczno$ciami i przyczynami wypad-
kéw przy pracy. Oprécz oceny ryzyka zawodowego kontro-
lowane sa tez inne zagadnienia majace wplyw na poprawe
stanu bhp w matych zaktadach, takie jak szkolenia w dzie-
dzinie bhp, profilaktyczne badania lekarskie, dziatalno$é
stuzb bhp.

Dziatalno$¢ kontrolna wspomagana jest dzialalnoscig o
charakterze profilaktyczno-szkoleniowym. Jej celem jest
zwigkszenie poziomu $wiadomosci w sferze kultury bezpie-
czenstwa w malych zaktadach, a zwtaszcza zwrdcenie uwagi
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na te dzialania, ktére moga wptywaé na skuteczne zapobie-
ganie wypadkom przy pracy. Istotne jest rowniez uswiado-
mienie pracodawcom i przedsigbiorcom, ze poprawa bez-
pieczefistwa i warunkOéw pracy wpltywa korzystnie na jej
jakos$¢ 1 wydajnos¢. Do konca czerwca br. szkolenia w tym
zakresie przeprowadzono w 1.042 zaktadach pracy.

Od kilku juz lat Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi
specjalny program prewencyjny pod nazwa ,,Zdobadz dy-
plom PIP” dla pracodawcéw prowadzacych mikroprzedsig-
biorstwa (zatrudniajacych do 10 pracownikéw). W ramach
programu odbywaja si¢ szkolenia, dotyczace zastosowania
oceny ryzyka zawodowego w praktyce. W br. w seminariach
i warsztatach szkoleniowych uczestniczylo juz 880 praco-
dawcow (stan na 30 czerwca br.).

Kontrolujac stan bezpieczenstwa i warunkéw pracy sami
pracodawcy przy pomocy przygotowanej przez PIP ,Listy
kontrolnej z komentarzem” oraz inspektoréw pracy jako
ekspertow moga zidentyfikowa¢ wystgpujace w zaktadzie
problemy i nieprawidlowos$ci, oceni¢ ich skalg, okresli¢
sposoby 1 terminy ich likwidacji. Po zakonczeniu etapu
wdrozenia rozwiazan organizacyjno-technicznych inspekto-
rzy pracy przeprowadzaja oceng ich skutecznosci. Warto
zaznaczyC, ze okres przewidziany na dostosowanie zaktadu
do obowiazujacych przepiséw prawa pracy nie powinien
by¢ dluzszy niz 6 miesigcy. Z roku na rok zwigksza sig
zainteresowanie pracodawcéw tym programem. W 2007 r.
przyznano 160 dyploméw, w 2008 r. - juz 397, a w 2009 —
460.

Kolejne posiedzenie Rady Ochrony Pracy odbegdzie si¢ 3
sierpnia br.

KONFERENCJA
OPZZ W SPRAWIE
ROWNEGO
TRAKTOWANIA
PRACOWNIKOW
LGBT

15 lipca 2010 r. w siedzibie
OPZZ w Warszawie odbyla sig
mig¢dzynarodowa konferencja
»Zmierzajac ku réwnemu traktowaniu pracownikow
LGBT (lesbijek, gejow, oséb biseksualnych i transgender)
w Europie Srodkowo-Wschodniej”, ktéra odbyta si¢ w
ramach warszawskiego ,,EuroPride 2010”. Konferencja
zostala zorganizowana przez OPZZ przy wspoétpracy Euro-
pejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych, UNISON
(najwigkszego brytyjskiego zwiazku zawodowego sektora
publicznego), Fundacji im. Friedricha Eberta oraz ILGA-
Europe (Migdzynarodowego Stowarzyszenia Gejéw i Lesbi-
jek, Oddziat Europejski).

Konferencje otworzyt przewodniczacy OPZZ Jan Guz,
ktéry podkreslit polska tradycje tolerancji dla odmiennosci,
a takze wskazal, ze dziatania OPZZ w sprawie pracownikéw
LGBT sa precedensowe w Polsce — poczawszy od powota-
nia pelnomocnika OPZZ ds. LGBT w sierpniu 2009 r. i
tworza nowa jakos$¢.

Zebranych przywitali réwniez Piotr Pawet Ozgg — przed-
stawiciel Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Trakto-
wania oraz Tomasz Baczkowski — dyrektor festiwalu ,,Eu-
roPride 2010 Warsaw”.

Dziatalno$§¢ EKZZ odnoszaca si¢ do rozpowszechniania
réwnego traktowania oséb LGBT w Europie i poszczeg6l-
nych krajach cztonkowskich oméwit Leo Hartveld reprezen-
tujacy EKZZ i holenderski zwiazek FNV.

Nastepnie przedstawiciele zwiazkéw zawodowych
przedstawili sytuacj¢ pracownikéw LGBT w swoich krajach
i doswiadczenia zwiazkéw zawodowych w dziatalnosci na
rzecz pracownikéw LGBT: z Irlandii Billy Hannigan, za-
stgpca sekretarza generalnego Zwiazku Zawodowego Pra-
cownikéw Administracji Publicznej (Public Sernice Execu-
tive Union); z Wielkiej Brytanii dr Peter Purton, radca ds.
réwnosci i zatrudnienia w Departamencie Réwnosci w Za-
trudnieniu  Brytyjskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodo-
wych (TUC); z Francji Pierre Coutaz, radca ds. politycznych
w Powszechnej Konfederacji Pracy (CGT); z Hiszpanii
Isidro Garcia Nieto ze Zwiazku Zawodowego Komisji Ro-
botniczych (CC.00.); z Wioch dr Maria Gigliola Toniollo,
dyrektor departamentu prawnego we Wloskiej Powszechne;j
Konfederacji Pracy (CGIL).

W trakcie czterech warsztatow uczestnicy omawiali na-
stgpujace problemy:

e Dlaczego i jak nalezy wspiera¢ pracodawcoéw, zwigz-
kowcéw oraz pracownikdw w upowszechnianiu réw-
nego traktowania os6b LGBT w miejscu pracy?
(warsztat przygotowany przez UNISON),

e Dyskryminacja z powodu orientacji seksualnej oraz
tozsamosci piciowej. Co kazdy pracownik powinien o
tym wiedzie¢? (warsztat przygotowany przez Kampa-
ni¢ Przeciw Homofobii),

e Jak promowaé dzialalno$¢ zwiazkowa wsréd pracow-
nikéw LGBT? (warsztat przygotowany przez Abvaka-
bo FNV — najwigkszy holenderski zwiazek zawodowy
sektora publicznego)

¢ Nauczanie o réwnym traktowaniu os6b LGBT w szko-
fach (warsztat przygotowany przez czionkéw ZNP,
grupg nauczycieli LGBT z niemieckiego zwiazku za-
wodowego nauczycieli GEW i przedstawicieli zwiazku
zawodowego nauczycieli akademickich z Wielkiej Bry-
tanii — UCU).

Konferencje zamkneta debata ,,Jak przetamywac bariery
kulturowe i religijne dotyczace dyskryminacji z powodu
orientacji seksualnej oraz tozsamosci plciowej w miejscu
pracy w Europie Srodkowo-Wschodniej? Czy Europa Srod-
kowo-Wschodnia rzeczywiscie rézni si¢ od Europy Zachod-
niej?” Debatg prowadzit Jacek Zakowski z tygodnika ,,Poli-
tyka”, a wzigli w niej udzial: Silvan Agius - dyrektor ds.
politycznych ILGA-Europe, Adam Ostolski z ,Krytyki
Politycznej”; Salvatore Marra z wloskiej CGIL Regionu
Rzym i Lacjum oraz Barbara Grabowska z Helsinskiej Fun-
dacji Praw Cztowieka.



