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Uwazamy, ze propozycja KE odnosnie mozliwosci po-
mocy panstwa dla zamykanych, przynoszacych straty ko-
paln wegla kamiennego do 15 pazdziernika 2014 r. jest
sprzeczna z interesem spotecznym Polski i krajéw weglo-
wych Unii Europejskiej. Dziwi fakt rezygnacji z mozliwosci
dofinansowania przez pafnstwo inwestycji poczatkowych,
ktére dawato szans¢ wigkszego bezpieczenstwa, zwigksze-
nia zastosowania nowoczesnych technologii oraz zmniej-
szenia obcigzenia Srodowiska, czy tez szeroko pojgtego
zatrudnienia. W zamian KE serwuje nam, znang juz w Pol-
sce z wczesniejszych posunigé, polityke Banku Swiatowego
polegajaca na wspieraniu likwidowania przemystu weglo-
wego w Europie w zamian za wspieranie w¢gla na innych
kontynentach.

Zwiazki zawodowe i1 pracodawcy z 9 pafstw branzy
gbrniczej w sprawie przedluzenia obowiazywania dyrekty-
wy unijnej pozwalajacej na mozliwosci wsparcia gérnictwa
przez budzet panstwa méwia jednym pozytywnym glosem.
Strony spoteczne wyrazily to w Deklaracji Budapesztan-
skiej, zainicjowanej na konferencji w Budapeszcie 12
czerwca br. Zwiazki zawodowe i pracodawcy méwia jed-
nym gtosem o potrzebie przedluzenia obowigzywania tej
dyrektywy dla wigkszego bezpieczenstwa energetycznego
oraz zachowania miejsc pracy, co jest bardzo istotne w do-
bie ogdlnej recesji gospodarczej. Partnerzy spoteczni z kra-
jow weglowych sa zdania, ze nalezy zwigkszy¢ zapotrzebo-
wanie wegla do celow poza energetycznych, w tym dla
przemystu chemicznego.

Uwazamy, ze Europa, w tym Polska powinny podejmo-
waé wielorakie wysitki na rzecz zréwnowazenia bezpie-
czenstwa i konkurencyjnoéci zaopatrzenia w energi¢. Wta-
$nie w celu zagwarantowania bezpiecznych dostaw energii
oraz zmodernizowania wydobycia i przetwarzania w prze-
mysle weglowym nalezy wspiera¢ wykorzystanie zasobow
krajowych. Pomoc ta dotyczy przeciez stosunkowo matego
skrawka rynku energetycznego i nie jest przeszkoda w kon-
kurencyjnos$ci. Nie jest tez sprzeczna z celami ochrony $ro-
dowiska UE. Istniejace wciaz niebezpieczenstwo kryzysu

gospodarczego wywotanego przez rynki finansowe wymaga
podstawowych zmian w strategii gospodarczej i spotecznej
Europy. Nie mozna przy tym zapomina¢ o unijnej ,,wizji
energetycznej” do 2050 r. i opinii $rodowiska pracownicze-
go opowiadajacego si¢ za bezpieczenstwem energetycznym
UE w oparciu o rodzimie surowce oraz za zabezpieczeniem
przed niekontrolowanym weglem sprowadzanym spoza UE.

Jako gérnicze zwiazki branzowe majac na wzgledzie do-
bro ludzi pracy, ale i prowadzenie spotecznej gospodarki
rynkowej zawartej w Konstytucji RP postulujemy przedtu-
zenie dyrektywy pozwalajacej na mozliwos¢ pomocy pan-
stwa rodzimemu gornictwu poprzez wsparcie inwestycji
poczatkowych, a nie ograniczanie tych mozliwosci jedynie
do pomocy dla kopaln likwidowanych. Oczekujemy od
polskiego rzadu prowadzenia skoordynowanej polityki go-
spodarczej i spolecznej w oparciu o dialog obywatelski.
Przyjmujac propozycje KE rzad polski musi mie¢ $wiado-
mos$¢, ze bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za znaczny
wzrost cen energii, co wpltynie zapewne na zubozenie spole-
czefstwa. Opinia Rady Ministréw RP w sprawie propozycji
KE bedzie tez papierkiem lakmusowym troski o polski inte-
res przemystu weglowego, miejsca pracy i bezpieczenstwo
energetyczne.

Z powazaniem:
Andrzej Chwiluk
Przewodniczacy
Rady Krajowej ZZG w Polsce

Katowice, 21 lipca 2010 r.
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19 lipca w siedzibie Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej odbylo si¢ pierwsze spotkanie przedstawicieli o$wia-
towych zwiazkéw zawodowych w sprawie propozycji
podwyzek ptac w 2011 roku.

Reprezentujacy strong rzadowa minister Michat Boni
zaproponowal podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli o 7%
od 1 wrze$nia 2011 r. Przedstawiciele ZNP przypomnieli, Zze
zgodnie z ustaleniami z wrze$nia ubieglego roku - w 2011
roku mieliSmy powr6ci¢ do modelu wzrostu wynagrodzen
opartego na zasadzie: od stycznia 5% i od wrze$nia 5%.
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Stad zaproponowali$my stronie rzadowej, aby przygotowac
symulacj¢ wzrostu wynagrodzen przy takim zatoZeniu.
Strona rzadowa przychylita si¢ do propozycji ZNP. W
zwiazku z tym na kolejnym spotkaniu, ktére odbegdzie si¢ 17
sierpnia rzad przedstawi zwigzkom zawodowym symulacje
wzrostu wynagrodzen wedtug modelu 5%+5%. Wdrozenie
tego modelu, wedlug strony rzadowej, bedzie mozliwe po
dokonaniu analizy sytuacji budzetowe;.

Rozmowy w sprawie wynagrodzenia nauczycieli w 2011
r. beda kontynuowane i trudno obecnie jednoznacznie prze-
sadzi¢ o ich wyniku.

Ponadto podczas rozméw dokonano takze oceny wdra-
zania tzw. dodatkowej godziny realizowanej przez nauczy-
cieli na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczy-
ciela. W zwiazku z licznymi nieprawidtowos$ciami dotycza-
cymi sposobu wykonania tego przepisu, przedstawiciele
ZNP zaapelowali do Ministra Edukacji Narodowej o pilne
podpisanie rozporzadzenia regulujacego migdzy innymi
kwestig rejestracji zaj¢¢ realizowanych w ramach dodatko-
wej godziny, zgodng z zapisem ustawowym. Jest to szcze-
gblnie istotne w sytuacji, gdy od 1 wrze$nia br. w szkotach
podstawowych i gimnazjach obowiazywa¢ bedzie kolejna
dodatkowa godzina. Przedstawiciele ZNP zwrdcili si¢ row-
niez do Ministra, aby rzad poparl inicjatywg¢ Zwiazku -
ztozong w Sejmie - w sprawie nowelizacji art. 42 ust. 2 pkt
2 KN. Brak nowelizacji tego przepisu oznaczaé bedzie, ze w
dalszym ciagu realizacja tzw. dodatkowej godziny (godzin)
bedzie odbywac si¢ niezgodnie z intencja ustawodawcy.

Jednoczes$nie zwiazki zawodowe zaproponowaty Mini-
strowi Edukacji Narodowej, aby rozporzadzenie MEN z
dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysokos$ci $rednich wynagrodzen nauczy-
cieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w
szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu teryto-
rialnego uzupelnione zostalo, zgodnie z wczesniejszymi
ustaleniami (niestety niezaakceptowanymi woéwczas przez
strong samorzadowa), o wzér sprawozdania uwzgledniaja-
cego wysoko$¢ poszczegblnych sktadnikéw wynagrodzenia
otrzymywanych przez nauczycieli.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego podczas rozméw re-
prezentowali: prezes ZNP Stawomir Broniarz oraz wicepre-
zes ZG ZNP Krzysztof Baszczynski.
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Powigkszajace si¢ zaleglosci w wyplatach oraz sytu-
acja pracownikow sektora budowlanego byly tematami
konferencji prasowej Gléwnego Inspektora Pracy, ktora
odbyla si¢ w siedzibie PIP w $rode, 21 lipca. Tadeusz
Zajac zwrocit rowniez uwage na zagrozenia bezpieczen-
stwa pracy w kontekscie trwajacej fali upatow.

Dane PIP pokazuja znaczacy wzrost kwoty wynagrodzen
niewyptacanych pracownikom. W pierwszym pétroczu 2010
r. zaleglodci pracodawcéw wyniosty okoto 110 miln zt. Dla
poréwnania — w analogicznym okresie w 2009 r. pracodaw-
cy winni byli swoim pracownikom 68 mln zt. Oznacza to
wzrost zalegto$ci o ponad 60%. Ponadto Tadeusz Zajac
poinformowal, Ze liczba ujawnionych przypadkéw niewy-
ptacania wynagrodzen wzrosta o 19 proc.

Z danych opublikowanych przez PIP wynika, ze w wo-
jewddztwie pomorskim zanotowano trzykrotny wzrost nie-

PIP ALARMUJE:
— DRASTYCZNY WZROST
ZALEGLOSCI W WYPLATACH

wyplacanych pracownikom kwot, a w opolskim i matopol-
skim — czterokrotny. Rekordzista okazato si¢ jednak woje-
wodztwo lubelskie, gdzie kwota niewyplacanych wynagro-
dzen wzrosta az szeSciokrotnie. Spadek zalegto$ci odnoto-
wano natomiast w wojewddztwach §laskim, podkarpackim i
lubuskim.

Glt6éwny Inspektor Pracy poinformowat réwniez, ze naj-
wigksze zalegto$ci ujawniono w branzach informacyjnej i
komunikacyjnej (m. in. dziatalno$¢ wydawnicza, produkcja
filméw, nagran wideo, programéw telewizyjnych i muzycz-
nych, telekomunikacja), przetwdrstwa przemyslowego,
edukacji oraz budownictwa. Srednio, w I pétroczu 2010 r.
pracodawcy w kontrolowanych zaktadach gdzie stwierdzono
uchybienia zalegali 1514 z1 kazdemu pracownikowi.

Branza $rednia kwota

(w z1 na osobg)
Informacja i komunikacja 6.000
Przetworstwo przemystowe 4.000
Edukacja 3.900
Budownictwo 2.000
SREDNIA 1.514

Srednie kwoty niewyptacane pracownikom w | pétroczu
2010 r. wedtug branz

Jak podat Tadeusz Zajac, w I pétroczu 2010 r. inspekcja
pracy odniosta kilka sukceséw w walce z nieuczciwymi
pracodawcami — np. doprowadzono do wyptacenia zale-
glych 7,3 miln zt dla 3.000 pracownikéw w wojewddztwie
malopolskim. Egzekucja zalegtosci karanie pracodawcéw
wcigz jednak jest bardzo skomplikowane. Tadeusz Zajac
méwit o ,,zastanawiajaco tagodnym” traktowaniu przez sady
tego rodzaju wykroczen. Srednia kara wymierzana przez sad
zalegajacym z wyptatami wyniosta 1977 zi. Przypomnijmy
— inspektor pracy ma prawo natozy¢ na pracodawcg mandat
w wysokosci do 2.000 zt lub w przypadku powtarzajacego
si¢ procederu nie wyptacania wynagrodzen — do 5.000 zi,
za$ zgodnie z przepisami prawa sady maja mozliwo$¢ uka-
rania nieuczciwych pracodawcéw kara az do 30.000 zi.
Wobec wymierzania przez sady bardzo niskich kar dla nie-
uczciwych pracodawcow, Tadeusz Zajac zapowiedziat §ci-
Slejsza wspolprace PIP z Ministerstwem Sprawiedliwosci w
celu poprawy sytuacji w tym zakresie jeszcze w Il péiroczu
tego roku.

— Pracodawca deklaruje, Zze nie moze wyptaci¢ wynagro-
dzen, bo uruchamia nowa lini¢ produkcyjng lub czyni inwe-
stycje — wyjasniat GIéwny Inspektor PIP. — To tlumaczenie
jest dla nas nie do przyjgcia — ostrzegat Tadeusz Zajac. Jego
zdaniem firmy — szczeg6lnie male i §rednie przedsigbior-
stwa w branzy budowlanej — prébuja przerzuci¢ ryzyko
dziatalnoéci na pracownikéw. — Tutaj tolerancji na pewno
nie bedzie. Bedziemy systematycznie nasilali nasza dziatal-
nos$¢ kontrolujac ten obszar — zapowiedzial szef PIP.

Tadeusz Zajac zaznaczyl, ze jest tez grupa pracodaw-
cow, ktérzy maja wkalkulowane w koszty dziatania oszuki-
wanie pracownika i zapowiedziat ,,ngkajace kontrole” takich
przedsigbiorcow.

Jeszcze dwa lata temu pracodawcy znacznie rzadziej za-
legali z wyptatami. Jednak od poczatku kryzysu w 2009 r.
kwoty niewyptacanych wynagrodzen stale rosna.
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Pelne sprawozdanie z konferencji Gléwnego Inspektora
Pracy ukaze si¢ w nr 11-12 ,,Zwigzkowca.OPZZ”. Na stro-
nie internetowej pisma — www.zwiazkowiec.info — mozna
postucha¢ wypowiedzi Tadeusza Zajaca.




