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WYSTAPIENIE

NA ZAKONCZENIE | CZYTANIA
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU
INICJATYWY USTAWODAWCZEJ
JANA GUZA:

Bedg sig staral, panie marszalku, méwi¢ jak najkréce;j.

Na wstgpie chciatbym przeprosi¢ za to, ze moje dlugie wy-
stapienie moze wprowadzilo wiele oséb w btad. Ale chcialem
tak literalnie, bezposrednio, w sposob prosty, zrozumiaty, wy-
dawato mi sig, iz w sposéb najbardziej zrozumialy, wyttuma-
czy¢ ideg tych zmian.

Szanowni panstwo, wiele pytan, ktére padty, sprowadza si¢
do tego, ze to rozbije system. To nie jest prawda. Byto wiele
pytan bardzo szczegétowych.

Pani posel Okta-Drewnowicz pytata, dlaczego nie wlicza
si¢ wszystkich okreséw, m.in. okresu nauki w szkotach wyz-
szych, a dlaczego wlicza si¢ okres urlopéw wychowawczych.
Bo tak stanowi prawo.

Prosze panstwa, jeszcze raz z pelna odpowiedzialnoscia
moéwi¢: my nie chcemy burzy¢ calego systemu. Dzisiaj mat-
kom, ktére wychowywaty dzieci, zalicza si¢ ten okres i to Wy-
soka Izba tak zdecydowata.

Chciatbym powiedzie¢ z pelng stanowczo$cia, ze wniosek
nie cofa reformy, wniosek ja tylko porzadkuje. Chciatbym,
szanowni panstwo, odnie$¢ si¢ do tego, co juz potwierdzit
Trybunat Konstytucyjny. Wiele oséb boleje nad tym, ze kobieta
w wieku 53 lat przejdzie na emeryturg. Szanowni panstwo,
zwréécie uwagg, w jakich warunkach pracowata, jakie zadania
wykonywata. Nie wiem, czy ona przejdzie. Na pewno nie
przejdzie. Koniami nie wyciagnigcie dzisiaj nikogo z pracy,
jesli ja ma. W zwiazku z tym zapytatbym przedstawicieli klubu
Platformy Obywatelskiej, m.in. paniag Drewnowicz, o to, w jaki
sposob chcielibyscie zrealizowad inicjatywe gltoszona przez wa-
szych lideréw, przez premiera Tuska, przez prezydenta elekta.

Oczywiscie chcemy pomdc takze ludziom z duzym stazem
pracy. Szanowni panstwo, to nieprawda, ze tym, ktérzy prze-
pracujq 35 lat, 40 lat, bedziemy dokladali do emerytur. Zrobili-
$my stosowne symulacje. Chcialbym poleci¢ t¢ analiz¢ wszyst-
kim tym, ktérzy tego si¢ obawiaja. Po przepracowaniu 40 lat
przy S$rednim wynagrodzeniu, panie ministrze, odtozymy 563
212 zt i wéwczas mozemy liczy¢ na emerytur¢ w wysokosci
2747 z1, obliczong wedtug nowych zasad. W przypadku gdyby-
$my si¢ z tego wycofali, to w ramach ubezpieczenia odlozyli-
bysmy 400 tys., natomiast emerytura wynositaby 1916 zt. Sa
symulacje i sa wyliczenia — to jest bardzo proste, tu nie trzeba
bardzo skomplikowanych rzeczy. Nawet cztonek rady ZUS
wie, panie przewodniczacy, jak si¢ uktadaja finanse.

Chcialbym takze podzieli¢ poglad wygloszony przez posta
Zbrzyznego, iz minimalny staz pracy, jaki byl wymagany, 20—

25 lat, w nowym systemie wymagany nie jest. Szanowni pan-
stwo, dzisiaj wymagany jest wiek. Pojawia si¢ wigc pytanie:
Czy to jest zabezpieczenie socjalne, czy emerytura? Mozna nie
pracowac, mozna nie optaca¢ sktadek w systemie emerytalnym,
a po uzyskaniu wieku nalezy si¢ emerytura. Dzisiaj nie jest to
wymagane i to Wysoka Izba uchwalita t¢ ustawe. (...)

Szanowni panstwo, w uzasadnieniu podali$my, jakie okresy
sa wliczane. Chcemy premiowa¢ pracg i sktadkg. Dlatego na
pojawiajace sig raz jeszcze pytania — co si¢ wlicza, dlaczego si¢
wlicza — odpowiadamy: przepracowal, wptacal sktadkg, ma
prawo do emerytury. To wszystko takze zostalo opisane w
uzasadnieniu do ustawy. Szanowni panstwo, obliczanie wedlug
starych czy nowych zasad? OczywiScie rozstrzygnigcie nalezy
do Wysokiej Izby. Jeszcze raz méwig: my nie chcemy burzy¢
tego systemu.

Jesli chodzi o pytania szczegétowe. Pan poset Tomaszewski
pytat o konstytucyjng zasadg réwnosci. 15 lipca Trybunat Kon-
stytucyjny uznat, iz réznicowanie wieku emerytalnego nikogo —
mysle kobiety i mg¢zczyzny — nie dyskryminuje. W zwigzku z
tym w aktualnym stanie prawnym zostalo to juz rozstrzygnigte.

Poset Ostrowski pytal o prognozg, stopg zastapienia. We-
dtug danych analitycznych prowadzonych przez Komisj¢ Euro-
pejska i przez inne instytucje europejskie oczywiscie bedzie
nastgpowat spadek wielkosci 4-6%, ale Swiadczenia utrzymaja
si¢ nadal na poziomie 40-50% ostatniej placy. Sa oczywiscie
rézne prognozy dla réznych krajéw, natomiast, jak wspomnia-
fem w swoim wystapieniu, relacja emerytury do ptacy w Polsce
prognozowana jest na poziomie 26%.

Bardzo ciekawe pytanie dotyczace wieku emerytalnego w
Europie zadal pan poset Golgbiowski. Faktem jest, ze wiek
bywa rézny. W wielu krajach, takze nalezacych do Unii Euro-
pejskiej, nadal pozostaje on na takim samym poziomie jak w
Polsce lub nizszym, np. w Wielkiej Brytanii, Stowenii, Stowa-
cji, Rumunii, Bulgaria, Rosji. Natomiast we Wloszech i w
Szwecji obowiazuje elastyczny wiek emerytalny. Komisja
Europejska w swoich dokumentach poddaje pod dyskusje tezg,
czy wydtuzanie wieku emerytalnego jest nieuniknione. Chcg
powiedzie¢, ze w Polsce nie tak dawno podwyzszyliSmy wiek
emerytalny kobiet i mgzczyzn o 5 lat, w zwiazku z tym te bar-
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dzo trudne regulacje zostaty przeprowadzone.

Jesli chodzi o to, o co pytal pan posel Kowalik, to chcg po-
wiedzie¢ — méwilem o tym w swoim wystapieniu — ze jesli
emeryt begdzie pracowal i bedzie ptacit tak wysokie sktadki, i
emerytura bgdzie na takim poziomie jak obecnie, to on z tych
zaptaconych przez siebie $wiadczen, sktadek i podatkéw sam ja
sfinansuje. W zwiazku z powyzszym nie ma co do tego obaw.
Przypominam, ze dzisiaj przecigtna emerytura nie przekracza
1600 zt. Szanowni pafstwo, wedlug szacunkéw najprawdopo-
dobniej budzet nie bedzie doptacal do naszego rozwiazania.
Nasza ustawa nie wnosi takze zmian do ustawy o otwartych
funduszach emerytalnych.

Dzigkuje¢ panu przewodniczacemu Stawomirowi Piechocie
za przytoczenie niektérych danych statystycznych. Panu prze-
wodniczacemu Piechocie udalo sig, ma zabezpieczona pracg,
byt, chce jednak powiedzie¢, ze dziesiatki tysigcy osob, ktére
zglaszajg si¢ do nas, maja problemy. Szczegélnie dotyczy to
inwalidéw. Nie ma pracy.

Jesli kto§ méwi, ze proponujemy rozdawac¢ nie swoje, to,
przepraszam, jest to duze nieporozumienie, bo my méwimy —
jeszcze raz podkre§lam — o optacanej, wnoszonej skladce, by¢
moze wczesniej uruchomione;.

Kazdy sam skalkuluje, czy oplaca mu si¢ juz przejs¢ na
emeryture, czy nie. To nie sa nie swoje pieniadze, ktére rozda-
jemy. Ubliza mi to, przepraszam. Przepracowalem juz 34 lata,
ptacitem sktadke i dzisiaj kto§ méwi, ze chce rozdawaé nie
swoje lub ze emeryt bedzie bral nie swoje. To jest nieporozu-
mienie.

Pan posel Pawlak zapytat o okresy niesktadkowe, o kwestig
wypracowania minimalnej emerytury. U nas nie bedzie mini-
malnej emerytury, szanowni panstwo, bo ona dotyczy oséb ze
stazem wynoszacym 20 lat w przypadku kobiet i 25 lat w przy-
padku mgzczyzn, a my méwimy o dluzszym okresie, bo wyno-
szacym minimum 35 lat i 40 lat.

(Gtos z sali: Chodzi o okresy sktadkowe.)

Oczywiscie, chodzi o okresy skladkowe. Nawotywano:
otwoérzcie oczy, na Zachodzie jest inaczej, bo eksplodowato
bezrobocie. Panie i panowie postowie, postuz¢ si¢ chociazby
przyktadem Hiszpanii, gdzie delikwent jest przez 2 lata na
zasitku dla bezrobotnych ustalonym w wysokos$ci ostatniego
wynagrodzenia. Chcialbym, zeby tak bylo u nas. Tam niektd-
rym oplaca si¢ pozosta¢ 2 lata na zasitku dla bezrobotnych w
sytuacji, kiedy jest kryzys. U nas bezrobocie ciagle jest wyso-
kie, méwitem o tym. Dobrze by bylo, gdybySmy mieli 5 min
miejsc pracy. To jest kierunek. Poprzez dokumenty rzadowe,
ustawy trzeba pomdc przedsigbiorcom w tworzeniu miejsc
pracy. Oni dzisiaj nie tworza z takich pobudek, ze chca komus
pomoc socjalnie, chca na tym zarobi¢, ale gdybySmy pomogli
za pomoca instrumentéw polityki gospodarczej w tworzeniu
miejsc pracy, zeby zapewni¢ bezpieczefistwo w tej sferze, to na
pewno zatrudnienie byloby wigksze i na pewno bylyby wigksze
mozliwo$ci wptywu $rodkéw do budzetu.

Nasza ustawa — chcg jeszcze raz podkresli¢ — nie znosi za-
sad dotyczacych wieku 60 lat i 65 lat. Nic nie stoi na przeszko-
dzie, aby w przysztosci ten wiek wydluzy¢. Jesli bedzie taka
potrzeba, bedziemy o tym rozmawia¢, jesteSmy organizacja
dialogu. Chodzi o osoby, ktére przepracowaty 40 lat. Jeszcze
raz chcg panstwu przypomnie¢, ze dzisiaj przepracowanie 40
lat, kiedy jest tylu bezrobotnych, kiedy nie mozna znalez¢ statej
pracy i kiedy wystgpuja duze przerwy w zatrudnieniu, osia-
gnigcie takiego stazu pracy naprawdg bedzie graniczylto — prze-
praszam — z cudem.

Chcemy zachgci¢ 1 pracodawcéw, i pracownikéw do tego,
aby w sytuacji kryzysu pracownicy pozostawali u pracodawcy,
pracowali, uzyskujac jedno: staz pracy, a tym samym placili
sktadki, majac nadziejg, ze po osiagnigciu 40 lat pracy uzyskaja
prawo do emerytury. Chodzi o prawo. Jeszcze raz zwracam na
to uwage: nikt nikogo nie wypycha z rynku. Te wszystkie sto-

wa, ktére padaty, ze chcemy kogo$ wypchna¢ z rynku pracy,
nie sg prawda. To nie jest prawda. Przeciwstawiam si¢ temu.
Chcemy, aby ludzie pracowali i ludzie chcg pracowa¢. Chcemy,
zeby pracowali, bo to jest nasza baza cztonkowska. Nikt nikogo
nie chce wypycha¢ z rynku pracy. JesteSmy zainteresowani
tym, zeby pracowali jak najdtuzej. Chciatbym, Zzeby nie przypi-
sywano nam tego, czego nie powiedzieliSmy, bo to jest daleko
idaca nieprawda. Szanowni panstwo, pozwélmy ludziom decy-
dowaé¢ o sobie. Pozwdlmy, zeby kazdy moégt zdecydowad i
obliczy¢, czy mu sig to optaci i czy moze lub musi przej$¢ na
emeryturg. Pracuje sig po to, by zy¢. Nie Zyje si¢ natomiast —
przepraszam — po to, aby tylko pracowac. Zreszta mozna pra-
cowac w rozny sposob.

Chciatbym raz jeszcze zaapelowaé¢ do Wysokiej Izby o
uwzglednienie w prowadzonych rachunkach, bo czasami pro-
wadzicie je pafistwo wybidrczo, oczywistych liczb i danych,
ktére podawatem, a ktére by¢ moze nie zostaly zrozumiane. W
Polsce megzczyzna przechodzacy w wieku 65 lat na emeryturg
$rednio statystycznie pozostaje na tej emeryturze 6 lat, nato-
miast w Niemczech, wedtug danych Eurostatu, pozostaje na
emeryturze 13—14 lat. Tam problem polega na tym, ze zgodnie
z Zielona Ksigga nie powinno si¢ przebywaé na emeryturze
dluzej niz 1/3 zycia. U nas do tego jest daleko. Mamy juz tak
wysrubowane uwarunkowania, ze mato kto jest w stanie je
wszystkie spetnic.

Chcemy, aby stosownie do uwarunkowan przyjetych w na-
szym kraju ludzie pracowali — i bgda pracowali — i aby do sys-
temu byly wptacane pieniadze, by z tego systemu mogli korzy-
sta¢ wszyscy i by emerytury byly wysokie i uzaleznione od
srodkéw zebranych na koncie emerytalnym, natomiast datg
przej$cia na emerytur¢ chcemy pozostawi¢ do rozstrzygnigcia
kazdemu indywidualnie. Wysoki Sejm zdecyduje o naszych
propozycjach. Tak jak pani minister pracy méwita, chcemy
wilaczy¢ si¢ w ten nurt dyskusji, ale chcemy tez pokazac, jakie
sg stabe strony tego systemu, kiedy pracownik jest szwabiony,
oszukiwany, gdy te pieniadze uciekaja z budzetu.

I ostatni argument — przepraszam — ktéry chce panstwu
przedstawi¢. Jak mowicie, Zze nie ma w systemie pienigdzy, bo
tak powiadacie, pan minister tez méwi, ze brakuje pienigdzy, to
przepraszam, ale dlaczego tworzymy ciagle dziurawy Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych? Panie ministrze, dlaczego obowia-
zuje trzydziestokrotno$¢? Dlaczego wszyscy nie placa od do-
chodu? Dlaczego zwalniacie kolejne grupy z ptacenia? Dlacze-
go nie $ciagacie pienigdzy, tylko méwicie, ze po pigciu latach
bedzie prekluzja i ze kazdy przezyje te piec lat? Przepraszam,
dlaczego ten system jest zty? Sprébujmy pomysle¢, jak wpro-
wadzi¢ do tego systemu wigcej pienigdzy. Nie mozna méwic,
ze przyjmiemy jedng czy druga ustawe i wyprowadzimy pie-
niadze, a poézniej stwierdzi¢: przepraszam, nie ma, trzeba
zmniejsza¢ emerytury. Stuzg naszymi wyliczeniami.

Bardzo serdecznie was proszg, w imieniu tysigcy, setek ty-
sigcy, milionéw emerytéw, w imieniu tych wszystkich, ktérzy
dzisiaj pracuja i oczekuja na te rozwiazania, bySmy wspdlnie
usiedli, nawet posprzeczali si¢ o te argumenty, ale bySmy pod-
jeli stuszna decyzjg. Dzisiaj jesteSmy przekonani do swojej
inicjatywy i do stuszno$ci przedstawionych propozycji i roz-
wiazan. Dzisiaj, po zebraniu tych podpiséw, bo poszliSmy z
tym do obywateli, nie mozemy juz niczego zmieni¢, ale pozo-
stajemy do dyspozycji. Komitet jest elastyczny, jesli chodzi o
rozmowy i propozycje. Wysoka Izba moze dokonaé okreslo-
nych zmian, ale oczywiScie oczekujemy zmian w tych kierun-
kach, ktére sa zasygnalizowane, ktérych oczekuje spoteczen-
stwo. Mysle, ze jesli tak zrobimy, to zrobimy dobra robotg dla
wszystkich, dla Wysokiego Sejmu i dla obywateli, oraz spetni-
my oczekiwania. Jak si¢ niejednokrotnie méwi, Polska bedzie
zielong wyspa i bedziemy mogli pokazaé, jak dobrze to rozwia-
zaliSmy, korzystajac tez z doS§wiadczen innych krajéw europej-
skich.



