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ANTYPRACOWNICZA POLITYKA RZĄDU TUSKA 
 

30 lipca 2010 r. odbyło się 
posiedzenie Trójstronnej Ko-

misji do Spraw Społeczno-

Gospodarczych, poprzedzone 

obradami Prezydium TK. W 

obu posiedzeniach nie uczest-

niczył ani wicepremier, mini-

ster gospodarki – nominalny 

przewodniczący Trójstronnej Komisji – Waldemar Pawlak, 

ani minister pracy i polityki społecznej Jolanta Fedak. Ze 

strony rządowej był obecny jedynie członek TK, podsekre-

tarz stanu w Ministerstwie Gospodarki Rafał Baniak, ale i 

on nie miał pełnomocnictw do podjęcia negocjacji w spra-

wach będących przedmiotem obrad TK. 

Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych, 

NSZZ „Solidarność” i Forum Związków Zawodowych - 

cała strona związkowa w geście protestu opuściła obrady 

Komisji Trójstronnej. 

W trakcie obrad ucięto dyskusję na temat wysokości pła-

cy minimalnej. Wobec braku szansy na negocjacje - jak 

wiadomo przepaść pomiędzy propozycją wysokości płacy 

minimalnej strony rządowej i związków zawodowych sięga 

blisko 150 zł - liderzy trzech central związkowych opuścili 

obrady. 

Wiceminister gospodarki Rafał Baniak, członek TK ze 

strony rządowej zgłosił propozycję przerwy w posiedzeniu 

do dnia 9 września 2010 roku. 

Przewodniczący OPZZ Jan Guz, wiceprzewodniczący 

Komisji Trójstronnej do Spraw Społeczno-Gospodarczych, 

swoją decyzję o opuszczeniu posiedzenia uzasadnił: 

„Zupełnym brakiem woli ze strony rządu do dialogu spo-

łecznego i odebraniem możliwości do otwartej dyskusji. 

Strona społeczna była gotowa do negocjacji i obustronnego 

kompromisu, jednak rząd okopał się na swoich stanowi-

skach. OPZZ jest zdania, iż określona przez stronę rządową 
płaca minimalna w wysokości 1386 zł oraz zamrożenie płac 

w sferze budżetowej spowodują obniżenie poziomu życia 

polskiego społeczeństwa i wzrost skali ubóstwa w kraju. 

Obniżenie realnej płacy minimalnej oraz przedłużający się 
brak projektu tzw. ścieżki dojścia do osiągnięcia pułapu 

płacy minimalnej na poziomie 50% średniej płacy krajowej 

to wystarczające argumenty, aby stwierdzić iż dialog spo-

łeczny w Polsce jest pusto brzmiącym hasłem”. 

OPZZ liczy na solidny odpoczynek i opamiętanie się 
strony rządowej, które po wakacjach skutkować będą innym 

podejściem do spraw dialogu społecznego i sytuacji pol-

skiego społeczeństwa. 

Rząd w kwestii ustalenia minimalnego wynagrodzenia 

na kolejny rok wiąże termin 15 września 2010 r. 

EW 

OPZZ POPIERA ŻĄDANIA 
FEDERACJI ZWIĄZKÓW 
ZAWODOWYCH SŁUŻB 
MUNDUROWYCH 

 

W poprzedniej „Kronice związkowej” opublikowaliśmy 

list Federacji Związków Zawodowych Służb Mundurowych 

do premiera Tuska w sprawie odejścia od rządowego pomy-

słu zamrożenia płac służb mundurowych w ustawie budże-

towej na rok 2011.  

3 sierpnia 2010 r. do premiera Donalda Tuska w tej spra-

wie zwrócił się również przewodniczący OPZZ Jan Guz: 

 
Szanowny Panie Premierze 
W przedłożonych partnerom społecznym założeniach 

projektu budżetu państwa na rok 2011 wyraźnie akcentuje 

się, że głównym czynnikiem wzrostu gospodarczego w 

Polsce będzie popyt krajowy.  

Tymczasem rząd  zakłada zamrożenie płac w sferze bu-

dżetowej, co wzbudza nasz niepokój, bowiem zamrożenie 

płac budżetówki będzie silnie oddziaływać na ogólny spa-

dek konsumpcji. Nie ulega wątpliwości, że zamrożeniu płac 

w sferze budżetowej towarzyszyć będzie presja na płace w 

sektorze prywatnym w kierunku ograniczenia ich wysokości 

– to także wpływać będzie na spadek popytu. Tym samym 

rośnie ryzyko dla przewidywanej w założeniach prognozy 

wzrostu gospodarczego.   

Szczególne niezadowolenie wzbudza zamrożenie płac 

służb mundurowych, uwzględniając fakt, że już drugi rok 

ich uposażenia pozostają na niezmienionym poziomie. 

Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 

zwraca uwagę, że poziom uposażeń funkcjonariuszy Pań-
stwowej Straży Pożarnej, Policji, Straży Granicznej, Służby 

Więziennej czy Żołnierzy Zawodowych, odpowiedzialnych 

za bezpieczeństwo obywateli, w której to służbie codziennie 

narażają swoje życie i zdrowie, nie może wynikać z bieżącej 

koniunktury gospodarczej.  

Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 

popiera słuszne żądania dotyczące waloryzacji płac przeka-

zane Panu Premierowi w piśmie Federacji Związków Zawo-

dowych Służb Mundurowych z dnia 27 lipca 2010 roku 

znak FZ-14/2010.  

Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 

zwraca się do Pana Premiera o dokonanie korekty w założe-

niach do budżetu państwa na 2011 rok i uwzględnienie wzro-

stu wynagrodzeń w służbach mundurowych w stopniu co 

najmniej uwzględniającym inflację z lat 2009 i 2010 oraz 

wzrost przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce naro-
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dowej jak również zabezpieczenie środków na wypłatę zale-
głych wynagrodzeń za pracę w godzinach nadliczbowych. 

Z poważaniem 

Przewodniczący OPZZ 

Jan Guz 

Warszawa, 3 sierpnia 2010 r. 

________________________________________________ 
 

UCHWAŁA NR 40  
TRÓJSTRONNEJ KOMISJI DS. 
SPOŁECZNO-GOSPODARCZYCH  
z dnia 30 lipca 2010 r.  
w sprawie programu budowy systemu lokalnych 
samorządowych funduszy  pożyczkowych  

 

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 2001r. o 

Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno - Gospodarczych i 

wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. U. nr 100 

poz. 1080 ze zm.) w związku z wnioskiem Związku Rzemiosła 

Polskiego, zgłoszonym w trybie art. 2 ust. 1 tej ustawy uchwala 

się, co następuje:  

Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno - Gospodarczych 

uznaje, iż brak szybkiego, uproszczonego dostępu do kapitału 

wciąż jest jedną z najpoważniejszych barier utrudniających 

rozwój mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MSP). Do 

zmiany sytuacji można doprowadzić poprzez rozwój pozaban-

kowego systemu zasilania przedsiębiorców, który do tej pory 

spełnia znikomą rolę. Pomimo że w Polsce już od 17 lat budo-

wany jest system funduszy pożyczkowych, to jednak odsetek 

firn korzystających z tej formy zewnętrznego finansowania jest 

wciąż bardzo mały. Znaczna część terytorium kraju nie jest 

pokryta działaniem funduszy pożyczkowych, co prawdopodob-

nie jest jednym z najważniejszych powodów stosunkowo ni-

skiego udziału MSP korzystających z pożyczek w ogólnej 

populacji najmniejszych przedsiębiorstw. Zbyt niska wciąż w 

tym zakresie jest aktywność samorządów terytorialnych, w tym 

szczeg6lnie gmin, ponoszących przecież odpowiedzialność za 

rozwój gospodarczy na swoim terenie.  
 

§1 
W ocenie Komisji Trójstronnej konieczne jest podjęcie 

przez rząd działań uwzględniających:  

• konieczność rozbudowy istniejącego systemu funduszy 

pożyczkowych - stworzenie warunków do powstawania 

nowych funduszy, prowadzących zarówno do zlikwidowa-

nia obszarów do tej pory nie objętych działaniem funduszy 

pożyczkowych, jak i do maksymalnego przybliżenia oferty 

funduszy pożyczkowych mikroprzedsiębiorcom - najlepiej 

poprzez tworzenie funduszy gminnych, z udziałem samo-

rządów terytorialnych,  

• liberalizację przepisów, dotyczących zakresu działań, które 

mogą być sfinansowane z uzyskanej potyczki - wprowa-

dzane regulacje powinny być maksymalnie korzystne dla 

przedsiębiorców, tak dalece, jak tylko pozwalają na to re-

gulacje unijne,  

• maksymalne uproszczenie sposobu dokumentowania całe-

go procesu wnioskowania, udzielania i spłacania poży-

czek.  

§2 

Komisja Trójstronna, podkreślając znaczenie inicjatywy 

Związku Rzemiosła Polskiego budowy systemu lokalnych 

samorządowych funduszy pożyczkowych, rekomenduje 

wsparcie przez Rząd tej inicjatywy oraz dalsze konsultacje 

szczegółowych rozwiązań proponowanego systemu.  
 

§3 
Trójstronna Komisja uznaje, że należy wypracować rozwią-

zania umożliwiające finansowanie programu rozwoju samorzą-
dowych funduszy pożyczkowych z innych źródeł, w tym wyko-

rzystanie pomocy jaką oferują w tym zakresie Europejski Bank 

Inwestycyjny, Europejski Fundusz Inwestycyjny, a także Euro-

pejski Bank Odbudowy i Rozwoju. Komisja rekomenduje 

rządowi dokonanie przeglądu istniejących i wskazanie dodat-

kowych moż1iwych źródeł finansowania tego programu.  

 

Podpisy za stronę: pracowników, 

pracodawców, rządową 

 

Uzasadnienie: 
W związku z trwającymi w Ministerstwie Gospodarki pra-

cami nad oceną stanu realizacji rządowego dokumentu „Kie-

runki rozwoju funduszy pożyczkowych i poręczeniowych dla 

małych i średnich przedsiębiorstw w latach 2009 - 2013” Ko-

misja uznaje za wskazane zarekomendowanie rządowi rozwa-

żenie możliwości wpisania zadań zawartych w programie opra-

cowanym przez Związek Rzemiosła Polskiego do powyższego 

dokumentu rządowego i przyjęcie ich tą drogą przez Radę 
Ministrów.  

Jednocześnie, biorąc pod uwagę fakt, że dokonywany jest 

obecnie przegląd skuteczności i poziomu wykorzystania środ-

ków unijnych w poszczególnych działaniach Programu Opera-

cyjnego Innowacyjna Gospodarka i Regionalnych Programów 

Operacyjnych - Komisja postuluje włączenie już na obecnym 

etapie do POIG, Priorytet 3, nowego działania 3.3. o nazwie: 

„Wspieranie funduszy pożyczkowych dla mikro, małych i 

średnich przedsiębiorstw”. Dotychczasowe działanie 3.3. pro-

ponuje się oznaczyć jako 3.4. Przeniesienie środków w ramach 

POIG na to działanie pozwoliłoby na pełne sfinansowanie 

popieranego przez Komisję programu, bez angażowania no-

wych środków z budżetu państwa.  

___________________________________________________ 

 

APEL  
GŁÓWNEGO INSPEKTORA PRACY 

 

BEZPIECZNA PRACA –  
WSPÓLNE DOBRO I OBOWIĄZEK! 

 

Apeluję do pracodawców i pracowników o bezwzględne 

przestrzeganie przepisów i zasad określających sposób wy-

konywania prac na wysokości! 

Ostatnie tragiczne zdarzenia w Chorzowie i Zakopanem, 

gdzie podczas wykonywania prac budowlanych w wypad-

kach przy pracy śmierć poniosło 7 pracowników, w sposób 

dramatyczny wskazują na potrzebę bezwzględnego prze-

strzegania obowiązującego prawa przy wykonywaniu tego 

rodzaju prac. 

Obecnie, dodatkowym elementem utrudniającym wyko-

nywanie obowiązków zawodowych są uciążliwe warunki 

pogodowe, które mogą wywierać niekorzystny wpływ na 

stan psychofizyczny osób wykonujących pracę. 
Naszym wspólnym obowiązkiem jest bezpieczna praca! 

To także podstawowe prawo każdego z nas! 

Nie można tolerować zachowań, które narażają na utratę 
zdrowia i życia w miejscu pracy! 

Apeluję o solidarność w staraniach na rzecz zapewnienia 

bezpieczeństwa pracy! 

Deklaruję pomoc Państwowej Inspekcji Pracy tym 

wszystkim, którzy są zainteresowani poprawą bezpieczeń-
stwa w miejscu pracy! 

Tadeusz J. Zając 
Główny Inspektor Pracy 
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