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REFERENDUM STRAJKOWE W KOMPANII WEGLOWEI

5 sierpnia 2010 r. w Kompanii Weglowej SA odbylo sig
spotkanie przedstawicieli 10 dzialajacych w niej zwigzkéw
zawodowych. Powolali centralny sztab protestacyjno-
strajkowy i zdecydowali, ze beda powotane lokalne sztaby
protestacyjno-strajkowe we wszystkich kopalniach Kompa-
nii. 31 sierpnia odbgda si¢ w nich maséwki informacyjne,
podczas ktérych zwigzkowcy przedstawia zalogom swoja
oceng sytuacji. Dwa dni p6Zniej ma zosta¢ przeprowadzone
referendum strajkowe. Jednoczednie zwiazkowcy zwrdcili
si¢ do wojewody $laskiego Zygmunta Lukaszczyka o podjg-
cie mediacji w sporze zbiorowym.

KOMUNIKAT

SZTABU PROTESTACYJNO-STRAJKOWEGO
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH DZIALAJACYCH
W KOMPANII WEGLOWEJ S.A.

1. Zwiazki Zawodowe begdace w sporze zbiorowym z
Zarzadem Kompanii Weglowej SA postanawiaja z
dniem 5 sierpnia 2010 roku powota¢ Sztab Protestacyj-
no-Strajkowy w Kompanii Weglowej S.A.

2. Sztab Protestacyjno-Strajkowy Kompanii Weglowe;j
S.A. zobowiazuje organizacje zwiazkowe dzialajace we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Kompanii
Weglowej S.A. do powotlania Sztabéw Protestacyjno-
Strajkowych w tych jednostkach.

3. Sztab Protestacyjno-Strajkowy Kompanii Weglowej
S.A. postanawia:

e w dniu 31 sierpnia br. w Kopalniach i Zaktadach
Kompanii Weglowej S.A. przeprowadzone zostang
masOwki informacyjne.

e w dniu 2 wrze$nia br. we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Kompanii Weglowej S.A. prze-
prowadzone zostanie referendum strajkowe.

4. Zobowiazuje si¢ Sztaby Protestacyjno-Strajkowe w
jednostkach organizacyjnych Kompanii Weglowej S.A.
do powotania Komisji Referendalnych w uzgodnieniu z
Pelnomocnikami Zarzadu Kompanii Weglowej S.A.

Organizacje zwiazkéw zawodowych:

® NSZZ ,.Solidarno$¢”, ® ZZ Gornikow w Polsce,

® 77 ,Kadra” KW S.A., ® WZZ , Sierpien ‘807,

® 77 Pracownikéw Dotlowych, ® ZZ Ratownikow
Goérniczych w Polsce, ® ZZ Pracownikéw Zaktadéw
Przerébki Mechanicznej Wegla w Polsce, ® ZZ
,.Kontra”, ® NSZZ ,.Solidarnos¢ ‘80", ® ZZ Jednosci
Gorniczej, ® ZZ Maszynistéw Wyciagowych Kopaln
w Polsce, ® ZZ Ratownikéw KW S.A.

Katowice. 5 sierpnia 2010 r.

PRACOWNICY PGNIG

DOSTALI PODWYZKI
OSWIADCZENIE
OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO GORNICTWA
NAFTOWEGO | GAZOWNICTWA

Kolezanki i Koledzy Przewodniczqcy
- Cztonkowie Ogolnopolskiego Zwiqzku Zawodowego
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa

Po publikacjach prasowych dotyczacych sporu zbioro-
wego w PGNIG SA jak tez ukazujacych si¢ komentarzach w
Centrum Informacji o Rynku Energii ,,CIRE” wskazujacych
na brak wiedzy zainteresowanych mimo kolportowanych
przez nas uchwal i stanowisk, pragniemy wyjasni¢ ze Og6l-
nopolski Zwiazek Zawodowy Goérnictwa Naftowego i Ga-
zownictwa Sektor Obrotu Gazem po zerwaniu negocjacji z
Zarzagdem PGNiG SA w sprawie wskaznika wynagrodzen
na rok 2010 rozpoczat procedurg sporu zbiorowego przed-
stawiajac pracodawcy zadania podniesienia wskaznika o
5,5%, przy propozycji Zarzadu PGNiG SA 3,5%. Takie
roszczenie w dniu 13 lipca br przedstawily wszystkie orga-
nizacje zwiazkowe PGNiG SA biorace udzial w negocja-
cjach.

Zawierajac 1 podpisujac wspdlny komunikat OZZGNiG
Sektor Obrotu Gazem nie stawial innych roszczen poza
podwyzka ptac i uzyskaniem 5,5%. Po decyzji Zarzadu
PGNiG SA dotyczacej podwyzszenia dla wszystkich pra-
cownikéw PGNiG SA ptacy zasadniczej brutto o 200.00 zt
uzyskaliSmy informacj¢ z oddzialéw Obrotu ze ww. pod-
wyzka powoduje wzrost wynagrodzenia w przedziale od 5
do 6,5% zaleznie od przeliczanych sktadnikéw ptacowych w
poszczegdlnych oddziatach.

W zwiazku z powyzszym, uznajac ze Zarzad PGNiG SA
decyzja placowa wyczerpal zadania naszego Zwiazku zgto-
szone w negocjacjach ptacowych z dniem 2 sierpnia 2010 r
OZZGNiG odstapit od sporu zbiorowego uznajac negocjacje
ptacowe w 2010 r, za zamknigte. Jednocze$nie informujemy,
ze na zadnym etapie negocjacji nie byly prowadzone roz-
mowy zmierzajace do osiagnigcia zapisOw gwarancji za-
trudnienia, w wyniku braku do tego na dzien dzisiejszy
jakichkolwiek przestanek. Zwiazek nasz nie jest w posiada-
niu zadnych dokumentéw ani analiz, ktére wskazaly by na
zamiar redukcji zatrudnienia, jak tez nie posiadamy wiedzy
o takich planach. Wprost przeciwnie - na spotkaniach Rady
Krajowej Zwiazku, Konferencji Delegatéw czy tez spotka-
niach Zwiazkowej Komisji Koordynacyjnej przedstawiciele
Zarzadu PGNiG SA facznie z Prezesem PGNiG Sa w spo-
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s6b jednoznaczny zlozyli zapewnienia, ze wprowadzone
Inicjatywy w Obrocie i Dystrybucji nie spowoduja redukcji i
utraty miejsc pracy. Aby umozliwi¢ nam monitorowanie
tego procesu powolany zostat Zespdt Zwiazkowy, w sktad
ktérego weszli przedstawiciele wszystkich Central zwigz-
kowych z poszczegdlnych oddzialéw Obrotu.

Zwiazek nasz poza postulatem placowym nie stawial
roszczenia w sprawie przywrécenia deputatéw gazowych
uznajac, ze jest to forma ptacowa ,,minionej epoki”, w ktorej
zamiast wynagradzania pracownikéw stosowano dodatki w
naturze zaleznie od branzy, tj. energii - gazu - mleka - masta
itp. lub tez pdzniej stosowano ekwiwalenty. Uzyskujac taki
deputat stanowitby on sktadnik kosztéw pracy czyli stano-
witby czg$¢ wynagrodzenia.

W ostatnich latach nie spotkaliSmy si¢ z propozycjami
pracownikéw aby w miejsce podwyzek przydziela¢ im takie
dodatki.

Nic stawialiSmy tez zadan przywrécenia dodatku stazo-
wego poniewaz to wlasnie Zwiazki Zawodowe doprowadzi-
ty do wlaczenia tego dodatku w stawki osobistego zaszere-
gowania. W Spétkach i oddzialach. w ktérych przeprowa-
dzono proces warto$ciowania stanowisk pracy za tzw. ,,staz
pracy” czyli do§wiadczenie zawodowe ustanowione zostaty
dodatkowe punkty powodujace zakwalifikowanie pracowni-
ka do wtasciwej kategorii ptac.

Natomiast przeciwni jeste$my, aby na przyktad: pracow-
nikéw mtodych i starszych. wykonujacych ta sama pracg i
pracujacych na tym samym stanowisku nie wymagajacym
uzyskania uprawnief zaleznych od stazu pracy konfliktowaé
przez dodatki placowe tylko z tytulu osiagnigcia wieku
zycia.

Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy Gornictwa Naftowe-
go i Gazownictwa w pelni uznaje autonomi¢ innych organi-
zacji jak rowniez fakt, ze za podejmowane decyzje odpo-
wiedzialno$¢ spada na ich autoréw. Dlatego tez wspieramy i
bedziemy wspiera¢ wszystkie wspélne inicjatywy pod wa-
runkiem, ze beda one zgodne z naszymi przekonaniami i
prowadzona przez Zwiazek polityka ochrony pracownikéw.

Pojawiajace sig¢ na. portalu zlosliwe dla nas komentarze
formulowane sa przez naszych przeciwnikow, ktérzy oprécz
braku wiedzy do dyskusji nie potrafia stanaé z ,otwarta
przylbica”. Lecz te dziatania nie zraza nas do wypelniania
wlasciwej dla Zwiazkéw Zawodowych misji.

Laczac pozdrowienia

Przewodniczacy OZZGNiG
Dariusz Matuszewski

Waltbrzych, dnia 5 sierpnia 2010 r.

PRACOWNICY
,GAMRAT” SA
ZADAJA
AKCJONARIATU PRACOWNICZEGO

A Gamrat’

5 sierpnia 2010 r. trzy organizacje zwiazkowe dzialajace
w Zaktadach Tworzyw Sztucznych ,,Gamrat” S.A.: Zwiazek
Zawodowy ,,Chemik”, NSZZ ,,Solidarno$¢” i Zwiazek Za-
wodowy ,Praca” skierowaly do ministra skarbu panstwa
Aleksandra Grada ponizsze pismo, w ktérym wskazuja na
malo powazne podejécie firmy ,Lentex” z Lublinca do na-
bycia akcji ,,Gamratu” i domagaja si¢ prywatyzacji swojego
zaktadu w formie akcjonariatu pracowniczego (o prywaty-

zacji ,,Gamrat” S.A. pisali$my juz w ,,Kronice zwigzkowe;j”
nr 82/2010):

Organizacje zwiazkowe dziatajace w Zaktadach Two-
rzyw Sztucznych ,,Gamrat” SA w Jasle wyrazaja glgbokie
zaniepokojenie przebiegiem procesu prywatyzacji firmy i
komunikatami firmy ,,LENTEX” SA.

Pomimo uptywu wylacznodci negocjacyjnej dla firmy
,Lentex” SA (do dnia 11 sierpnia br.) nie kwapi si¢ ona do
dokonczenia negocjacji w sprawie pakietu socjalnego Odby-
ly si¢ w tej sprawie dwa spotkania podczas ktérych zwiazki
zawodowe przedstawily swoje propozycje co do zapis6w
pakietu ,.Lentex” pomimo zlozonych obietnic nie ustosun-
kowat si¢ do chwili obecnej do nich, co budzi podejrzenie ze
nie zamierza on podpisa¢ pakietu socjalnego.

Przedstawiciele ,Lentexu” udzielaja jednak wywiadéw
do mediéw, przez co zwigksza si¢ nieufno$¢ co do prawdzi-
wych intencji. Jeden z gléwnych wiascicieli ,,Lentexu” Pan
Krzysztof Moska w jednym z wywiadéw stwierdzil, ze
zamierza wdraza¢ koncepcj¢ przeniesienia produkcji wykta-
dziny podlogowej na Ukraing, co mogto cyc reakcja na
odwieszenie przez zwiazki zawodowe sporu zbiorowego z
Zarzadem ,Lentex” SA Taka postawa budzi obawg, ze ten
wariant moze zosta¢ zastosowany rowniez wobec ,,Gamrat”
SA jako forma nacisku na zwiazki zawodowe Réwniez
Prezes Zarzadu ,.Lentexu” Pan Eryk Karski wyrazil poglad,
ze firma ,,Gamrat” jest w zlej kondycji finansowej co powo-
duje potrzebg obnizenia kwoty za zakup akcji ,,Gamrat” SA

Taka opinia stoi w sprzecznosci z oficjalnymi danymi
dotyczacymi wynikéw ekonomicznych z 6 miesigcy 2010 r.,
ktére wyraznie pokazuja pozytywny trend w Spétce i daja
gwarancj¢ osiagnigcia na koniec roku zysku netto. W tej
sprawie Zarzad ,,Gamrat” SA wystosowal pismo do Mini-
sterstwa Skarbu Panstwa w ktérym dementuje te niepraw-
dziwe informacje i przedstawia rzeczywiste dane na temat
kondycji Spotki. Zwiazki zawodowe negatywnie oceniaja
réwniez postawe doradcy prywatyzacyjnego reprezentowa-
nego przez Pana Pawla Jagielto, ktéry nie pojawia si¢ w
Spoéice i nie pomaga rozwigzaé pojawiajacych si¢ proble-
moéw.

Przedstawione powyzej fakty ugruntowuja poglad, zZe
obecny proces prywatyzacji ,,Gamrat” SA trzeba jak naj-
szybciej przerwa¢ i znalez¢ inng $ciezke prywatyzacyjna.
Zwiazki zawodowe dotychczas opowiadaly si¢ za prywaty-
zacja przez Gielde Papieréw Wartosciowych, jednak w
chwili obecnej, po zasiggnigciu opinii z wielu firm opowia-
daja si¢ za przygotowaniem koncepcji prywatyzacji ,,Gam-
rat” SA w formie akcjonariatu pracowniczego. Tylko taka
forma prywatyzacji moze spowodowa¢ konsolidacjg Zatogi
i wyeliminuje negatywne doSwiadczenia ktére wynikly z
dotychczasowych préb prywatyzacji.

Oczekujemy od Ministerstwa Skarbu Panstwa podje-
cia szybkich decyzji w tej kwestii szukania nowych roz-
wigzan w ramach dialogu z reprezentujacymi Zaloge
zwigzkami zawodowymi. JesteSmy gotowi taki dialog
rozpoczaé¢ czy to w ,,Gamracie’” czy w Ministerstwie
Skarbu. Liczymy réwniez, ze w sprawe zaangazuja si¢
Postowie i Senatorowie z naszego Regonu oraz wladze
samorzadowe.

Przewodniczacy KM NSZZ ,,Solidarno$¢”
Wiestaw Martowicz
Przewodniczacy ZZ ,,Chemik”
Wtadystaw Dzik
Przewodniczacy ZZ ,Praca”
Jan Eucki
Jasto, 5 sierpnia 2010 r.



