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LIST 22G DO PREZYDENTA KOMOROWSKIEGO

Andrzej Chwiluk - przewodniczacy
Rady Krajowej Zwiazku Zawodowego
Gornikéw w Polsce zwrdcit si¢ prezy-
denta Bronistawa Komorowskiego o

ZZ(

realizacje¢  konstytucyjnych  zapiséw
dotyczacych dialogu spotecznego w
Polsce.

Przewodniczacy ZZGwP zwraca si¢ do prezydenta w
kontekscie sytuacji panujacej w przemysle wydobyw-
czym, jednak odpowiedZ Bronistawa Komorowskiego na
ten list bedzie waznym probierzem stosunku nowego
prezydenta do calosci dialogu spotecznego w Polsce.

Panie Prezydencie!

Gratulujemy wyboru na najwyzszy urzad w panstwie
polskim!

Jako przedstawiciele gérniczego $rodowiska pracowni-
czego mamy nadzieje, ze wniesie Pan nowa jakos¢ do poli-
tyki i sposobu rozwiazywania trudnych spotecznych spraw.
Polska potrzebuje Prezydenta — cztowieka dialogu i jedno-
$ci. Rzeczpospolita potrzebuje Prezydenta, ktéry wprowadzi
unijne standardy do kontaktu migdzy wladza, a spoteczen-
stwem. Stad konieczno$¢, by Pan, jako glowa Panstwa byt
ponad podziatami i partyjnymi hastami, a blizej probleméw,
ktérymi zyje konkretny obywatel i pracownik, czgsto wyzy-
skiwany 1 obawiajacy si¢ o swoje miejsce pracy. Mamy
nadziejg, ze pozytywnie odczyta Pan nasza troske, jako ludzi
na co dzien walczacych o prawa pracownicze, ktérym row-
nie zalezy na rozwoju firm, w ktérych pracuja, jak i na do-
bru pracownikéw.

Fundamentem ustroju gospodarczego Polski jest zapisa-
na w konstytucji spoteczna gospodarka rynkowa oparta na
dialogu i wspdlpracy partneréw spotecznych. Mamy nadzie-
j&, ze Pan, jako jej straznik zechce wesprze¢ realizacjg tego
modelu gospodarczego, w ktérym dialog jest fundamentem
rozwigzywania sporéw oraz realizacji wspélnych ustalen.

W przeciwnym razie obecny stan unikania i bagatelizo-
wania partnerstwa, jaki ma miejsce chocby w przemysle
wydobywczym grozi protestami spotecznymi. Wbrew unij-
nym standardom, ktére jako zwiazek uczestniczacy w wielu
migdzynarodowych gremiach, do§wiadczamy, rzad polski,
jak 1 menedzerowie zarzadzajacy gérnictwem nie prowadza
rzetelnego dialogu. Okazuje sig, ze konstytucyjny dekalog
dotyczacy spotecznej gospodarki rynkowej to tylko suchy
zapis.

Stad apelujemy do Pana Prezydenta, by wspart nasze da-
zenia do realizacji zapis6w konstytucyjnych. Prosimy o

pomoc w doprowadzeniu do dialogu i partnerstwa pomigdzy
rzadem, a przedstawicielami pracodawcéw i pracownikéw
w przemysle wydobywczym. ChcielibySmy w Prezydencie
RP widzie¢ gwaranta zapiséw konstytucyjnych. Moze warto
stworzy¢ nowa platform¢ dialogu migdzy rzadem, praco-
dawcami i pracownikami pod kierunkiem Prezydenta lub
delegowanej osoby. Jednak kontynuacja dotychczasowego
monologu prowadzi najkrétsza droga do ludzkich frustracji i
wzrostu niezadowolenia spotecznego. W obecnej sytuacji
Prezydent méglby by¢ swoistym mediatorem lub inicjato-
rem dialogu, od ktérego zalezy bezpieczenstwo energetycz-
ne kraju.

Sytuacja w przemysle wydobywczym jest katastrofalna.
Brak jednorodnej polityki wobec polskiego wegla na arenie
migdzynarodowej i wewngtrznej oraz brak dialogu ze strong
spoteczna prowadzi tylko w jedna strong: upadku potgznego
sektora gospodarczego i konfrontacji ze §wiatem pracy oraz
do fali bezrobocia i co za tym idzie do wigkszych wydatkéw
panstwa. Konkretne problemy narastaja z tygodnia na ty-
dzien w zastraszajacym tempie. Alarmujemy! Wsréd bieza-
cych spraw, ktére sa wierzchotkiem gory lodowej, trzeba
wymieni¢ cho¢by propozycj¢ Komisji Europejskiej o zanie-
chaniu mozliwo$ci dofinansowania przez panstwa unijne
inwestycji poczatkowych w zamian za dotacje na likwidacje
kopaln, ktéra powstata na skutek miedzy innymi braku jed-
noznacznego stanowiska Polski. Inne przejawy dzialania na
szkode polskiego gérnictwa to lansowanie zamykania ko-
paln, obnizanie wydobycia wegla, zamrozenie ptac, czy tez
np. likwidacje 17 tysigcy miejsc pracy w Kompanii Weglo-
wej S.A — najwigkszym zakladzie gérniczym Unii Europej-
skiej, a tym samym w branzach okologérniczych. Trudno
nie wspomnie¢ tez o braku dostatecznych $rodkéw na bez-
pieczenstwo pracy w kopalniach, czy tez w ogéle o braku
polityki rozwojowej sektora wydobywczego. Jeszcze kilka
lat temu byliSmy eksporterami weggla. Obecnie jesteSmy
importerami. Nie mozemy zrozumie¢, jak to jest, ze w Pol-
sce obnizamy wydobycie, zabieramy ludziom pracg, a z
drugiej strony sprowadzamy wegiel spoza Polski oddajac
innym miejsca pracy i zysk?

Panie Prezydencie! To tylko niektére bolaczki przemystu
wydobywczego. Apelujemy do Pana o pomoc w doprowa-
dzeniu do rzetelnego dialogu i dyskusji o przysziosci pol-
skiego gérnictwa.

Przewodniczacy Rady Krajowej
Zwiazku Zawodowego Goérnikéw w Polsce

Andrzej Chwiluk

Katowice, 5 sierpnia 2010 r.
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L& NIEPELNOSPRAWNE
TO TEZ LUDZIE!

- PISMO OPZZ DO JOLANTY FEDAK

| Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osdb
Niepeinosprawnych

29 lipca 2010 r. wiceprzewodniczaca OPZZ Wiestawa
Taranowska zwrdécila si¢ do minister pracy i polityki
spotecznej Jolanty Fedak z interwencja w sprawie pla-
nowanych dzialan wobec os6b niepelnosprawnych:

Szanowna Pani Minister,

Zwracam si¢ do Pani Minister z wnioskiem o podjgcie
dziatan wobec braku ustawowych konsultacji z partnerami
spolecznymi reprezentatywnymi w Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno — Gospodarczych w zakresie zapowiada-
nych zmian w obszarze rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
0s6b niepetnosprawnych.

Sygnalizowane zmiany, majace by¢ przedmiotem nowe-
lizacji ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeino-
sprawnych sa znane jedynie z przekazéw medialnych.

Zgodnie z przekazywanymi informacjami wprowadzenie
zmian planowane jest w formie poselskiego projektu usta-
wy. Pragng w tym miejscu zwréci¢ uwagg, ze formuta po-
selskiego projektu ustawy nie zwalnia wnioskodawcy z
zasiggania opinii w trybie konsultacji — zgodnie z art. 34
ust.3 zdanie 2 Regulaminu Sejmu RP:

»W wypadku komisyjnych i poselskich projektow ustaw,
w stosunku do ktorych nie przeprowadzono konsultacji,
Marszatek Sejmu przed skierowaniem do pierwszego czyta-
nia kieruje projekt do konsultacji w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych ustawach.” Niezaleznie od wska-
zanego obowiazku — przepisy odnos$nie obowiazku i trybu
konsultacji projektow aktéw prawnych sa zawarte w przepi-
sach ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodo-
wych.

Jako partnerzy spoteczni domagamy si¢ przestrzegania
prawa w zakresie konsultacji spotecznych z podmiotami do
tego uprawnionymi.

Niezaleznie od braku konsultacji spolecznych, pragne
zwréci¢ uwage na cigzar gatunkowy sygnalizowanych
zmian, przyjmowanych z wielkim niepokojem zar6éwno
przez pracownikéw niepelnosprawnych jak i przez praco-
dawcéw ich zatrudniajacych.

Uzasadnieniem zmian jest, zdaniem wnioskodawcow,
trudna sytuacja finansowa Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Os6b Niepelnosprawnych, grozaca utrata przez Fun-
dusz ptynnosci finansowej. Jako OPZZ jestedmy zgodni, Ze
przyszta sytuacja finansowa PFRON stwarza powazny pro-
blem przed jakim stanie w przysztosci system rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oséb niepetnosprawnych, dlatego
zaniechanie jakichkolwiek dziatan naprawczych byloby dla
systemu bardzo grozne. Jednak OPZZ wyraza oczekiwanie,
ze w rozwiazywaniu nawet bardzo trudnych spolecznie
probleméw beda uczestniczy¢ wszystkie strony uprawnione
do wyrazania opinii szukajac najlepszych rozwiazan.

Za najbardziej niepokojace z zapowiadanych zmian
uznajemy m.in.:

1. ograniczenie wysokos$ci dofinansowania do wynagro-
dzen 0s6b niepelnosprawnych zatrudnianych na otwar-
tym i chronionym rynku pracy (w najwigkszym stopniu
0s6b z umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetno-
Sprawnosci);

2. ograniczenie zakresu dzialania przepisu pozwalajacego

zmniejsza¢ wptlaty firm na PFRON poprzez kupowanie

ustug i produktéw w zakladach zatrudniajacych co naj-
mniej 10% oséb ze znacznym i umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci (art.22 ustawy);

zaprzestanie dofinansowania niepelnosprawnych pra-

cownikéw z uprawnieniami emerytalnymi posiadaja-

cych umiarkowany i lekki stopien niepetnosprawnosci;

4. wydluzenie do 30 dni okresu zwrotu pracodawcy wyna-
grodzen oséb niepelnosprawnych;

5. zamrozenie progu placy minimalnej od ktérego nali-
czony jest poziom dofinansowania pracodawcy wyna-
grodzen os6b niepetnosprawnych (podstawa ma by¢
wysoko$¢ ptacy minimalnej z 2009 r., a nie z roku po-
przedniego);

6. zaostrzenie przepisow dotyczacych praw zakladéw
pracy chronionej, zaréwno w kontekscie ich statusu jak
i pozbawienia zwolnien podatkowych (podatki od nie-
ruchomosci, rolnego, lesnego, oraz z podatku od czyn-
nosci cywilnoprawnych i niektérych optat);

7. zmniejszenie kwoty dotacji budzetowej do PFRON
planowanej corocznie w ustawie budzetowej;

To tylko niektére z zapowiadanych propozycji, niezwy-
kle istotnych i skutkujacych znaczaco na obszar polityki
spolecznej oraz wytyczajacych kierunek zmian systemo-
wych zatrudniania oséb niepelnosprawnych w przysztosci.

Wyrazamy oczekiwanie, iZ wprowadzone zmiany usta-
wowe bgda wprowadzone w atmosferze dialogu i meryto-
rycznych dyskus;ji.

(O8]

Wiceprzewodniczaca OPZZ
Wiestawa Taranowska
Warszawa, 29 lipca 2010 r.

PRZECIWKO I?ONIZANIU
PRACOWNIKOW

24 lipca 2010 r. w hipermarkecie Carrefour
w Warszawie w Centrum Handlowym ,,Wilenska” z inicja-
tywy Ogdlnopolskiego Pracowniczego Zwiazku Zawodo-
wego ,.Konfederacja Pracy” i stowarzyszenia ,,Mlodzi So-
cjaliSci” odbyt si¢ happening przeciwko naruszaniu praw
pracowniczych w tej sieci marketow.

Antypracownicze dziatania sieci ,,Carerfour” zostaly po
raz pierwszy zostaly opisane przez lubelski ,,Dziennik
Wschodni”. Pracownicy Carrefoura, aby wyj$¢ na przerwe
Iub do toalety musieli stawa¢ na czerwonej kropce umiesz-
czonej przy dziale migsnym. Po podjgtych interwencjach
dyrekcja ,,Carrefour” wycofat si¢ z takich dziatah.




