Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

Kronika
zwiazkowa

23 sierpnia 2010

Nr 1181847,2010

http://kronika.opzz.org.pl

Rok XV

Redaktor numeru: Grzegorz llka

e-mail: ilka@opzz.org.pl

tel.: 022 551 55 04, fax: 022 551 55 24
00-924 Warszawa, ul. M. Kopernika 36/40

STRAJK OSTRZEGAWGZY W ,,NITROERGU”

INFORMACJA
ORGANIZACJE

ZWIAZKOWE:

MOZ ZZIT NITROERG S.A.,
NITROERG 7z PRACOWNIKOW
NITROERG S.A. MOZ NSzZ
,SOLIDARNOSC” NITROERG S.A.
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dzialajace w NITROERG S.A. weszly z Zarzadem w
spor zbiorowy w ponizszych tematach:

e  Podwyzszenia wynagrodzenia pracownikom zatrudnio-
nym na stanowiskach robotniczych oraz pracownikom
umystowym szczebla podstawowego o 20% brutto li-
czonej od $redniej zaktadowej

e  Natychmiastowego zaprzestania potracania ,,zaliczek”,
ktére jest niezgodne z obowiazujacym prawem.

e  Podpisania Pakietu Gwarancji Pracowniczych dla pra-
cownikéw NITROERG S.A.

e  Zaprzestania dzialan zmierzajacych do pogarszania si¢
stanu bezpieczenstwa ochrony pozarowe;j.

Mediacje z Zarzadem w pierwszym temacie - wedlug
naszej opinii, nie daja podstaw do polubownego rozwigzania
sporu.

Temat drugi - rozstrzygnie sad.

W temacie trzecim - wladnym zatwierdzenia pakietu so-
cjalnego dla zatogi jest whasciciel - SKARB PANSTWA

W temacie czwartym - doszli$my do porozumienia.

Zatoga NITROERG S.A. od momentu potaczenia obu
firm to jest NITRON S.A. Krupski Mtyn i ERG-BIERUN w
2006 roku, nie otrzymata zadnej podwyzki, nawet rewalory-
zacji inflacyjnej, a wrgcz odwrotnie, w roku 2009 w celu
ratowania miejsc pracy i ptynno$ci finansowej firmy wszy-
scy zadeklarowali rezygnacj¢ z premii (ktérej nie mamy do
chwili obecnej) 1 wzigcie po 10 dni urlopu bezptatnego.

Firma w roku 2009 wypracowata zysk ktéry w ok. 90%
zostat zabrany przez SKARB PANSTWA.

W dniu dzisiejszym o godz. 6:00 w Nitroerg SA odbyt
si¢ dwugodzinny strajk ostrzegawczy ktéry byt konsekwen-
cja sporu zbiorowego i brakiem porozumienia pracownikéw
z Zarzadem Spétki w sprawie wzrostu wynagrodzen. W
strajku brato udziat ok. 700 oséb, pracownicy pierwszej
zmiany, w obu lokalizacjach tj. w Krupskim Mtynie i Bieru-
niu. W dotychczasowej wspdlnej historii zaktadéw strajku
jeszcze nie bylo, ale na chwilg obecna, kredyt zaufania do
obecnego Zarzadu i dalszych po§wigcen zatogi si¢ skofczyl,

skoficzyta sig cierpliwo$¢ ludzi cigzko pracujacych z nara-
zeniem zdrowia i zycia przy produkcji materialtéw wybu-
chowych. Po zakonczeniu strajku o godz. 8:00 zatoga Nitro-
ergu wrdcita do pracy z nadzieja ze ich protest przyniesie
dtugo oczekiwane podwyzki ptac.
Za Zarzad
Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Nitroerg SA
K. Perz

Krupski Mtyn, dn. 16 sierpnia 2010 r.
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22 czerwca 2010 r. zwigzki zawodowe weszty w spor
zbiorowy z pracodawca, z zadaniami wymienionymi w
,Informacji” obok. Do czasu rozpoczgcia referendum
strajkowego udalo sig¢ tylko podpisaé protokét rozbieznos$ci.

W dniach 8-9 lipca 2010 r. w ,Nitroergu” zostalo
przeprowadzone referendum strajkowe, w ktérym wzigto
udziat 760 pracownikéw na 1105 zatrudnionych. Za
przystapieniem do strajku opowiedzialo si¢ 95 procent
glosujacych.

,.Nitroerg” S.A. jest zakltadem produkujacym materiaty
wybuchowe, dlatego tez decyzja o podjgciu strajku
ostrzegawczego byla szczeg6lnie dramatyczna.

NIEZALEZNY
ZWIAZEK ZAWODOWY
GORNIKOW

APEL:
SZANOWNE KOLEZANKI
| KOLEDZY

Zwracam si¢ z goracym apelem o pomoc
poszkodowanym przez powddz, ktéra nawiedzita
nasze miasto. Tragedia dotknegla bardzo wiele osdéb.
Niektérzy w jednej chwili stracili dorobek swojego
zycia. Straty finansowe sa olbrzymie. W powodzi
ucierpiaty nasze rodziny, przyjaciele, znajomi. Powédz
zniszczyta wiele doméw, wiele jest do wyburzenia, bo
nie nadaja si¢ do zamieszkania.

Dlatego apeluje¢ do Was, otwdrzcie swoje serca.
Kazda nawet drobna kwota bedzie bardzo znaczaca dla
poszkodowanych.
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Jednocze$nie informujg, iz z pomocy finansowej
przez Was przekazywanej beda korzystaé poszko-
dowani czlonkowie Niezaleznego Zwiazku Zawodo-
wego Gornikéw BOT KWB Turéw S.A.

Za pomoc serdecznie dzigkujemy.

Konto, na ktére prosimy przekazywa¢ srodki finansowe:

Nazwa konta:
Pomoc dla powodzian
Numer rachunku:
80 1090 1971 0000 0001 0249 0178
Bank Zachodni WBK
NZZG BOT KWB TUROW S.A. BOGATYNIA 59-916

Z powazaniem
Henryk Wielec
Przewodniczacy NZZG

Bogatynia, 18 sierpnia 2010 1.

PO WAKACJACH RUSZAJA
NASTEPNE SZKOLENIA!

Szanowni Panstwo, Instytut Spraw Obywatelskich ma
przyjemnos¢ poinformowa¢ Panstwa, ze po przerwie waka-
cyjnej ruszaja kolejne bezptatne szkolenia dla rad pracowni-
kéw. Najblizsze szkolenie odbgdzie si¢ 13 wrzesnia br. w
Poznaniu, w biurowcu szkoleniowym DELTA, przy ulicy
Towarowej 35, w godzinach 10.00 — 14.00. Zaproszenia na
szkolenia zostang wystane do rad z trzech wojewddztw:
kujawsko—pomorskiego, lubuskiego oraz wielkopolskiego.

Jednakze, w szkoleniu moga wzia¢ udziat takze rady z
innych wojewddztw. Wszystkich chetnych na szkolenie w
Poznaniu zachecamy do zglaszania swojego uczestnictwa do
6 wrze$nia, do godziny 15.00 — faksem na numer 42 630-17-
49 lub mailowo, na adres rady @iso.edu.pl

Formularz zgloszeniowy jest do pobrania na naszej stro-
nie internetowej www.radypracownikow.info

PANSTWOWA
SSLTYM INSPEKCJA PRACY
PRZECIWKO
REGULAMINOWI W JSW SA

Panstwowa Inspekcja Pracy zakwestionowata zapisy
nowego regulaminu w Jastrzgbskiej Spotce Weglowej SA,
ktéry premiowal bezwypadkowa pracg. Jak poinformowat
nas Witold Sprawka z jastrzgbskiego $rodowiska Zwiazku
Zawodowego Go6rnikéw w Polsce inspekcja zarzucita spéice
preferowanie niedopuszczalnej odpowiedzialnosci zbioro-
wej 1 fakt, ze zapisy regulaminu zmajstrowanego dodany
bez konsultacji ze zwiazkami zawodowymi, obejmuja nie
wszystkich pracownikéw, a dotycza de facto tylko pracuja-
cych na dole.

Niestety wstepne rozmowy zwiazkdw z zarzadem nie
przyniosty zadnych rezultatéw, a JSW jak powiedziat ,,Hajer
Faktom” przewodniczacy ZZG w Polsce w KWK, Pni6-
wek” Witold Sprawka, chce jedynie poprawia¢ sptodzony
przez siebie regulamin lekcewazac protesty strony spotecz-
nej. Zwiazkowcy uwazaja wprowadzony regulamin doty-
czacy premii za bezwypadkowos$¢ za niezgodny z kodeksem
pracy i w praktyce dajacy przyzwolenie na premiowanie
tuszowania wypadkow przy pracy.

(www.hajerfakty.pl)

ALY ZZZE WNIOSKUJE
{5 adh ) DO PRACODAWCOW
- I’ O ROZPOCZECIE

“." ROKOWAN W SPRAWIE
CZASU PRACY

10 sierpnia 2010 r. Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych
Energetykéw zwrdcilo sig do:

e Zarzadu Zwiazku Pracodawcéw Zaktadéw Energetycz-
nych

e Zarzadu Zwiazku Pracodawcéw Elektrocieptowni

e  Zarzadu Zwiazku Pracodawcéw Elektrowni

z wnioskiem o rozpoczgcie rokowan zmiany Ponadzakta-

dowego Uktadu Zbiorowego Pracy zawartego dla Pracow-

nikéw Przemystu Energetycznego w dniu 13 maja 1993 r. w

zakresie kwestii dotyczacych czasu pracy.

- Wobec powyzszego, celem podpisania protokotu do-
datkowego do wyzej wymienionego uktadu, wnosimy o
podjecie i przystapienie do rokowan w sprawie zmiany ww.
PUZP we wskazanym powyzej zakresie — pisze w pisSmie do
pracodawcow przewodniczacy Zrzeszenia Zwiazkéw Zawo-
dowych Energetykéw Janusz Sniadecki.

INFORMACJE GUS
O WYNAGRODZENIACH
| ZATRUDNIENIU

3433,32 zt — tyle w lipcu wyniosta przecigtna ptaca w
firmach, gdzie pracuje ponad dziewi¢¢ oséb. Z danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze ptace wzrosty
w ciagu roku o 2,1 proc (realnie sa prawie na takim samym
poziomie, bo jest to wzrost o 0,1 proc.).

Natomiast przecigtne miesigczne wynagrodzenie bez
wyplat z zysku wyniosto w lipcu ponad 3419,23 zt i bylo o
2,5 proc. wigcej niz rok temu.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw, tj. w
firmach, ktére zatrudniaja powyzej 9 oséb, w lipcu 2010 r.
wyniosto 5349,6 tysiaca oséb.

Jak pisze ,,Rzeczpospolita” - te dane nieco zaskoczyly
negatywnie analitykéw, ktérzy spodziewali si¢ wyrazniej-
szego wzrostu plac (o ok. 3,5 proc. w skali roku). Czgs¢ z
nich uwaza, ze brak presji ptacowej wynika z sezonu urlo-
powego i z tego, Ze mniej 0s6b — pomimo prac sezonowych
— zarabia w systemie akordowym. Inni zwracaja uwage na
to, ze wciaz postulaty ptacowe ogranicza wysoka stopa
bezrobocia. Bez pracy jest 11,3 proc. wszystkich dorostych,
zdolnych do zatrudnienia.

Wigcej http://www.stat.gov.pl/gus



