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DEMONSTRACIA ZWIAZKOWCOW EUROPY

NIE dia zaciskania pasa - TAK dla wzrostu gospodarczego i zatrudnienia!

TO AUSTERITY

PRIORITY FOR JDBS ANI] GROWTH:

EMRU-MANIFESTATION

BRUSSELS - 29/09/2010

M European Trade Union Confederation (ETUC)

29 wrzes$nia 2010 roku w Brukseli odbedzie si¢ manife-
stacja Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych
pod hastem ,NIE dla zaciskania pasa — TAK dla wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia!”.

Kryzys ekonomiczny, ktéry obserwujemy jest najgor-
szym ,,wielkiego kryzysu” w latach trzydziestych XX wie-
ku. Miliony Europejczykéw utracity prace, a praca wielu
nadal jest zagrozona. Bezpieczenstwo socjalne obywateli nie
jest juz gwarantowane, co powoduje coraz czgstszy sprzeciw
wobec planéw rzadéw, ktére szukaja oszczedno$ci uderza-
jacych w sfer¢ spoteczna.

Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych ra-
zem z krajowymi organizacjami czlonkowskimi zamierza
zaprotestowa¢ przeciwko ponoszeniu kosztéw obecnego
kryzysu ekonomicznego przez pracownikéw i ich rodziny,

zamierza wyrazi¢ sprzeciw wobec przerzucania odpowie-
dzialno$ci na najstabszych, domagaé si¢ zwigkszania sily
nabywczej obywateli.

W demonstracji wezmie udziat delegacja OPZZ z prze-
wodniczacym OPZZ Janem Guzem.

POPARCIE
DLA ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH
W NITROERG S.A.
- OSWIADCZENIE

77
Chemik

A Gamrat’
=

Jaslo

Zarzad Zwiazku Zawodowego ,,Chemik” dziatajacy w
Zaktadach Tworzyw Sztucznych ,Gamrat” S.A. w Ja$le
popiera i solidaryzuje si¢ ze Zwigzkami Zawodowymi dzia-
fajacymi w NITROERG S.A. w ich dazeniu o zapewnienie
pracownikom godziwych zarobkéw i gwarancji pracy.

Nasze poparcie jest tym bardziej bliskie, gdyz w prze-
szto$ci nalezeliémy do jednego Zjednoczenia ,,ERG”.

Za Zarzad
Zwiazku Zawodowego ,,Chemik”
Przewodniczacy
Wtadystaw Dzik
Jasto, 24 sierpnia 2010 r.

(o sporze zbiorowym i strajku ostrzegawczym w Nitroerg S.A. w
Krupskim Mtynie i Bieruniu pisalismy w poprzedniej ,, Kronice”)

SEKCJA
ZBROJENIOWA ZZPE

O RESTRUKTURYZACJI
BUMAR-U

19 sierpnia 2010 r. w Skarzysku-
Kamiennej spotkali si¢ przewodniczacy organizacji zwiaz-
kowych zrzeszonych w Sekcji Krajowej Przemystu Zbroje-
niowego Zwiazku Zawodowego Przemystu Elektromaszy-
nowego w celu wypracowania stanowiska w sprawie ,,Planu
restrukturyzacji i konsolidacji Grupy BUMAR na lata 2010-
2012”.

Plan ten byt prezentowany przez prezesa Grupy Bumar,
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Edwarda Nowaka 5 sierpnia 2010 r. na spotkaniu z prze-
wodniczacymi sekcji zbrojeniowych ZZPE i NSZZ ,Soli-
darno$¢”. Na spotkaniu zostaly przedstawione przez strong
zwiazkowa pierwsze uwagi i watpliwosci.

Uwagg zwrdcit brak kompleksowej informacji o sytuacji
finansowo-ekonomicznej i brak prognozowania Zrddet fi-
nansowania na najblizsze lata.

W Skarzysku zwiazkowcy, w oparciu o wnioski z dys-
kusji, wypracowali swoje stanowisko, ktére zostanie przed-
stawione w najblizszym czasie. Wynika z niego potrzeba
kolejnego etapu negocjacji.

W spotkaniu wzigli udzial wzigli przewodniczacy ZZPE
Stanistaw Janas i przewodniczacy Sekcji Krajowej Przemy-
stu Zbrojeniowego ZZPE Jerzy Szpecht.

STANOWISKO

ZZ ,PRZEROBKA”

w sprawie ,,Strategii rozwoju
i funkcjonowania Kompanii
Weglowej S.A. w latach 2010
— 2015 z perspektywg do roku 2020”

w wersji z dnia 29 lipca 2010 r.

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwiazku Zawo-
dowego ,,PRZEROBKA” Kompanii Weglowej S.A. po
zapoznaniu si¢ fragmentami dokumentu opracowanego
przez Zarzad Kompanii Weglowej S.A. pt.:

»otrategia rozwoju i funkcjonowania Kompanii We-
glowej S.A. w latach 2010 — 2015 z perspektywa do roku
2020” w wersji z dnia 29 lipca 2010 r.

- stanowczo zada w trybie i na zasadach art. 28 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych pelnej wer-
sji ww. dokumentu z wszystkimi zatacznikami, ktére wcho-
dza w zakres dzialalno$ci zwiazkéw zawodowych, a w
szczegélnosci  informacji o  sytuacji ekonomiczno-
finansowej i rynkowej pracodawcy oraz planowanych za-
mierzen majacych wplyw na warunki pracy i ptacy, prawna i
ekonomiczng sytuacje zawodowa, spoleczng i socjalng —
wszystkich pracownikéw Kompanii Weglowej S.A.

Réwnoczesnie o$wiadczamy, ze nie do przyjgcia sa dla
nas zamierzenia dotyczace:

1. Btednej ,,Wizji Kompanii Weglowej S.A.”, ktéra zakta-
da, ze Kompania Weglowa S.A., bedzie dopiero w roku
2015 krajowym liderem pod wzgledem warto$ci sprze-
dazy wegla, cho¢ jest nim od poczatku swego istnienia,
jako najwigksze przedsigbiorstwo goérnicze, nie tylko w
kraju, ale réwniez w Europie.

2. Okreslenia ,,Wizji...”, w ktérej nie ma nic o bezpie-
czenstwie zatrudnionych pracownikéw i dbatosci o ka-
pitat ludzki, co jest tym bardziej bulwersujace, gdyz w
obecnej ,,Strategii...” zapis o bezpieczenstwie zatrud-
nionych pracownikéw istnieje.

3. Braku zagwarantowania optymalnego zatrudnienia w
Zaktadach Przerobki Mechanicznej Wegla, o ktérym
mowa w rzadowej ,Strategii dzialalnoSci gérnictwa
wegla kamiennego w Polsce w latach 2007 — 2015”, a
tym samym ewidentnego nierespektowania zapisow
rzadowej ,,Strategii...”.

4. Wnhiesienia bez wcze$niejszego zawarcia stosownego
Paktu lub Porozumienia z partnerami spotecznymi
KWK ,.Bolestaw — Smiaty” do spétki celowej w formie
wkladu niepieni¢znego, ktérej udziaty wraz z akcjami

wniesione maja by¢ aportem do TAURON Polska

Energia S.A.

5. Dalszego ubezsamowolnienia kopaln na zasadzie utwo-
rzenia czterech kopaln zespolonych na bazie centr wy-
dobywczych, ktére w dodatku zakladaja niekorzystne
zmiany nazwy kopaln z punktu marketingu i wyrobio-
nej marki produkowanych oraz sprzedawanych obecnie
asortymentow weglowych z kopalh na zaklady goérni-
cze.

6. Zakonczenia wydobycia na ruchu ,,Halemba” ZG ,.Ha-

lemba — Wirek™, a tym samym catkowita likwidacjg tej

kopalni.

Likwidacji Zaktadu Gérniczych Robét Inwestycyjnych.

Utworzenia Centrum Ustlug Ksiggowych.

Likwidacji Zaktadu Rob6t Przygotowawczych.

Likwidacji Zaktadu Elektrocieptownia.

Tworzenia nowych nazw wysokoptatnych stanowisk

cztonkéw Zarzadu KW S.A w postaci dwoch wicepre-

zesOw — jeden do spraw zarzadzania produkcja, a drugi
do zabezpieczenia produkc;ji.

12. Ograniczenia krajowej sprzedazy wegla w stosunku do
roku 2009 o -12,3 mln ton.

13. Spadku produkcji wegla w roku 2020 w stosunku do
roku 2009 o — 8,3 min ton.

14. Zakladania osiagnigcia akumulacji dodatniej na kazdej
wydobytej i wzbogaconej oraz sprzedanej tonie wegla
kosztem zamrozenia ptac pracownikow, a w konse-
kwencji realnego obnizania funduszu ptac w celu wyka-
zania zmniejszania kosztéw osobowych.

15. Systematycznego obnizania naktadéw inwestycyjnych z
870 min zt w roku 2011 do 800 mln zt w roku 2015,
ktére w dodatku, az w 25% finansowane maja by¢ z le-
asingu finansowego.

16. Planowanych zwolnien z pracy ogétem 27,5 tys. pra-
cownikOw na przestrzeni lat 2010 — 2015 w tym 6,5 tys.
bez jakichkolwiek oston socjalnych.

17. Ograniczanie przyje¢ nowych pracownikéw w latach
2010 — 2015 tylko do poziomu 8,3 tys. oséb.

18. Ponoszenia strat w latach 2010 — 2015 na pozostalej
dziatalno$ci operacyjnej w wysoko$ci wynoszacej bli-
sko 3 mld zt.

Dlatego zadamy podjgcia przez Zarzad Kompanii We-
glowej S.A. niezwlocznych rozméw ze strong spoleczna,
ktérych celem nadrzgdnym, bedzie wypracowanie wspol-
nych zamierzen strategicznych gwarantujacych zréwnowa-
zony rozwdj firmy przy zachowaniu spokoju spotecznego.
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Przewodniczacy
ZOK ZZ ,PRZEROBKA”
Kompanii Weglowej SA
Stawomir Lukasiewicz

Katowice, dnia 18 sierpnia 2010 r.

ZAPRASZAMY NA STRONE
INTERNETOWA, ,,ZWIAZKOWCA”:

ZWIAZKOWIEC.info
Strona startowa kazdego zwigzkowca...
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