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REFERENDUM STRAJKOWE W KOMPANII WEGLOWEI

Dzi$ o godzinie 6 rano rozpoczeto
si¢ referendum strajkowe w Kompanii
Weglowej SA, zakonczy si¢ o 2 w
nocy jutro. Kompania Weglowa SA to
najwigksza w Europie firma gérnicza —
zatrudnia 61.695 pracownikéw, z czego 57.230 nalezy do
zwiazkéw zawodowych.

Pracownicy wszystkich zaktadéw pracy nalezacych do
Kompanii Weglowej w referendum wypowiedza si¢ czy sa
za przystapieniem do strajku.

Konkretne pytanie brzmi: Czy jeste§ za przystapieniem
do strajku w ramach sporéw zbiorowych prowadzonych
przez Zwiazki Zawodowe Kompanii Weglowej S.A. doty-
czacych:

e podwyzki wynagrodzen

e  zwigkszenia zatrudnienia

e gwarancji funkcjonowania (nie likwidowania) kopaln i
zaktadéw wchodzacych w sktad Kompanii Weglowej S.A.

Nie przyniosly efektu mediacje wojewody $laskiego
Zygmunta Lukaszczyka. Jak na razie zaréwno strona zwigz-
kowa, jak i strona sp6tki weglowej przedstawili swoje pro-
jekty porozumienia. Dotychczas nie ma jednak zgody na
kompromis. 31 sierpnia br. podczas maséwek pracownicy
byli zapoznawani przez zwiazki zawodowe z sytuacja i
brakiem efektu rozmé6w w sporze zbiorowym. Jak nas poin-
formowal Ryszard Plaza uczestniczacy ze strony ZZG w
Polsce w mediacjach z wojewoda, 6 wrze$nia zbierze si¢
Komitet Protestacyjny, ktéry podejmie dalsze kroki doty-
czace obrony praw pracowniczych w Kompanii Weglowe;j.

Pierwszym elementem sporu, na ktéry nie zgadzaja si¢
zwiazki zawodowe jest totalne zamrozenie plac, nie tylko na
biezacy rok, ale jak wynika ze ,,Strategii...” Kompanii do
2020 r. Druga sprawa to wstrzymanie poziomu zatrudnienia.

Cho¢ gotym okiem wida¢, jak kopalnie dtawia si¢ od
namiaru pracy, zarzad podjat juz w zesztym roku uchwatg o
wstrzymaniu jakichkolwiek przyjeé, a przeciez ludzie od-
chodza na emeryturg, zmieniaja pracg na inng, a w ich miej-
sce nie przychodza nowi. Front robét wydtuza sig, zaloga sie
starzeje, a pozostajacy pracuja niczym niewolnicy. To nie
wszystko - w najblizszych kilku latach spétka zaktada ko-
nieczno$¢ zwolnienia nawet 17 tysiecy pracownikow.
Zwiazki zawodowe stanowczo protestuja przeciwko takim
antypracowniczym rozwigzaniom.

Trzecim argumentem za strajkiem jest szybka likwidacja
KWK ,Halemba — Wirek”, a w przyszlosci niebezpieczen-
stwo podobnych irracjonalnych pomystéw na innych kopal-
niach, cho¢ te posiadaja ztoza do eksploatacji. Mimo zapo-
wiedziom o wygaszaniu wydobycia, pojawita si¢ w tej kwe-
stii kropelka nadziei w postaci specjalnie powotanego ze-
spotu ds. analizy sytuacji w kopalni, ktéry ocenia i analizuje
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rézne warianty dalszego funkcjonowania kopalni, jak i kosz-
ty likwidacji. Cho¢ koliduje to z jednoznacznym kierunkiem
wStrategii...”, miejmy nadziejg, ze nie jest to tylko przysto-
wiowy listek figowy. - Pierwsze analizy zespotu do ktérego
nalezy czterech przedstawicieli zwiazkéw zawodowych
wykazaty liczne btedy w zarzadzaniu kopalnia w przeszto-
Sci, cho¢ istnienie zloza zostato pozytywnie zweryfikowane,
co jednoznacznie przemawia za utrzymaniem wydobycia.
Jest ztoze 1 mozliwo$¢ fedrowania na kilkadziesiat lat dlate-
go wszystkie scenariusze w postaci wygaszania nadaja si¢
do prokuratora — ostrzega Dariusz Potyrata wiceprzewodni-
czacy ZZG w Polsce. Istnieje réwniez ogromne niebezpie-
czenstwo, ze zamiana centréw wydobywczych w 4 kopalnie
zespolone moze by¢ poczatkiem ograniczania wydobycia i
miejsc pracy w kopalniach. Jak takie karkotomne potaczenia
wplyna na bezpieczenstwo pracy, logistyke, warunki i miej-
sca pracy nikt nam dzisiaj nie potrafi odpowiedzie¢ — wyli-
cza Potyrala. Stad decyzja o strajku bgdzie olbrzymim ar-
gumentem w re¢kach zwiazkéw zawodowych w sporze o
zachowanie miejsc pracy.

wiecej: www.hajerfakty.pl

MLODZI O SWOICH
PROBLEMACH NA
RYNKU PRACY

W dniach 26-28 sierpnia 2010 roku w Madrycie odbyta
si¢ konferencja Komitetu Mtodych Europejskiej Konfedera-
cji Zwiazkéw Zawodowych pt.: ,,Wigcej lepszych miejsc
pracy dla mtodych os6b w Europie”. Mtodych dzialaczy
OPZZ reprezentowali na konferencji Tomasz Jasifiski i
Marcin Wisniewski.

Celem konferencji byto zidentyfikowanie gtéwnych pro-
bleméw z jakimi borykaja si¢ mtodzi pracownicy w Europie
oraz wskazanie rozwiazan, ktére pobudza wzrost zatrudnie-
nia w grupie os6b do 35 lat.

Osoby mtode to w chwili obecnej najbardziej poszko-
dowana grupa na europejskim rynku pracy. Borykaja sig¢ z
niskiej jako$ci zatrudnieniem, niskimi placami raz pozio-
mem bezrobocia, ktéry w Hiszpanii wynidst juz dla tej gru-
py ponad 40%! Dlatego tez mlodzi pracownicy musza pod-
ja¢ starania i zintensyfikowaé swoje dziatania na poziomie
regionalnym, krajowym oraz Europejskim w celu zwalcza-
nia patologii, ktére ich dotykaja w obszarze zatrudnienia.

Na koniec obrad przewodniczacy Komitetu Mtodych
EKZZ Tomasz Jasinski przedstawil deklaracj¢ kofcowa
konferencji, ktéra zostanie przekazana wszystkim organiza-
cjom cztonkowskim EKZZ.
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DEKLARACJA KONCOWA
KONFERENCJI KOMITETU MLODYCH
EUROPEJSKIEJ KONFEDERACJI ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH ,WIECEJ LEPSZYCH MIEJSC
PRACY DLA MLODYCH OSOB W EUROPIE”

Zatrudnienie i walka z bezrobociem naleza do najwigk-
szych probleméw, z ktérymi borykaja si¢ mlode osoby w
Europie. Mtodzi ludzie przyjmuja pragmatyczne podejscie:
chca sig rozwijaé, szkoli¢, mie¢ dobrej jakosci miejsca pracy
i bezpieczne miejsca zamieszkania.

W pierwszym kwartale 2009 roku w 27 krajach czton-
kowskich Unii Europejskiej 5 milionéw miodych oséb po-
zostawato bez pracy. Dla dwdch trzecich mtodych Europe;j-
czykéw praca oznacza zatrudnienie na czas okre$lony,
przymusowe przej$cie na poét etatu, pracg tymczasowa, pracg
sezonowa lub prace nierejestrowana. Mtodzi ludzie sa jedna
z najbardziej dotknigtych przez deregulacje rynku pracy
oraz stosowanie elastycznych metod zatrudnienia grup,
przez co zmuszeni sa do pracy w ztych i niebezpiecznych
warunkach.

W tym kontekscie podejscie, ktére zaklada stosowanie
modelu flexicurity jako sposobu rozwigzywania probleméw
miodych oséb w zatrudnieniu jest ryzykowne i nieodpo-
wiednie. Rozwigzania majace na celu zatrzymanie mtodych
os6b na rynku pracy oraz tworzenie nowych miejsc pracy
poprzez np. dzielenie si¢ wykonywang pracg - przy zacho-
waniu wysokiej jakosci zatrudnienia (poziom wynagrodzef,
warunki pracy itp.) a takze bezpieczenstwa w pracy - po-
winny zosta¢ wzigte pod uwagg.

Kiedy méwi si¢ o zatrudnieniu oséb miodych, powinno
si¢ zada¢ pytanie, czy miodzi ludzie maja dostgp do bez-
piecznego, stabilnego, wysokiej jakosci zatrudnienia?

Uwazamy, ze konieczne jest potaczenie réznych polityk
i mechanizméw w celu poprawy sytuacji mtodych os6b
przede wszystkim, formutowanie ich w porozumieniu z
partnerami spolecznymi, w szczeg6lnosci z organizacjami
zwiazkéw zawodowych.

Konieczne jest zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia
poprzez edukacje i szkolenia. Wazne jest rodwniez, aby ula-
twi¢ przejScie z obszaru edukacji do zycia zawodowego.
Réwnoczesnie, srodki majace na celu powstrzymanie mto-
dych os6b przed przedwczesnym rezygnowaniem z edukacji
oraz promujace wysokiej jakosci staze i praktyki zawodowe
powinny by¢ wprowadzane w zycie.

Uwazamy, ze waznym jest, aby panstwa czlonkowskie
kreowaly odpowiednie warunki nie tylko dla tworzenia
wigkszej liczby miejsc pracy, ale takze lepszych miejsc
pracy. Takich miejsc, ktére zagwarantuja ludziom godno$¢,
zabezpieczenie finansowe, mozliwos$ci ksztalcenia i podno-
szenia kwalifikacji. Mozliwo$¢ godzenia zycia rodzinnego i
zawodowego musi by¢ utatwiana.

Apelujac o Nowy Lad Spoteczny proponujemy gwaran-
cje dla mtodych oséb, ktére zapewnia im dostgp do eduka-
cji, szkolen i wysokiej jakoSci zatrudnienia, na przyktad
poprzez wykorzystanie dotacji na rzecz promocji zatrudnie-
nia mlodych. W ten spos6b nie zostanie zmarnowane dzi-
siejsze mtode pokolenie.

EKZZ ma do odegranie szczegé6lna role!
Potrzebujemy silnej EKZZ w walce na rzecz
silnej Europy Socjalnej!

Przylacz si¢ do euro-demonstracji w Brukseli lub
do krajowych inicjatyw w dniu 29 wrzesnia 2010 r.!

Madryt, 26-28 sierpnia 2010 r.

N3 STANOWISKO
RADY OPZZ
WOJEWODZTWA

PODLASKIEGO
W SPRAWIE WYBOROW SAMORZADOWYCH
W 2010 ROKU

1. Kierujac si¢ odpowiedzialnoscia za losy ludzi pracy,
bezrobotnych, emerytow i rencistéw oraz majac na uwadze
konieczno$¢ obrony spraw pracowniczych i zwiazkowych,
stoimy na stanowisku, Ze najlepszym rozwiazaniem jest
stworzenie na szczeblu wojewddzkim, powiatowym i gmin-
nym koalicyjnych komitetéw wyborczych partii ugrupowan,
organizacji i stowarzyszen opowiadajacych si¢ za obrona i
realizacjg szeroko rozumianych wartosci lewicowych i de-
mokratycznych.

Takie komitety jesteSmy zdecydowani wspéttworzy¢.

2. W koalicyjnym programie komitetow wyborczych na-
lezne miejsce musi zajaé program potrzeb i celéw sformu-
lowanych przez organy statutowe Rady Wojewoddzkiej OPZZ.

Szczegétowe propozycje do programu zostang przez
zwigzkowcow zgloszone po podpisaniu porozumienia wy-
borczego.

3. W ramach Koalicyjnego Komitetu Wyborczego
wspétpraca powinna by¢ oparta na zasadach réwnodci i
partnerstwa oraz wspdlnego ustalania i realizowania zadan
co do ktérych osiagnigto consensus, polubownego rozwia-
zywania ewentualnych sporéw.

4. Wspétdziatanie w wyborach samorzadowych powinno
przejawiaé si¢ m.in. w:

a) ustaleniu jasnych kryteriébw i zasad wylaniania i
umieszczania kandydatéw na liscie wyborczej

b) zbieraniu podpiséw przez wszystkich sygnatariuszy na
poszczegdlnych kandydatéw, niezaleznie od ich przyna-
leznosci

¢) uzgodnieniu sktadu przedstawicieli poszczegdlnych
sygnatariuszy w komisjach wyborczych

d) prezentacji kandydatéw Koalicyjnego Komitetu Wy-
borczego w s$rodkach masowego przekazu, wlasnych
wydawnictwach, na spotkaniach, wiecach itp.

e) sprawiedliwym rozliczaniu kosztéw udzialu sygnatariu-
szy samorzadowej kampanii wyborczej

Naszym zdaniem:

1. O miejscu kandydata na liScie powinny decydowaé
przede wszystkim walory osobiste, dotychczasowy dorobek
i osiagnigcia oraz preferencje dla mtodych i kobiet.

2. W ramach Koalicyjnego Komitetu Wyborczego po-
winna istnie¢ mozliwo$¢ rekomendowania kandydata przez
kilku sygnatariuszy.

3. Porozumienie winno obowiazywaé¢ do nastgpnych
wyboréw i przejawiaé si¢ w tworzeniu przez koalicj¢ klu-
béw radnych Koalicyjnego Klubu Wyborczego. Wypowie-
dzenie koalicji winno by¢ zgtaszane na pi$mie.

4. Osoby ktére nie daja rgkojmi realizacji programu Ko-
alicyjnego Klubu Wyborczego nie moga by¢ umieszczone
na listach, niezaleznie od presji wywieranej odgoérnie i przez
srodki masowego przekazu, itp.

5. Radny, ktéry w trakcie kadencji samowolnie wystapit
z klubu traci prawo kandydowania z listy Koalicyjnego
Komitetu Wyborczego.

Rada OPZZ
Wojewodztwa Podlaskiego
Biatystok, 30 sierpnia 2010 r.



