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KOMUNIKAT
ZE SPOTKAN STRONY RZADOWEJ
Z NAUCZYCIELSKIMI

ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI
(FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH,
SEKCJA KRAJOWA OSWIATY

| WYCHOWANIA NSZZ ,,.SOLIDARNOSC”,
ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA
POLSKIEGO)

Spotkaniom przewodniczyl pan Michat Boni — minister
— czlonek Rady Ministréw, a wspétprzewodniczyta pani
Lilla Jaron — Podsekretarz Stanu w MEN.

Strong zwiazkowa reprezentowali przedstawiciele cen-
tral zwiazkowych: FZZ, SKOiW NSZZ ,Solidarnos¢”,
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

Spotkania strony rzadowej z nauczycielskimi zwigzkami
zawodowymi odbyly si¢ w dniach: 19 lipca 2010 r., 17
sierpnia 2010 r. oraz 2 wrze$nia 2010 r.

W wyniku spotkan:

1. Strona rzadowa przedstawila propozycj¢ podwyzszenia
wynagrodzenia Sredniego nauczycieli w 2011 r. od 1
wrze$nia w wysokosci 7 proc.

2. Strony uznaty za istotne podjgcie prac nad wzrostem
udzialu minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w
strukturze wynagrodzenia $redniego nauczycieli po-
przez modyfikacj¢ liczby, wielkosci i mechanizméw
funkcjonujacych dodatkéw. Ewentualne propozycje
zmian nie spowoduja dodatkowego obciazenia budzetu
panstwa i budzetow JST w 2011 r.

3. Strony uznaly, iz podejma analiz¢ mechanizméw przy-
dzialu godzin ponadwymiarowych.

4. Strony uznaly za wazne przeprowadzenie analizy art. 42
ust.2, pkt 2, lit. a i b w kontek$cie jego merytorycznej
realizacji.

5. Strony zadeklarowaty wolg wspotpracy nad perspekty-
wa poprawy warunkéw wynagradzania nauczycieli po
2011 r.

Komunikat podpisali:
Michat Boni — minister, cztonek Rady Ministréw
Lilla Jaron — podsekretarz stanu w MEN
Ryszard Proksa — SKOiW NSZZ ,,Solidarnos¢”
Tadeusz Pisarek — FZZ
Stawomir Broniarz — ZNP

Warszawa, 2 wrzesnia 2010 r.

WYJASNIENIE ZNP

Podczas negocjacji ptacowych dotycza-
cych roku 2011 przedstawiciele ZNP zgtosili
m.in. postulat rozpoczecia prac nad zmiana
struktury wynagrodzen nauczycieli w celu
zwigkszenia udziatlu ptacy zasadniczej w $rednim wynagro-
dzeniu.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, jako jedyny zwiazek
bioracy udziat w negocjacjach, przedstawit na pi§mie stronie
rzadowej konkretne propozycje wraz z projektami noweliza-
cji odpowiednich aktéw prawnych . Zwiazek zaprezentowat
réwniez propozycj¢ uproszczenia struktury wynagrodzen, a
takze korzystniejszy sposéb wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe.

Ponadto Zwiazek zazadat:

e urealnienia $rodkéw przeznaczanych na dodatki moty-
wacyjne, odprawy emerytalne oraz nagrody jubile-
uszowe,

e analizy wdrozenia dodatkowej godziny w kontekscie
celowosci wprowadzenia od 1 wrzes$nia br. drugiej do-
datkowej godziny w szkotach podstawowych i gimna-
zjach oraz niezbgdnej korekty aktéw prawnych regulu-
jacych m.in. jej dokumentacje,

® rozpoczgcia negocjacji na temat realizacji rzadowej
obietnicy wzrostu ptac nauczycieli o 50 proc. do roku
2012.

KOMPANIA WEGLOWA:
GORNICY
ZA STRAJKIEM

(\“ KOMPANIA
WEGLOWA S.A.

Dzi$ o godzinie 2 w nocy zakonczylo si¢ referendum
strajkowe w Kompanii Weglowe;j.

Zdecydowana wigkszo$¢, bo az 92,5 procent gérnikéw
uczestniczacych w referendum w Kompanii Weglowej,
opowiedziata si¢ za strajkiem.

W glosowaniu uczestniczyto 34,1 tys. oséb sposrdd 46
tys. pracownikéw spotki obecnych w pracy w dniu referen-
dum. Oznacza to, ze frekwencja wyniosta 74 procent (nato-
miast frekwencja liczona od stanu calego zatrudnienia wy-
niosta 58,6 proc.). Za przystapieniem do strajku gltosowato
ponad 31,5 tys. os6b.

Decyzje dotyczace dalszych dziatan zapadna na spotka-
niu Sztabu Protestacyjno-Strajkowego Kompanii Weglowej,
ktére odbegdzie si¢ w poniedzialek 6 wrzes$nia. Spotkanie
zaplanowano na godz. 9.00 rano.
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W HOLDZIE WYKLADOWCOM
| UCZESTNIKOM TAJNEGO
NAUCZANIA

Mimo chlodu i padajacego deszczu kilkaset oséb wzigto
udzial w uroczystosci w Warszawie, pod pomnikiem wznie-
sionym ,,W holdzie Polskim Nauczycielom, Organizatorom
i Uczestnikom Tajnego Nauczania w latach 1939-45”, ktéra
odbyla si¢ 1 wrze$nia, jak zawsze w dniu inauguracji roku
szkolnego. Zebranych powital gospodarz spotkania, prezes
Okrggu Mazowieckiego ZNP Jerzy Wisniewski.

..'L. FaE

Wisréd zebranych przewazata mtodziez szkolna z opie-
kunami. Pierwszy wieniec zlozyl w imieniu uczniowskiej
spoteczno$ci Szkoty Podstawowej nr. 330 im. Nauczycieli
Tajnego Nauczania, Kamil Sitnicki z klasy II A. Wiazanki
kwiatow oraz wience polozyly tez pod pomnikiem delegacje
wielu innych szkét, a takze wiladz samorzadowych oraz
instancji i organizacji zwiazkowych. Wsrdd tych ostatnich
znalezli si¢ przedstawiciele OPZZ z przewodniczacym Ja-
nem Guzem oraz wiceprzewodniczacym Andrzejem Radzi-
kowskim. Wieniec zlozyta tez m. in. delegacja Zarzadu
Gtéwnego ZNP z prezesem Stawomirem Broniarzem oraz
wiceprzewodniczacy Rady Warszawy Marek Rojszyk.
Oklaskami przywitali zebrani Pania Ludmil¢ Mosiewicz,
ktéra w czasie hitlerowskiej okupacji prowadzita zajgcia w
ramach tajnego nauczania.

ENEA: GDZIE SIE
PODZIALY WYDATKI
NA PRACOWNIKOW?

EneaHoLbiN

2 wrze$nia 2010 r. Janusz Sniadecki, wiceprzewodnicza-
cy Migdzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kéw Grupy Kapitatlowej ENEA, skierowat do Zarzadu
ENEA SA ponizsze pismo, w ktérym pyta si¢ o 100 mln
zlotych, ktére podobno zostaly wydane na sprawy pracow-
nicze (pismo otrzymat réwniez minister skarbu panstwa):

W oparciu o ,,Zatqcznik nr 3 do Porozumienia zbiorowe-
go z dnia 29 czerwca 2007 r. zawarty na podstawie art. 26
ustawy o zwiqzkach zawodowych. Zasady informowania
organizacji zwiqzkowych dziatajacych w ENEA S.A. i prze-
prowadzania z nimi konsultacji.” zwracamy si¢ do Zarzadu
ENEA S.A. z nastgpujaca prosba:

W dniu 27 sierpnia 2010 roku na tamach Centrum In-
formacji Rynku Energii pojawila si¢ informacja w tytule:
~EBnea. Przychody w gore, zyski w dot”, w ktorej to za-
mieszczono stwierdzenie: ,,W duzej mierze do obnizenia
zyskow Grupy przyczynilty sie wyzsze koszty zakupu energii

na potrzeby sprzedazy, ktore wzrosty z 1.179.000 tys. zt do
1.359.393 tys. zt (+15,3 proc.) oraz koszty swiadczen pra-
cowniczych, ktore siegnely poziomu 481.334 tys. zt wobec
386.920 tys. zt rok wezesniej (+24,4 proc.)”.

Nie ukrywamy, ze stwierdzenie jw. okreslajace wzrost
kosztéw pracowniczych o blisko 100 mln. zt (+24,4% - w
badaniu rocznym) jest dla nas pewnym zaskoczeniem. Ma-
jac $wiadomo$¢ skutkéw wynikajacych z retoryki odnosnie
znaczenia ,.kryzysu”, ktéra to instrumentalnie ograniczyta
szereg inicjatyw zwiazkéw zawodowych w negocjacjach z
pracodawca w ENEA, budzi uzasadnione zdziwienie dla tak
radykalnego zwigkszenia, domniemanych, kosztéw w pozy-
cji $wiadczen pracowniczych (?).

Jeszcze raz, powotujac si¢ na ustalenia o informowaniu
zwiazkéw zawodowych wnosimy o przekazanie MZZP GK
ENEA szczegétowej informacji (w rozwinigciu jako analiza
rok do roku), ktéra uzasadni wielkos¢ kosztow na rzecz
Swiadczen pracowniczych” w Grupie Kapitalowej ENEA,
o ktérej mowa w przytoczonej publikacji.

Z wyrazami szacunku:

Janusz Sniadecki
Wiceprzewodniczacy
MZZ7ZP GK ENEA
Poznan, 2 wrzesnia 2010 r.

KGHM: FIRMA
ZAROBILA,
PRACOWNIKOM
COS SIE NALEZY

2,2 mld zlotych wypracowali pracownicy KGHM w
pierwszym pétroczu tego roku. Taki wynik daje realng na-
dziej¢ na osiagnigcie zysku za 2010 rok w granicach 4 mld
ztotych. Czy zarzad firmy ten wysitek doceni?

— Jest to w duzej mierze zastuga cigzkiej i wyjatkowo
wydajnej pracy zatogi Polskiej Miedzi — méwi przewodni-
czacy Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Mie-
dziowego Ryszard Zbrzyzny. — Uwazam, zZe jest to argu-
ment usprawiedliwiajacy powrét do rozméw z kierownic-
twem spotki na temat ptac i Swiadczeh socjalnych. Dlatego
tez wystosowali§my w tej sprawie pismo do prezesa Herber-
ta Wirtha. Mam nadziej¢, Ze nasze postulaty zostang potrak-
towane z nalezna uwaga i zrozumieniem i w najblizszym
czasie przystapimy do konkretnych rozméw w tej sprawie.

1 wrze$nia 2010 r. w piSmie do prezesa Wirtha Ryszard
Zbrzyzny m.in. napisal: , Istotng sprawq jest takze, by przy
wymianie pokoleniowej pracownikow, z jakq mamy niewqt-
pliwie dzisiaj do czynienia pamietac o tym, zZe ludzie mtodzi
sq na tzw. dorobku. Czesto z matymi dziecmi a przy tym bez
wtasnego lokum.

Dbajqc o przysztosé firmy nalezy zadbac przede wszyst-
kim o to pokolenie pracownikow, ktore dzisiaj do firmy
przychodzi.

Ksztatcenie i szkolenia a takZie pomoc w Zyciowym usa-
modzielnianiu sie winny by¢ priorytetami w nowoczesnej
polityce personalne;j.

Majqc powyzsze na uwadze osmielamy sie zapropono-
waé Szanownemu Panu Prezesowi wzmocnienie dodatko-
wym odpisem w kwocie minimum 50 milionow ztotych Za-
ktadowych Funduszy Swiadczer Socjalnych oraz wzmocnié
odpowiednimi dodatkowymi odpisami fundusze przeznaczo-
ne na szkolenia I ksztatcenie pracownikow”.



