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BRAK DIALOGU SPOLEGINEGO W PLL LOT S.A.

personelu Pokiag,
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_ KOMUNIKAT
. & ZARZADU

" ZZPP~*"  ZWIAZKU
ZAWODOWEGO PERSONELU
POKLADOWEGO W SPRAWIE
WYROKU WOJEWODZKIEGO SADU
ADMINISTRACYJNEGO

Wyrokiem z dnia 26 sierpnia 2010 roku Wojewddzki
Sad Administracyjny w Warszawie (sygn. akt II SA/Wa
923/10) oddalit skarge PLL LOT S.A. w Warszawie na
decyzj¢ Generalnego Inspektora Danych Osobowych z dnia
31 marca 2009 r. nakazujacej usunigcie uchybien przy prze-
twarzaniu danych osobowych pracownikéw poprzez pozy-
skiwanie informacji o osobach korzystajacych z obrony
Zwiazku Zawodowego Personelu Poktadowego jedynie w
sytuacji, gdy przepisy prawa pracy przewiduja w stosunku
do tych os6b wspdtdziatanie pracodawcy z zaktadowa orga-
nizacja zwiazkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku
pracy, zgodnie z art. 23> Kodeksu pracy.

Wyrok powyiszy potwierdza stanowisko Zwiagzku,
zgodnie z ktorym Pracodawca nie byl uprawniony do
wystapienia o zbiorcze zestawienie 0sob korzystajacych z
obrony zwigzku oraz zadania biezacego aktualizowanie
tegoz zestawienia. Zwigzek Zawodowy Personelu Pokla-
dowego stoi na stanowisku, ze w indywidualnych spra-
wach ze stosunku pracy Pracodawca winien zwracac si¢
do Zwiazku o informacj¢ o pracownikach korzystaja-
cych z jej obrony.

Mimo, iz petnomocnik PLL LOT S.A. zapowiedziata za-
skarzenie wyroku, na uwadze nalezy mie¢, iz decyzja GIO-
DO jest wykonalna. PLL LOT S.A. nie wystapity bowiem o
wstrzymanie wykonalno$ci decyzji. Oznacza to, iz w odnie-
sieniu do pracownikéw podlegajacych obronie, Pracodawca
powinien konsultowaé ze zwigzkami zawodowymi: zamiar
rozwigzania umow za wypowiedzeniem oraz bez wypowie-
dzenia, zamiar dokonania wypowiedzenia warunkéw pracy i
ptacy pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o
pracg zawartej na czas nieokre§lony oraz rozpoznanie sprze-
ciwu od kary porzadkowej wymierzonej pracownikowi.
Niestety spotka PLL LOT S.A. konsekwentnie ignoruje
tre$¢ decyzji GIODO i nie wykonuje obowigzkéw prawnych
wynikajacych z przepisOw prawa pracy, przez co naraza si¢
na kosztowne postgpowania sagdowe wywotane m.in. nie-
zgodnym z prawem rozwiazaniem umow o prace.

™9 KONFERENCJA:
,SLUZBA ZDROWIA
W WOJEWODZTWIE
LODZKIM”

Rada OPZZ Wojewddztwa Lodzkiego zorganizowata w
dniu 6 wrzesnia 2010 r. konferencj¢ pt. ,,Przysztos¢ stuzby
zdrowia w wojewddztwie 16dzkim”.

Na konferencje zaproszono: przewodniczacego OPZZ,
postéw ziemi t6dzkiej na Sejm RP, wtadze samorzadowe,
przedstawicieli NFZ, stowarzyszen, fundacji i zwiazkow-
co6w. W konferencji Rady OPZZ udzial wzigli: Wiestawa
Taranowska — wiceprzewodniczaca OPZZ; Anita Blocho-
wiak, Zdzistawa Janowska, Artur Ostrowski i Sylwester
Pawlowski --postowie na Sejm RP; Andrzej Fortak — na-
czelnik wydziatlu NFZ; Dariusz Jonski — wiceprezydent
Lodzi; Ewa Kralkowska — byta wiceminister zdrowia; Ur-
szula Smorawska — przewodniczaca Stowarzyszenia Obrony
Praw Ubezpieczonych i wielu innych.

Konferencja sktadata si¢ z czterech nastgpujacych paneli:

1. Polityka zdrowotna w wojewddztwie, w tym rozwdj
placowek stuzby zdrowia, zapewnienie ustug specjali-
stycznych i wysokospecjalistycznych, opieka dlugoter-
minowa i hospicja.

2. Gospodarka finansowa w latach 2010 i 2011 na pod-
stawie planéw finansowych NFZ. Przedstawienie obec-
nego poziomu finansowania i ocena stanu finanséw
NFZ w opinii zwiazkéw zawodowych.

3. Ratownictwo medyczne — publiczne czy niepubliczne.
Jego organizacja i znaczenie w wojewddztwie.

4. Przeksztalcenia wlasnosciowe w sektorze ochrony
zdrowia. Do$wiadczenia wynikajace z przeksztalcen
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szpitali: szanse i zagrozenia dla pacjentéw i pracowni-
kéw ochrony zdrowia, rola zwiazkéw zawodowych w
procesie przeksztatcen - wady i zalety, dialog spoteczny.

Konferencj¢ otworzyla przewodniczaca RWL OPZZ —

Magdalena Michalska, a calo§¢ poprowadzita koordynator

branzy — Urszula Michalska. Wszystkie poruszone tematy

wywolaly zywa dyskusje.
Na konferencji sformutowano nastgpujace wnioski:

— nalezy odej§¢ od obowiazkowego przeksztalcania
placéwek stuzby zdrowia w spétki prawa handlowego,

— przed dokonaniem przeksztalcen wlasnosciowych
trzeba przeprowadzi¢ szeroki dialog spoteczny aby
zabezpieczy¢ interesy pacjentdw i pracownikéw,

— trzeba podnie$¢ sktadke zdrowotna ale z mozliwoS$cia
jej odliczenia z podatku dochodowego,

— nalezy zmieni¢ algorytm naliczania §rodkéw i zwréci¢
uwage na udziat ludzi po 50-tym roku zycia w stosunku
do catej populacji,

— trzeba ptaci¢ za wtasciwie wykonane procedury,

— nalezy urealni¢ wysoko$¢ dofinansowania z NFZ do
pensjonariuszy Doméw Pomocy Spotecznej,

— trzeba pilnie tworzy¢ hospicja,

— stworzy¢ dostepno$¢ opieki geriatrycznej,

— wprowadzi¢ ciaglod¢ leczenia od opieki podstawowej
do leczenia zamknigtego,

— stworzy¢ przezroczysta polityke
samorzadéw wszystkich szczebli,

—  przywréci¢ w szkotach opiekg medyczna,

— obja¢ opieka zdrowotna osoby nieubezpieczone i
bezdomne,

— prowadzi¢ szeroko zakrojong promocj¢ zdrowia,

— zwigksza¢ kadr¢ medyczng i zatrzymaé jej wyplyw z
kraju.

Wypracowane wnioski zostang wystane do wszystkich
zainteresowanych.

zdrowotng dla

Magdalena Michalska

LIST ,,ZBROJENIOWKI”
DO MINISTRA SKARBU
PANSTWA

Po odbytym 19 sierpnia 2010 r. w
Skarzysku-Kamiennej spotkaniu prze-
wodniczacych zakladowych organizacji z udzialem prezesa
Grupy Bumar, Edwardem Nowakiem, Sekcja Krajowa
Przemystu Zbrojeniowego Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikéw Przemystu Elektromaszynowego zwrécila si¢ do
ministra skarbu Panstwa, Aleksandra Grada:

Minister Skarbu Panstwa
Pan Aleksander Grad

W nawiazaniu do narady odbytej w dniu 23 czerwca
2010 r. pod Pana przewodnictwem Zarzad Bumar sp. z o.0.
zaprezentowat stronie spotecznej Projekt Planu Restruktury-
zacji i Konsolidacji Grupy BUMAR na lata 2010 — 2012.

W wyniku dyskusji z Prezesem Zarzadu BUMAR sp. z
0.0. 1 w gronie wlasnym na posiedzeniu Rady Sekcji Krajo-
wej Przemystu Zbrojeniowego ZZPE zostalo podjgte Sta-
nowisko w dn. 19 sierpnia 2010 r. zawierajace wnioski,
uwagi i zastrzezenia do powyzszego opracowania.

JesteSmy przekonani, ze Pan Minister wyda polecenie
kompleksowej analizy zapisOw przestanego Stanowiska

majac na wzgledzie dalsze funkcjonowanie i rozwdj Przed-
sigbiorstw Przemystowego Potencjatu Obronnego.
Deklarujemy potrzebg dalszych rozméw w tej sprawie.

Jerzy Szpecht
Przewodniczacy Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego ZZPE

Skarzysko-Kamienna, 25 sierpnia 2010 r.

WOAMEN,  STARTUJE PROJEKT
_FUNDAMENTY
DIALOGU”

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani”
N jest partnerem OPZZ koordynujacym
projekt ,,Fundamenty Dialogu” finanso-
wany z funduszy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(poddzialanie 2.1.2). Projekt ma m. in. na celu zwigkszenie
aktywnosci i wiedzy lideréw zwigzkowych sektora budow-
lanego, przemystu materiatéw 1 wyrobéw budowlanych,
spétdzielczoSci mieszkaniowej i pokrewnych branz w ob-
szarze dialogu spotecznego. Projekt przeznaczony jest
przede wszystkim dla zwiazkowcdw dzialajacych na szcze-
blu lokalnym i regionalnym; w wojewddztwie, powiecie, w
gminie, w miescie.

Kazde przedsigbiorstwo, w ktérym dziataja zwiazkowcy
funkcjonuje w okreSlonym otoczeniu instytucjonalnym.
Chcemy, by nasi liderzy w petni potrafili wykorzysta¢ moz-
liwosci 1 uprawnienia, ktére daje im prawo, by znali kompe-
tencje poszczegdlnych szczebli administracji rzadowej i
samorzadowej, aby poznali ,,Sciezki dialogu” prowadzace do
rozwigzywania probleméw pracownikéw bez eskalacji kon-
fliktu i wielkich osobistych i spotecznych kosztéw sporéw.

Projekt zaktada wieloetapowe, cykliczne szkolenia, wy-
ktady, treningi i rozpoczyna si¢ konferencja ,,Znajomos$¢
prawa kluczem do poprawy jako$ ci dialogu spolecznego w
przedsigbiorstwach”, ktéra odbegdzie si¢ w Warszawie 21
wrze$nia 2010 roku o godz. 12.00.

O mozliwosciach (takze tych niewykorzystanych) i
ograniczeniach dialogu spotecznego w firmie, o przyczy-
nach konfliktéw, o wzajemnych relacjach partneréw spo-
fecznych méwi¢ bgda wybitni specjaliSci zajmujacy sig
prawem pracy i spotecznymi stosunkami pracy.

Szczegbtowy program Konferencji oraz rejestracja
uczestnikdw na stronie internetowej Projektu ,,Fundamenty
dialogu”: www.fundamentydialogu.pl

Formularz nalezy przesta¢ droga elektroniczna na adres:
dzarzecki @zzbudowlani.pl lub faxem: nr 22 825 11 23

Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych.
Liczymy szczegdélnie na udzial lideréw zwiazkowych -
przysztych uczestnikéw szkolen treningdw projektu ,,Fun-
damenty Dialogu”.

ZAPRASZAMY NA STRONE
INTERNETOWA ,,ZWIAZKOWCA”:

ZWIAZKOWIEC.info

http://www.zwiazkowiec.info



