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OBOWI ZKI PRACODAWCÓW PODCZAS UPA U
Apel G ównego Inspektora Pracy do pracodawców!

CHRO MY ZDROWIE PRACOWNIKÓW!
G ówny inspektor pracy Bo ena Borys-Szopa apeluje do pracodawców o przestrzeganie 

obowi zku zapewnienia pracownikom napojów podczas upa u oraz – o ile jest to mo liwe - o skracanie 

czasu pracy z powodu szczególnej uci liwo ci wysokiej temperatury dla zdrowia pracowników. 

Dotyczy to zw aszcza osób, których dzienny wymiar czasu pracy przekracza 8 godzin. Organizm ludzki 

nie jest w stanie dostosowa  si , bez uszczerbku dla zdrowia do wykonywania pracy w takich 

warunkach.

G ówny inspektor pracy informuje, e nie ma przeszkód prawnych, aby czas pracy uleg

skróceniu, gdy  powszechnie obowi zuj ce normy czasu pracy okre laj  jedynie dopuszczalne 

maksimum. W praktyce mo na zastosowa  dwa rozwi zania. Jedno polegaj ce na skróceniu dnia pracy i 

przez to umo liwienie pracownikom wcze niejszego ni  zwykle opuszczenia stanowiska pracy. Drugie - 

poprzez wprowadzenie dodatkowych przerw regeneracyjnych, zw aszcza w godzinach najwi kszego

wzrostu temperatury i najwi kszego nas onecznienia. Nale y jednak pami ta , e skracanie w ten 

sposób powszechnie obowi zuj cych norm czasu pracy nie mo e spowodowa  obni enia

wynagrodzenia za prac .

Przy temperaturze przekraczaj cej 25 stopni C przy pracach na otwartej przestrzeni oraz 28 stopni 

C na stanowisku pracy w pomieszczeniu, pracodawca ma obowi zek zapewnienia pracownikom, 

nieodp atnie, napojów. Napoje powinny by  dost pne w ci gu ca ej zmiany roboczej i w ilo ci 

zaspokajaj cej ich potrzeby. W przypadku osób wykonuj cych prace brudz ce na otwartej przestrzeni w 

wysokiej temperaturze, pozbawionych dost pu do wody bie cej, pracodawca zobowi zany jest 

zapewni  do celów higienicznych co najmniej 90 litrów wody dziennie na ka dego pracownika. 

Pracodawcy powinni równie  zadba  o stan techniczny okien i wietlików, by posiada y np. 

aluzje i rolety, eliminuj ce nadmierne nas onecznienie stanowisk pracy oraz urz dzenia pozwalaj ce na 

ich atwe i bezpieczne otwieranie z poziomu pod ogi.

G ówny inspektor pracy przypomina o obowi zku zwrócenia szczególnej uwagi na warunki 

pracy osób wykonuj cych prace szczególnie niebezpieczne i wymagaj ce wysokiej sprawno ci

psychofizycznej, a tak e kobiet w ci y i karmi cych piersi . Pracodawcy powinni pami ta  o zakazie 

pracy dotycz cym pracowników m odocianych w pomieszczeniach, w których temperatura powietrza 

przekracza 30 stopni C, a wilgotno  wzgl dna powietrza 65%. 

Nieprzestrzeganie wymienionych obowi zków jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika, 

zagro onym kar  grzywny. 

Za stron  internetow  Pa stwowej Inspekcji Pracy: 

http://www.pip.gov.pl/html/pl/html/01070005.htm
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NAUCZYCIELE: NIESPRAWIEDLIWE 
WYNAGRODZENIA ZA MATURY 

Rzecznik Praw Obywatelskich zaapelowa  do MEN o 

ponowne rozpatrzenie kwestii wynagrodze  za udzia  w 

egzaminach maturalnych. RPO poinformowa , e

nauczyciele skar  si , e Ministerstwo Edukacji 

Narodowej nalicza zbyt ma e wynagrodzenie za prac

przy ustnych maturach. 

Rzecznik Praw Obywatelskich Janusz Kochanowski 

skierowa  w tej sprawie list do wicepremiera, ministra 

edukacji Romana Giertycha. Kopi  listu przes ano PAP w 

poniedzia ek. 

Kochanowski zaapelowa  do ministra, aby ponownie 

rozwa y  czy rozporz dzenie w sprawie wynagrodze  za 

ustne matury jest wydane prawid owo. - Ministerstwo 

przewidzia o dofinansowanie wydatków szkó  na przepro-

wadzenie cz ci ustnej egzaminów maturalnych wy cznie 

za standardowy czas przeznaczony na odpowied  zdaj cego 

(...) Tymczasem przepisy (...) przewiduj  dodatkowy czas 

dla zdaj cego na przygotowanie si  do odpowiedzi, ko-

nieczne jest tak e przeznaczenie niezb dnych minut na 

losowanie przez niego pyta . Od egzaminatora (...) wymaga 

si  ponadto zapoznania si  z zestawami pyta  egzami-

nacyjnych, przygotowania si  do przeprowadzenia egzaminu 

i ocenienia go - napisa  Kochanowski. 

Jak doda , nauczyciele skar  si  do RPO na decyzj

MEN, aby egzaminatorom przys ugiwa o tylko wynagro-

dzenie za czas odpowiedzi ucznia. 

W czerwcu propozycj  wynagrodze  na ustne matury 

skrytykowa  Zwi zek Nauczycielstwa Polskiego. Prezes 

ZNP S awomir Broniarz oceni , e dla ustalenia czasu pracy 

nauczyciela w komisji egzaminacyjnej wi ca powinna by

przede wszystkim ilo  czasu pracy faktycznie sp dzona w 

niej przez nauczyciela potwierdzona w zapisami w pro-

tokole egzaminacyjnym, ale MEN postanowi o okre li  to w 

oparciu o standardowy czas odpowiedzi ucznia. Tymczasem 

- jak mówi  Broniarz - czynno ci dodatkowe zajmuj

nauczycielom mniej wi cej tyle samo czasu, co wys uchanie 

ucznia.

Odnosz c si  do tych wypowiedzi, dyrektor Centralnej 

Komisji Egzaminacyjnej (CKE) Marek Legutko t umaczy ,

e z orzeczenia S du Najwy szego z marca tego roku 

wynika, e prac  nauczycieli przy ustnych maturach nale y

traktowa  tak jak prac  dydaktyczn  wykonywan  w ramach 

godzin ponadwymiarowych. - Przyj to wi c zasad  p acenia 

za prac  przy ustnych maturach tak jak za przeprowadzone 

lekcje. P aci si  za prac  z uczniami na lekcjach, a nie za 

czas potrzebny do przygotowywania si  do lekcji, czy czas 

po wi cony za sprawdzenie klasówek - powiedzia  Legutko. 

Wiceminister edukacji Sylwia Sysko-Roma czuk mówi-

a za , e czas trwania egzaminu ustnego jest okre lony w 

rozporz dzeniu ministra edukacji w sprawie oceniania i 

kwalifikowania uczniów z 2001 r. Jak podkre li a, nie jest 

wi c wymys em obecnej ekipy kieruj cej MEN, która „nie 

chce oszcz dza  na nauczycielach”.  

Wiceminister poinformowa a, e w tegorocznym 

bud ecie na wynagrodzenie dla nauczycieli pracuj cych 

przy maturach wygospodarowano 25 mln z , podczas gdy w 

ubieg ym roku na ten sam cel zabezpieczono tylko 13,5 mln 

z otych.                                                   (PAP, 16.07.2007 r.) 

________________________________________________ 

G ÓWNY URZ D STATYSTYCZNY 
PODA  DANE O WZROSCIE 
WYNAGRODZE

Przeci tne wynagrodzenie brutto wzros o w czerwcu 

2007 roku wynios o 2.869,69 z otych, co oznacza, e ro do 

roku wzros o o 9,3 procenta, a miesi c do miesi ca wzros o

o 3,3 procenta poda  GUS.  

Natomiast przeci tne wynagrodzenie bez wyp at z zysku 

wynios o w czerwcu 2.843, 40 z otych i wzros o rok do roku 

o 8,7 procenta, a wobec maja wzros o o 2,5 procenta. 

GUS poda  tak e, e w przedsi biorstwach w czerwcu 

by o zatrudnionych 5.144, 1 tysi ca osób, czyli o 4,6 

procenta wi cej rok do roku i o 0,6 procenta wi cej ni

przed miesi cem. 

- Presj  p acow  wida  bardzo dobitnie m.in. w sektorze 

budowlanym. Oprócz bie cego o ywienia w gospodarce 

pot guje j  perspektywa organizacji Euro 2012. Bo sama 

wiadomo , e stadiony i drogi musimy wybudowa , a czas 

p ynie, powoduje, e pracownicy cz ciej prosz  o 

podwy ki. I bardzo cz sto je dostaj , bo pracowników na 

rynku coraz bardziej brakuje, a firmy wol  zatrzyma  tych, 

w których rozwój zainwestowa y - t umaczy Katarzyna 

Zajdel-Kurowska, wiceminister finansów. 

Wed ug najnowszych bada  NBP w III kw. zwi kszenie 

wynagrodze  planuje prawie co trzecia badana firma. To 

nieco mniej ni  w II kw., jednak w wi kszo ci firm p ace s

zmieniane na pocz tku roku. Rok temu plany podwy ek

zg asza a tylko co szósta firma. 

(„GW”, 17.07, PAP, 16.07.2007 r.)
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