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0BOWIAZKI PRACODAWCOW PODCZAS UPALU

Apel Gibwnego Inspektora Pracy do pracodawcow!

CHRONMY ZDROWIE PRACOWNIKOW!

Glowny inspektor pracy Bozena Borys-Szopa apeluje do pracodawcoéw o przestrzeganie
obowigzku zapewnienia pracownikom napojow podczas upatu oraz — o ile jest to mozliwe - o skracanie
czasu pracy z powodu szczegdlnej uciazliwosci wysokiej temperatury dla zdrowia pracownikow.
Dotyczy to zwlaszcza osob, ktorych dzienny wymiar czasu pracy przekracza 8 godzin. Organizm ludzki
nie jest w stanie dostosowal si¢, bez uszczerbku dla zdrowia do wykonywania pracy w takich
warunkach.

Glowny inspektor pracy informuje, Zze nie ma przeszkdd prawnych, aby czas pracy ulegl
skréceniu, gdyz powszechnie obowiazujace normy czasu pracy okreslaja jedynie dopuszczalne
maksimum. W praktyce mozna zastosowa¢ dwa rozwiazania. Jedno polegajace na skroceniu dnia pracy i
przez to umozliwienie pracownikom wczesniejszego niz zwykle opuszczenia stanowiska pracy. Drugie -
poprzez wprowadzenie dodatkowych przerw regeneracyjnych, zwlaszcza w godzinach najwigkszego
wzrostu temperatury i najwigkszego nastonecznienia. Nalezy jednak pamigtaé, ze skracanie w ten
sposOb powszechnie obowiazujacych norm czasu pracy nie moze spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia za prace.

Przy temperaturze przekraczajacej 25 stopni C przy pracach na otwartej przestrzeni oraz 28 stopni
C na stanowisku pracy w pomieszczeniu, pracodawca ma obowiazek zapewnienia pracownikom,
nieodptatnie, napojow. Napoje powinny by¢ dostgpne w ciagu catej zmiany roboczej i w iloSci
zaspokajajacej ich potrzeby. W przypadku osob wykonujacych prace brudzace na otwartej przestrzeni w
wysokiej temperaturze, pozbawionych dostgpu do wody biezacej, pracodawca zobowigzany jest
zapewni¢ do celéw higienicznych co najmniej 90 litréw wody dziennie na kazdego pracownika.

Pracodawcy powinni réwniez zadba¢ o stan techniczny okien i §wietlikow, by posiadaty np.
zaluzje i rolety, eliminujace nadmierne nastonecznienie stanowisk pracy oraz urzadzenia pozwalajace na
ich tatwe 1 bezpieczne otwieranie z poziomu podlogi.

Gléwny inspektor pracy przypomina o obowiazku zwrdcenia szczegélnej uwagi na warunki
pracy osob wykonujacych prace szczegdlnie niebezpieczne 1 wymagajace wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, a takze kobiet w cigzy i1 karmiacych piersiq. Pracodawcy powinni pamigta¢ o zakazie
pracy dotyczacym pracownikow mtodocianych w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza
przekracza 30 stopni C, a wilgotno$¢ wzgledna powietrza 65%.

Nieprzestrzeganie wymienionych obowiazkéw jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika,
zagrozonym kara grzywny.

Za stronq internetowq Panstwowej Inspekcji Pracy:
http.:.//www.pip.gov.pl/html/pl/html/01070005. htm
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NAUCZYCIELE: NIESPRAWIEDLIWE
WYNAGRODZENIA ZA MATURY

Rzecznik Praw Obywatelskich zaapelowal do MEN o
ponowne rozpatrzenie kwestii wynagrodzen za udzial w
egzaminach maturalnych. RPO poinformowal, ze
nauczyciele skarza si¢, ze Ministerstwo Edukacji
Narodowej nalicza zbyt male wynagrodzenie za prace
przy ustnych maturach.

Rzecznik Praw Obywatelskich Janusz Kochanowski
skierowal w tej sprawie list do wicepremiera, ministra
edukacji Romana Giertycha. Kopie listu przestano PAP w
poniedziatek.

Kochanowski zaapelowal do ministra, aby ponownie
rozwazyl czy rozporzadzenie w sprawie wynagrodzen za
ustne matury jest wydane prawidlowo. - Ministerstwo
przewidzialo dofinansowanie wydatkéw szkol na przepro-
wadzenie czeséci ustnej egzamindw maturalnych wylacznie
za standardowy czas przeznaczony na odpowiedz zdajacego
(...) Tymczasem przepisy (...) przewiduja dodatkowy czas
dla zdajacego na przygotowanie si¢ do odpowiedzi, ko-
nieczne jest takze przeznaczenie niezbgednych minut na
losowanie przez niego pytan. Od egzaminatora (...) wymaga
si¢ ponadto zapoznania si¢ z zestawami pytan egzami-
nacyjnych, przygotowania si¢ do przeprowadzenia egzaminu
i ocenienia go - napisat Kochanowski.

Jak dodal, nauczyciele skarza si¢ do RPO na decyzje
MEN, aby egzaminatorom przyshugiwato tylko wynagro-
dzenie za czas odpowiedzi ucznia.

W czerwcu propozycj¢ wynagrodzen na ustne matury
skrytykowat Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego. Prezes

W latach
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Pracujesz 43% wydajniej.
Zarabhiasz 7% wigcej...

Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkw Lawodowych Tweim sojuszaikiem W

ZNP Stawomir Broniarz ocenit, ze dla ustalenia czasu pracy
nauczyciela w komisji egzaminacyjnej wigzaca powinna by¢
przede wszystkim ilo$¢ czasu pracy faktycznie spedzona w
niej przez nauczyciela potwierdzona w zapisami w pro-
tokole egzaminacyjnym, ale MEN postanowito okresli¢ to w
oparciu o standardowy czas odpowiedzi ucznia. Tymczasem
- jak mowil Broniarz - czynnosci dodatkowe zajmuja
nauczycielom mniej wigcej tyle samo czasu, co wyshuchanie
ucznia.

Odnoszac si¢ do tych wypowiedzi, dyrektor Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej (CKE) Marek Legutko ttumaczyt,
ze z orzeczenia Sadu Najwyzszego z marca tego roku
wynika, ze prac¢ nauczycieli przy ustnych maturach nalezy
traktowac tak jak prace¢ dydaktyczna wykonywana w ramach
godzin ponadwymiarowych. - Przyjeto wigc zasad¢ placenia
za pracg¢ przy ustnych maturach tak jak za przeprowadzone
lekcje. Placi si¢ za prace z uczniami na lekcjach, a nie za
czas potrzebny do przygotowywania si¢ do lekcji, czy czas
poswigcony za sprawdzenie klasowek - powiedziat Legutko.

Wiceminister edukacji Sylwia Sysko-Romanczuk méowi-
la za$, ze czas trwania egzaminu ustnego jest okreslony w
rozporzadzeniu ministra edukacji w sprawie oceniania i
kwalifikowania uczniéw z 2001 r. Jak podkreslita, nie jest
wigc wymystem obecnej ekipy kierujacej MEN, ktora ,,nie
chce oszczgdzaé na nauczycielach”.

Wiceminister poinformowala, Zze w tegorocznym
budzecie na wynagrodzenie dla nauczycieli pracujacych
przy maturach wygospodarowano 25 mln zl, podczas gdy w
ubieglym roku na ten sam cel zabezpieczono tylko 13,5 min
zlotych. (PAP, 16.07.2007 r.)

GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY
PODAL DANE O WZROSCIE
WYNAGRODZEN

Przecigtne wynagrodzenie brutto wzrosto w czerwcu
2007 roku wyniosto 2.869,69 ztotych, co oznacza, ze ro do
roku wzrosto o0 9,3 procenta, a miesiac do miesigca wzrosto
0 3,3 procenta podat GUS.

Natomiast przeci¢tne wynagrodzenie bez wyptat z zysku
wyniosto w czerwcu 2.843, 40 ztotych i wzrosto rok do roku
0 8,7 procenta, a wobec maja wzrosto o 2,5 procenta.

GUS podat takze, ze w przedsigbiorstwach w czerwcu
bylo zatrudnionych 5.144, 1 tysiaca osob, czyli o 4,6
procenta wigcej rok do roku i o 0,6 procenta wigcej niz
przed miesigcem.

- Presj¢ placowa wida¢ bardzo dobitnie m.in. w sektorze
budowlanym. Oprdcz biezacego ozywienia w gospodarce
poteguje ja perspektywa organizacji Euro 2012. Bo sama
$wiadomos¢, ze stadiony i drogi musimy wybudowac, a czas
ptynie, powoduje, ze pracownicy czgsciej prosza o
podwyzki. I bardzo czgsto je dostaja, bo pracownikéw na
rynku coraz bardziej brakuje, a firmy wola zatrzymac tych,
w ktorych rozwoj zainwestowaly - tlumaczy Katarzyna
Zajdel-Kurowska, wiceminister finansow.

Wedhig najnowszych badan NBP w III kw. zwigkszenie
wynagrodzen planuje prawie co trzecia badana firma. To
nieco mniej niz w II kw., jednak w wigkszosci firm place sg
zmieniane na poczatku roku. Rok temu plany podwyzek
zgtaszala tylko co szdsta firma.

(,GW”, 17.07, PAP, 16.07.2007 r.)



