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MINISTERSTWO SP NISZCZY LW „BOGDANKA” 
Polityka Ministerstwa Skarbu Pa stwa jest niestety 
podobna wobec spó ek Skarbu Pa stwa – pisali my
o trwaj cym sporze w KGHM Polska Mied
– to samo jest w „Bogdance”. 

LIST ZWI ZKOWCÓW
LW „BOGDANKA” DO PREMIERA 

Szanowny Pan 

Jaros aw Kaczy ski

Premier Rz du  

Rzeczpospolitej Polskiej 

Dzia aj ce w spó ce Lubelski W giel „Bogdanka” S.A. 
Zwi zki zawodowe niniejszym wyra aj  stanowczy protest 
przeciwko niekorzystnym dla za ogi i spó ki rozstrzy-
gni ciom ZWZA spó ki LW „Bogdanka” S.A., które odby o
si  w dniach 29 czerwca 2007 r. i 4 lipca 2007 r. oraz Rady 
Nadzorczej spó ki z dnia 23, 24 i 31 maja 2007 r. 

W szczególno ci:

1. Na nagrody dla Za ogi przeznaczono 8,5 mln z  tj. 
4,39% funduszu wynagrodze  za rok 2006 tj. ok. 10% 
zysku netto, gdy dla porównania w Jastrz bskiej Spó ce 
W glowej 31,5%, a w Katowickim Holdingu W glo-
wym 38,6%. Z tego porównania wyra nie wida , e
Za oga naszej Spó ki zosta a ukarana. Pytanie tylko za 
co i jakim prawem. Ten zysk wypracowa a ta Za oga i 
nagroda w oczekiwanej wysoko ci 8,5% funduszu 
wynagrodze  za 2006 rok, tak jak w latach ubieg ych
zawsze by o (poza rokiem 2005) jej si  nale y.

2. Na wyp at  dywidendy ZWZA postanowi o przezna-
czy  z zysku 50 mln z , a na inwestycje niewiele ponad 
25 milionów z otych. Przy tak ambitnych planach 
rozwoju naszej Spó ki jej potrzeby s  równie  du e. Cel 
rozwoju to wzrost warto ci spó ki, a tym samym wzrost 
maj tku Skarbu Pa stwa. Zabranie rodków w postaci 
dywidendy stwarza nast puj ce zagro enie: 

a) pogorszenie p ynno ci finansowej, 
b) os abienie pozycji Spó ki w rankingu banko-

wym dla celów oceny zdolno ci kredytowej, 
c) zagro enie a na pewno wyd u enie si  w 

czasie realizacji planów inwestycyjnych, 
d) nie uzyskanie w przewidywanej perspektywie 

czasowej wzrostu warto ci Spó ki, a tym SA-
mym wzrostu maj tku Skarbu Pa stwa,

e) opó nienie realizacji planów rozwojowych 

zagra a realizacji polityki zatrudnienia usta-
wionej na stabilno , a tak e na wzrost, 

f) zagro enie okre lone w ppkt. a-d stwarzaj
powa ne zagro enia dla wynagrodze  za ogi. 

3. Rada Nadzorcza na posiedzeniu, które odby o si  23 i 
24 oraz 31 maja 2007 r.: 

a) nie wy oni a cz onków Zarz du Spó ki na VI 
kadencj . Od 1 kwietnia 2007 r. Spó ka jest 
bez Zarz du. Oceniamy to jako wrogie 
dzia anie.

b) Negatywnie rozpatrzy a propozycje Zarz du 
co do sposobu podzia u zysków za 2006 rok – 
8,5% na nagrod  dla Za ogi, pozosta  cz  na 
inwestycje, w dniu 30 czerwca 2007 r. Rada 
podj a diametralnie inn  decyzj  rekomen-
duj c sposób podzia u zysku wed ug wcze -
niejszej propozycji Zarz du Spó ki. 

c) Rekomendowa a o nie udzielenie absolutorium 
dla 6 spo ród 7 osób, które w roku 2007 
pe ni y funkcj  Cz onka Zarz du. Nie znaj-
dujemy adnego rozs dnego i zgodnego z 
prawd  i prawem uzasadnienia. Oceniamy t
czynno  jako wrog  dla Spó ki i nie do za-
akceptowania z punktu widzenia norm po ycia 
spo ecznego, sprawiedliwo ci i solidaryzmu 
mi dzyludzkiego. 

d) Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 30 
czerwca 2007 r. nie powo a a Zarz du Spó ki 
na VI Kadencj . Zgodnie ze Statutem Spó ki 
Zarz d powinien si  sk ada  z minimum trzech 
osób, a Rada Nadzorcza powo a a tylko dwie. 
Oceniamy sytuacj  Spó ki jako równoznaczn
z brakiem Zarz du i bardzo gro n  dla Spó ki.

4. Powy ej przytoczyli my tylko kilka przyk adów walki 
MSP z nasz  Spó k  i Za og . Nie rozumiemy tego. My 
chcemy bardzo dobrze pracowa , osi ga  bardzo dobre 
wyniki, bardzo dobrze zarabia , kontynuowa  budow
wietno ci naszej Spó ki, tym samym dba  o wzrost 

maj tku Skarbu Pa stwa.
Pytamy Panie Premierze: 

Co w tym z ego? 

Kto i dlaczego szkodzi Spó ce? 

Kto i za czyje pieni dze b dzie ratowa  nasz

Spó k , je eli wreszcie dzia aniami wrogimi „uda” 

si  j  skierowa  na równi  pochy ?

5. Kieruj c si  najwy sz  trosk  o dobro Kraju, Regionu, 
Za ogi i Spó ki Lubelski W giel „Bogdanka”: S.A. 
prosimy Pana o szybk  interwencj .
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Po raz drugi w tym roku wnioskujemy o szybkie 
spotkanie z ministrem Skarbu Pa stwa Wojciechem 
Jasi skim w obecno ci Pana, Panie Premierze, na 
którym przedstawione wy ej problemy zosta yby wyja-
nione i pad yby odpowiedzi na postawione przez nas 

pytania. 
Przewodnicz cy

ZM ZZ Górników w Polsce 
Bogus aw Szmuc 

Wiceprzewodnicz cy
KM NSZZ „Solidarno ”

Czes aw Brzuski 

Przewodnicz cy
ZZ „KADRA” 

Marian upikasza 

Przewodnicz cy
ZZ „PRZERÓBKA” 

Ryszard Bronisz 

Bogdanka, 13 lipca 2007 r. 
___________________________________________________ 

RADY PRACOWNIKÓW  
– NOWA INICJATYWA INSTYTUTU 
SPRAW OBYWATELSKICH 

Instytut Spraw Obywatelskich (ISO) realizuje projekt na 
rzecz rozwoju rad pracowników w Polsce. W ramach projektu 
ISO m.in. przygotowa  stron  internetow  w ca o ci po wi con
spraw  rad pracowników: 
http://www.oai.obywatel.iq.pl/module-pnWebLog-view-uid-

5.html 

Instytut Spraw Obywatelskich opracowa  raport o dzia al-
no ci rad pracowników, który jest dost pny na stronie inter-
netowej. ISO wyst pi  równie  do Rzecznika Praw Obywa-
telskich z wnioskiem o z o enie do Trybuna u Konstytu-
cyjnego skargi konstytucyjnej o niezgodno  z artyku em 32 
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej (równo  obywateli 
wobec prawa) artyku u 19 ust. 2 ustawy i informowaniu 
pracowników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.  

ISO przeprowadza bezp atne szkolenia dla cz onków rad 
pracowniczych – odby y si  m.in. w odzi, Katowicach, 23 
lipca odb dzie si  w Gda sku, 6 sierpnia we Wroc awiu. 

Obecnie Instytut Spraw Obywatelskich wyst pi  z 
inicjatyw  nowelizacji ustawy o informowaniu pracowni-
ków i ich konsultowaniu – poni ej publikujemy tre  petycji 
w tej sprawie i adres internetowy, gdzie mo na ja podpisa .

RADY PRACOWNIKÓW
- NOWELIZACJA USTAWY  

My ni ej podpisani domagamy si  nowelizacji ustawy o 
informowaniu pracowników i ich konsultowaniu.  

Po pierwsze damy obligatoryjnego wprowadzenia rad 
pracowników we wszystkich przedsi biorstwach za-
trudniaj cych powy ej 100 osób, a nie jak to jest teraz 
obecnie tylko tam, gdzie dzia aj  zwi zki zawodowe 
lub co dziesi ty pracownik podpisze wniosek o powo-
anie takiej rady. Wymóg ten jest trudny do spe nienia 

ze wzgl du na obawy przed odwetem pracodawcy.  
Po drugie, damy jasnego okre lenia w ustawie, e
rada pracowników ma dost p do ka dej informacji za 

wyj tkiem danych osobowych dotycz cej przedsi bior-
stwa na zasadach odnosz cych si  do rady nadzorczej 
spó ki. Aktualne, niejasne przepisy pozwalaj  praco-
dawcy ogranicza  dost p rady pracowników do wa nej 
informacji.  
Po trzecie domagamy si  zobowi zania pracodawcy do 
finansowania ekspertyz w zakresie sytuacji ekono-
micznej przedsi biorstwa przeprowadzanych przez rad
pracowników w wysoko ci jednomiesi cznej najwy -
szej p acy wyst puj cej w danym przedsi biorstwie. 
Obecne regulacje w zakresie finansowania ekspertyz 
faktycznie ograniczaj  ich przeprowadzanie. 

Petycj  mo na podpisa  na stronie internetowej: 

http://www.oai.obywatel.iq.pl/module-petycje-display-

tid-2.html 

________________________________________________ 

PROTESTUJ  ZWI ZKOWCY 
ZAK ADÓW CHEMICZNYCH
„POLICE” S.A. 

Pan Wojciech Jasi ski

Minister Skarbu Pa stwa 

PROTEST

Szanowny Panie Ministrze, 
Zak adowe Organizacje Zwi zkowe dzia aj ce w Za-

adach Chemicznych „POLICE” S.A. protestuj  przeciwko 
dzia aniom Ministerstwa Skarbu Pa stwa polegaj cym na 
dokapitalizowaniu Gdy skiej Stoczni posiadanymi przez 
Ministerstwo akcjami ZCh „POLICE” S.A. 

Rozumiemy, e Stocznie (Szczeci ska równie !) wyma-
gaj  pomocy ze strony Pa stwa, tylko dlaczego kosztem 
Naszej firmy? Police potrzebuj  spokoju dla w asnego 
rozwoju. Nie zapominajmy, i  sami mamy do pokrycia 359 
milionów z otych strat. Dziwi równie  fakt, e naszymi 
akcjami chce si  dokapitalizowa  stocznie w Gdyni, a nie 
np. w Szczecinie. W regionie gdzie dzia a stycznia Gdy ska
s  inne przedsi biorstwa np. Rafineria Lotos, której akcjami 
mo na by dokapitalizowa  inn  firm  w województwie 
Pomorskim. Dokapitalizowanie akcjami Zachodniopomor-
skiego przedsi biorstwa, przedsi biorstwa z województwa 
Pomorskiego odbieramy tak e jako dzia anie na szkod
lokalnego rynku pracy w Zachodniopomorskiem. 

Kompania W glowa po kilku tygodniach sprzeda a 9,9% 
akcji Ruch czyli 5,5 miliona szatuk akcji w ramach 
transakcji wymiany 36% akcji Ciechu na inne walory. 
Dzia ania te doprowadzi y do sytuacji, e akcje Ruchu 
spadaj  z dnia na dzie . Jak decyzja MSP wp ynie na cen
naszych akcji gdy Stocznia Gdy ska sprzeda 7,5 miliona 
naszych akcji? Po informacji o dokapitalizowaniu Gdyni 
warto  naszych akcji zdecydowanie spada, a przez co tak e
pracownicy akcjonariusze maj  coraz mniej. 

Jeste my zdecydowanie przeciwni dokapitalizowaniu 
akcjami Naszej Firmy Stoczni w Gdyni. Gdyby naszymi 
akcjami chciano dokapitalizowa  stoczni  w Szczecinie by o
by to dla nas równie trudne, ale w imi  patriotyzmu 
lokalnego do „prze kni cia”!

Protest podpisali przewodnicz cy wszystkich  

zwi zków zawodowych dzia aj cych w ZCh „Police” S.A. 

Police, 18 lipca 2007 r. 
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