Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych

Polityka Ministerstwa Skarbu Panstwa jest niestety
podobna wobec spolek Skarbu Panstwa — pisaliSmy
o trwajacym sporze w KGHM Polska Miedz

— to samo jest w ,,Bogdance”.

LIST ZWIAZKOWCOW
LW ,,BOGDANKA” DO PREMIERA

Szanowny Pan
Jarostaw Kaczynski
Premier Rzadu
Rzeczpospolitej Polskiej

Dziatajace w spotce Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.

Zwiazki zawodowe niniejszym wyrazajg stanowczy protest
przeciwko niekorzystnym dla zatogi i spotki rozstrzy-
gnigciom ZWZA spétki LW ,.Bogdanka” S.A., ktére odbyto
si¢ w dniach 29 czerwca 2007 r. i 4 lipca 2007 r. oraz Rady
Nadzorczej spotki z dnia 23, 24 1 31 maja 2007 r.

1.

W szczegélnoSci:

Na nagrody dla Zatogi przeznaczono 8,5 mln zt tj.
4,39% funduszu wynagrodzen za rok 2006 tj. ok. 10%
zysku netto, gdy dla pordwnania w Jastrzgbskiej Spotce
Weglowej 31,5%, a w Katowickim Holdingu Weglo-
wym 38,6%. Z tego poréwnania wyraznie widaé, ze
Zaloga naszej Spolki zostata ukarana. Pytanie tylko za
co 1 jakim prawem. Ten zysk wypracowata ta Zaloga i
nagroda w oczekiwanej wysokosci 8,5% funduszu
wynagrodzen za 2006 rok, tak jak w latach ubieglych
zawsze byto (poza rokiem 2005) jej si¢ nalezy.

Na wyptate dywidendy ZWZA postanowito przezna-
czy¢ z zysku 50 mln z1, a na inwestycje niewiele ponad
25 milionéw ztotych. Przy tak ambitnych planach
rozwoju naszej Spotki jej potrzeby sa rowniez duze. Cel
rozwoju to wzrost wartosci spotki, a tym samym wzrost
majatku Skarbu Panstwa. Zabranie srodkéw w postaci
dywidendy stwarza nastgpujace zagrozenie:

a) pogorszenie pltynnos$ci finansowe;j,

b) ostabienie pozycji Spotki w rankingu banko-
wym dla celéw oceny zdolnosci kredytowej,

c) zagrozenie a na pewno wydluzenie si¢ w
czasie realizacji planéw inwestycyjnych,

d) nie uzyskanie w przewidywanej perspektywie
czasowej wzrostu wartosci Spoltki, a tym SA-
mym wzrostu majatku Skarbu Panstwa,

e) opodznienie realizacji planéw rozwojowych
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MINISTERSTWO SP NISZCZY LW, BOGDANKA™

zagraza realizacji polityki zatrudnienia usta-
wionej na stabilno$¢, a takze na wzrost,

f) zagrozenie okreslone w ppkt. a-d stwarzaja
powazne zagrozenia dla wynagrodzen zalogi.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu, ktore odbylo si¢ 23 i
24 oraz 31 maja 2007 r.:

a) nie wylonita czlonkéw Zarzadu Spotki na VI
kadencj¢. Od 1 kwietnia 2007 r. Spotka jest
bez Zarzadu. Oceniamy to jako wrogie
dziatanie.

b) Negatywnie rozpatrzyla propozycje Zarzadu
co do sposobu podziatu zyskow za 2006 rok —
8,5% na nagrodg dla Zalogi, pozostata cz¢s¢ na
inwestycje, w dniu 30 czerwca 2007 r. Rada
podjeta diametralnie inna decyzj¢ rekomen-
dujac sposdéb podziatu zysku wedlug wczes-
niejszej propozycji Zarzadu Spoiki.

¢) Rekomendowata o nie udzielenie absolutorium
dla 6 sposrod 7 osob, ktore w roku 2007
pehity funkcj¢ Czlonka Zarzadu. Nie znaj-
dujemy zadnego rozsadnego i zgodnego z
prawda i prawem uzasadnienia. Oceniamy t¢
czynnos¢ jako wroga dla Spotki i nie do za-
akceptowania z punktu widzenia norm pozycia
spotecznego, sprawiedliwosci i1 solidaryzmu
migdzyludzkiego.

d) Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 30
czerwca 2007 r. nie powotata Zarzadu Spotki
na VI Kadencj¢. Zgodnie ze Statutem Spotki
Zarzad powinien si¢ sktada¢ z minimum trzech
0sOb, a Rada Nadzorcza powotala tylko dwie.
Oceniamy sytuacje Spétki jako rownoznaczng
z brakiem Zarzadu i bardzo grozng dla Spotki.

Powyzej przytoczylismy tylko kilka przyktadéw walki
MSP z nasza Spotka i Zaloga. Nie rozumiemy tego. My
chcemy bardzo dobrze pracowaé, osiaga¢ bardzo dobre
wyniki, bardzo dobrze zarabiaé, kontynuowaé¢ budowe
$wietnosci naszej Spotki, tym samym dba¢ o wzrost
majatku Skarbu Panstwa.

Pytamy Panie Premierze:

Co w tym zlego?

Kto i dlaczego szkodzi Spélce?

Kto i za czyje pieniadze bedzie ratowal nasza
Spolke, jezeli wreszcie dzialaniami wrogimi ,,uda”
si¢ ja skierowa¢ na réwni¢ pochyla?

Kierujac si¢ najwyzsza troska o dobro Kraju, Regionu,
Zatogi 1 Spotki Lubelski Wegiel ,,Bogdanka™ S.A.
prosimy Pana o szybka interwencjg.
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Po raz drugi w tym roku wnioskujemy o szybkie
spotkanie z ministrem Skarbu Panstwa Wojciechem
Jasinskim w obecnosci Pana, Panie Premierze, na
ktérym przedstawione wyzej problemy zostaltyby wyja-
$nione i1 padlyby odpowiedzi na postawione przez nas
pytania.
Przewodniczacy
ZM ZZ Gornikow w Polsce
Bogustaw Szmuc
Wiceprzewodniczacy
KM NSZZ ,.Solidarnos¢”
Czestaw Brzuski
Przewodniczacy
77 ,KADRA”
Marian Lupikasza
Przewodniczacy
77 ,PRZEROBKA”
Ryszard Bronisz
Bogdanka, 13 lipca 2007 r.

RADY PRACOWNIKOW
— NOWA INICJATYWA INSTYTUTU
SPRAW OBYWATELSKICH

Instytut Spraw Obywatelskich (ISO) realizuje projekt na
rzecz rozwoju rad pracownikow w Polsce. W ramach projektu
ISO m.in. przygotowat strong internetowa w catosci poswigcona
sprawa rad pracownikow:
http://www.oai.obywatel.iq.pl/module-pnWebLog-view-uid-
5.html

Instytut Spraw Obywatelskich opracowat raport o dziatal-
nosci rad pracownikow, ktory jest dostgpny na stronie inter-
netowej. ISO wystapit rowniez do Rzecznika Praw Obywa-
telskich z wnioskiem o ztozenie do Trybunatu Konstytu-
cyjnego skargi konstytucyjnej o niezgodnos¢ z artykutem 32
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej (réwnos¢ obywateli
wobec prawa) artykulu 19 ust. 2 ustawy i informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

ISO przeprowadza bezptatne szkolenia dla cztonkow rad
pracowniczych — odbyly si¢ m.in. w Lodzi, Katowicach, 23
lipca odbedzie si¢ w Gdansku, 6 sierpnia we Wroctawiu.

Obecnie Instytut Spraw Obywatelskich wystapit z
inicjatywa nowelizacji ustawy o informowaniu pracowni-
kéw 1 ich konsultowaniu — ponizej publikujemy tres¢ petycji
w tej sprawie i adres internetowy, gdzie mozna ja podpisac.

RADY PRACOWNIKOW
- NOWELIZACJA USTAWY

My nizej podpisani domagamy si¢ nowelizacji ustawy o
informowaniu pracownikéw i ich konsultowaniu.

e Po pierwsze zadamy obligatoryjnego wprowadzenia rad
pracownikow we wszystkich przedsigbiorstwach za-
trudniajacych powyzej 100 osdb, a nie jak to jest teraz
obecnie tylko tam, gdzie dzialaja zwiazki zawodowe
lub co dziesiagty pracownik podpisze wniosek o powo-
fanie takiej rady. Wymog ten jest trudny do spelnienia
ze wzgledu na obawy przed odwetem pracodawcy.

e Po drugie, Zadamy jasnego okreslenia w ustawie, ze
rada pracownikéw ma dostgp do kazdej informacji za

wyjatkiem danych osobowych dotyczacej przedsigbior-
stwa na zasadach odnoszacych si¢ do rady nadzorczej
spotki. Aktualne, niejasne przepisy pozwalaja praco-
dawcy ograniczaé dostgp rady pracownikdéw do waznej
informacji.

e Po trzecie domagamy si¢ zobowiazania pracodawcy do
finansowania ekspertyz w zakresie sytuacji ekono-
micznej przedsigbiorstwa przeprowadzanych przez rade
pracownikow w wysoko$ci jednomiesi¢cznej najwyz-
szej ptacy wystepujacej w danym przedsigbiorstwie.
Obecne regulacje w zakresie finansowania ekspertyz
faktycznie ograniczajg ich przeprowadzanie.

Petycje mozna podpisaé na stronie internetowej:

http://www.oai.obywatel.iq.pl/module-petycje-display-

tid-2.html

PROTESTUJA ZWIAZKOWCY
ZAKLADOW CHEMICZNYCH
»POLICE” S.A.

Pan Wojciech Jasinski
Minister Skarbu Panstwa

PROTEST

Szanowny Panie Ministrze,

Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe dzialajace w Za-
fadach Chemicznych ,,POLICE” S.A. protestujg przeciwko
dzialaniom Ministerstwa Skarbu Panstwa polegajacym na
dokapitalizowaniu Gdynskiej Stoczni posiadanymi przez
Ministerstwo akcjami ZCh ,,POLICE” S.A.

Rozumiemy, ze Stocznie (Szczecinska réwniez!) wyma-
gaja pomocy ze strony Panstwa, tylko dlaczego kosztem
Naszej firmy? Police potrzebuja spokoju dla wiasnego
rozwoju. Nie zapominajmy, iz sami mamy do pokrycia 359
milionow zlotych strat. Dziwi réwniez fakt, ze naszymi
akcjami chce si¢ dokapitalizowac stocznie w Gdyni, a nie
np. w Szczecinie. W regionie gdzie dziala stycznia Gdynska
sa inne przedsigbiorstwa np. Rafineria Lotos, ktorej akcjami
mozna by dokapitalizowa¢ inna firm¢ w wojewddztwie
Pomorskim. Dokapitalizowanie akcjami Zachodniopomor-
skiego przedsigbiorstwa, przedsi¢biorstwa z wojewodztwa
Pomorskiego odbieramy takze jako dziatanie na szkode
lokalnego rynku pracy w Zachodniopomorskiem.

Kompania Weglowa po kilku tygodniach sprzedata 9,9%
akcji Ruch czyli 5,5 miliona szatuk akcji w ramach
transakcji wymiany 36% akcji Ciechu na inne walory.
Dziatania te doprowadzily do sytuacji, ze akcje Ruchu
spadaja z dnia na dzien. Jak decyzja MSP wptynie na ceng
naszych akcji gdy Stocznia Gdynska sprzeda 7,5 miliona
naszych akcji? Po informacji o dokapitalizowaniu Gdyni
wartos¢ naszych akcji zdecydowanie spada, a przez co takze
pracownicy akcjonariusze majq coraz mnie;j.

JesteSmy zdecydowanie przeciwni dokapitalizowaniu
akcjami Naszej Firmy Stoczni w Gdyni. Gdyby naszymi
akcjami checiano dokapitalizowac stoczni¢ w Szczecinie byto
by to dla nas rownie trudne, ale w imi¢ patriotyzmu
lokalnego do ,,przetknigcia”!

Protest podpisali przewodniczqcy wszystkich
wiqzkow zawodowych dziatajqcych w ZCh ,, Police” S.A.
Police, 18 lipca 2007 r.



